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MUNICIPIO DE LEON, GTO.

LA CIUDADANA ALEJANDRA GUTIERREZ CAMPOS, PRESIDENTA MUNICIPAL
DE LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE
SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 115 FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION VII DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 25 FRACCION IV INCISO A)Y B), 267
Y 268 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 23, 24, 25, 25 BIS, 28, 28 BIS, 29,
35 Y 36 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; EN
SESION ORDINARIA CELEBRADA EN FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2025,
APROBO EL SIGUIENTE:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, fraccion VIl de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato; 25, fraccién 1V, inciso b) de la Ley para el
Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato y, 5, 22,
23, 24, 25, 28 y 29 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Piiblicos
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, presento ante este H.
Ayuntamiento, el Presupuesto de Egresos del Municipio de Leon, Gto., para el
Ejercicio Fiscal 2026 (PEML), en atencién a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, indica que los presupuestos
de egresos seran aprobados por los ayuntamientos con base en sus ingresos
disponibles, y deberan incluir en los mismos, los tabuladores desglosados de las

remuneraciones que perciban los servidores publicos municipales.



PAGINA 4 9 DE ENERO - 2026 PERIODICO OFICIAL

Por otro lado, la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, en su articulo 117
fraccion VII, indica que a los Ayuntamientos le compete formular y aprobar su
Presupuesto de Egresos correspondiente al siguiente afo fiscal, con base en sus

ingresos disponibles.

Por su parte el articulo 25, fraccion 1V, inciso a) de la Ley para el Gobierno vy
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, establece que los
Ayuntamientos tiene entre sus atribuciones en materia de Hacienda Publica

Municipal, controlar la aplicacion del Presupuesto de Egresos del Municipio.

No obstante, los articulos 5, 22, 23, 24, 25, 25 bis, 26, 27, 28, 28 bis, 28 quater, 28
quinquies y 29, de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, proponen que los proyectos de
presupuestos de egresos, se elaboraran conforme a lo establecido en la
legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
en las normas que para tal efecto emita el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable, con base en objetivos y parametros cuantificables de la politica
econdmica, acompaiados de sus correspondientes indicadores, los cuales
deberan ser congruentes con los planes de desarrollo y programas
correspondientes; e incluiran ademas de lo previsto en esta Ley, por lo menos la
demas informacioén que se establece por la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios. Ademas, que todo gasto que los sujetos de la
Ley pretendan erogar debera estar debidamente contemplado en los presupuestos de
egresos del ejercicio fiscal correspondiente, determinado por ley posterior, con cargo

a ingresos excedentes o disponibilidades de ejercicios anteriores.

Los presupuestos de egresos de los Municipios seran los que aprueben los
ayuntamientos para el ejercicio fiscal que corresponda a iniciativa de los presidentes
municipales, los anteproyectos de presupuesto de egresos deberan contener: La
prevision del gasto corriente, la inversion fisica y financiera y otras erogaciones

de capital; Los enteros a la Tesoreria de la Federacion a traves de la Secretaria; y La
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aplicacion del gasto corriente, la inversion fisica y financiera de sus ingresos propios,

incluyendo el saldo de disponibilidades.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Leon, Gto., para el Ejercicio Fiscal 2026
(PEML), es sin duda, el principal instrumento para la atencion de las necesidades
del Municipio, la implementacion de programas, proyectos y de las politicas
publicas que impulsen el desarrollo del mismo, todo eso depende en gran

medida del presupuesto que se les pueda asignar.

Por esto, se realizé un minucioso analisis de las necesidades y peticiones de las
dependencias y organismos de la administracion municipal, las cuales estan
encaminadas a mejorar la calidad de vida de las y los leoneses, y con ello realizar una
asignacioén responsable de recursos; conteniendo el gasto de operacion vy
privilegiando los proyectos y programas prioritarios, atendiendo a las fuentes de

financiamiento disponibles.

En ese sentido, en la politica de gasto considerada en la presente propuesta de
presupuesto, se materializa dar prioridad a la consolidacion del programa de inversion
publica del Municipio, asi como mantener el fortalecimiento de la Seguridad Publica,

en congruencia con las circunstancias que actualmente contempla la ciudad.

El presupuesto de Egresos del Municipio de Leon, Gto., para el Ejercicio Fiscal 2026
(PEML), se elabord con base en los compromisos asumidos y prioridades establecidas
por la actual administracién municipal, en congruencia con las circunstancias que

actualmente contempla este municipio.

Continuando con el reto de la presente administracién de preparar, disefiar y elaborar
el PPEML 2026 acorde a las condiciones econdémicas actuales que vive el pais, es
importante sefialar que se estan maximizando los recursos a través de estrategias de

austeridad y racionalidad presupuestal.
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El Presupuesto de Egresos del Municipio de Leén, Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal 2026, es un instrumento apegado a las disposiciones normativas aplicables, en
cumplimiento a la disciplina financiera y la responsabilidad hacendaria, y mediante el
cual el Municipio podra continuar desempefiando su labor constitucional, con
transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia y economia, de igual manera,
destina recursos a programas, procesos y/o proyectos de inversion prioritarios,
entre otros, aquellos que tienen como finalidad el promover la dignidad humana
en programas que buscan la igualdad entre mujeres y hombres, cerrar la brecha
de desigualdad entre los géneros como lo establecen los objetivos de desarrollo
sostenible y programas que abordan la violencia de género, asegurando que
todas las personas, independientemente del mismo, vivan con dignidad y libres
de discriminacion, haciendo efectiva la igualdad de oportunidades y derechos
humanos para la comunidad LGBTIQ#+, atenciéon a grupos vuinerables como
migrantes, afrodescendientes, victimas de violencia, personas con
discapacidad, nifias, nifios, adolescentes y personas mayores, garantizando su
acceso a derechos y servicios basicos. Programas de apoyo a la busqueda de
personas, antiextorsién, entre otros, todo lo anterior, de conformidad con la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios

de Guanajuato; siempre poniendo a las personas en el centro de las decisiones.

El Presupuesto de Egresos 2026, propone las erogaciones suficientes y necesarias
que le permitan al Municipio generar condiciones favorables para atender de forma
optima y mejorar los servicios que se brindan a la ciudadania, cuidando en todo
momento la proteccion a los derechos humanos con perspectiva de género;
ejecutar obras y acciones destinadas a la inversién publica y con ello impactar
en el bienestar y calidad de vida de las y los leoneses; y asi mismo, garantizar la
operacién y funcionamiento de las unidades administrativas, en aras de contar con la
capacidad de dar atencion a los requerimientos de la ciudadania, de forma oportuna

y eficiente.

1. Condiciones econdémicas, financieras y hacendarias del Municipio.
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Las bases de la Hacienda Publica Municipal se encuentran en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, es ahi donde ha quedado instaurada la facultad
que tienen los Ayuntamientos para aprobar su Presupuesto de Egresos, con base en
sus ingresos. Es asi, que la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos son
instrumentos inseparables que dan sustento y rigen las finanzas publicas, en el caso

concreto, del Municipio.

La Hacienda Publica Municipal se constituye por los rendimientos de los bienes que
le pertenezcan al Municipio, asi como por las contribuciones y otros ingresos que el
Congreso del Estado de Guanajuato establezca a su favor; asi lo disponen los
articulos 115, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
121 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 9 de la Ley para el
Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato y 1 de la Ley
de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato, en los cuales se sefiala
que los Municipios percibirdn en cada ejercicio fiscal, los ingresos que autoricen las
leyes respectivas, asi como los que les correspondan de conformidad con los
convenios de coordinacion y las leyes en que se fundamenten, lo anterior para cubrir

el gasto de la Hacienda Publica a su cargo.

Asi también, conforme lo establecen los articulos 5, 9, parrafo segundo, 15 y 16,
parrafo segundo de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, la tesoreria, las dependencias, entidades y
organismos paramunicipales, que generen ingresos de cualquier naturaleza, realizan
sus pronosticos y propuestas de ingresos, e incluyen las expectativas de recaudacién
fiscal y los recursos que generan los sujetos de la Ley, con relacion al cumplimiento
de sus objetivos, mismos que se plantearon en la iniciativa de Ley de Ingresos para el
Municipio de Ledn, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal del afio 2026, lo anterior, en
cumplimiento de los principios de legalidad, proporcionalidad y equidad.

Para la aprobacion de los mencionados ingresos, los ayuntamientos, en el ambito de

su competencia, propondran a las legislaturas estatales las cuotas y tarifas aplicables
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a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de
suelo y construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre

la propiedad inmobiliaria.

Ademas, de dar cabal cumplimiento a lo establecido en los articulos 5 y 18 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, con la entrega
de los formatos correspondientes, elaborados de acuerdo a la legislaciéon local
aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que para
tal efecto emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, siendo congruente

con los Criterios Generales de Politica Econdmica.

Es por eso que el Ayuntamiento del Municipio de Ledn, consciente de la necesidad de
fortalecer su Hacienda Publica Municipal, con un minimo impacto a los contribuyentes
y en estricto apego a los principios constitucionales de legalidad, equidad y
proporcionalidad, propone aquellos tributos preponderantes para el cumplimiento de
sus fines publicos, manteniendo asi la suficiencia presupuestaria que garantice el

desarrolio y logro de los programas y acciones en beneficio de la ciudadania leonesa.

2. Objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio,
relacionados con las lineas de accion establecidas en el Programa de
Gobierno del Municipio de Leén 2024-2027.

El Programa de Gobierno Municipal 2024-2027 representa nuestro compromiso
colectivo por construir un Leén mejor, un Leén de oportunidades, un Ledn que
es hogar y orgullo de quienes aqui vivimos. Este documento refleja el esfuerzo de
una ciudad que se reinventa a través del trabajo coordinado entre el gobierno y su
poblacion, una ciudad que cada dia enfrenta nuevos retos y responde con valentia,
solidaridad y vision de futuro.

Bajo el lema “Yo quiero a Ledn”, este gobierno busca capturar la esencia del
anhelo de cada ciudadano por un municipio que sea seguro, inclusivo,

innovador y sostenible. Este sentimiento compartido de pertenencia y aspiracion
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impulsa nuestras acciones y nos inspira a elevar la calidad de vida para todos, sin
dejar a nadie atras. Nos hemos enfocado en escuchar las voces de todos los sectores
de la sociedad, integrando sus perspectivas y necesidades en un plan que promueve

el desarrollo integral de Ledn en armonia con su entorno y sus tradiciones.

En este sentido, el Programa de Gobierno del Municipio de Leén 2024-2027 esta
alineado con los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU y se encuentra
estructurado para la atencion de los principales retos e inquietudes de las y los
ciudadanos y del municipio, se considerd, enfocar los esfuerzos de esta

administracion en 8 ejes estratégicos, 2 de ellos con un caracter transversal.

o
LHRATEICO

‘ (]
1o
o

POR SU
GENTE

2.1. Objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio
El Programa de Gobierno Municipal de Ledn, Guanajuato 2024-2027, indica clara y
detalladamente los objetivos de cada uno de los 8 ejes estratégicos, ademas de
programas y acciones que servirdn de base a las actividades de la administracion

publica municipal.

La elaboracion del programa de gobierno fue coordinada, a partir de las iniciativas
derivadas de las comisiones de planeacion estratégica, asi como de las propuestas
de programas y acciones planteadas por las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, de conformidad con el articulo 278 de la Ley para el
Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, el cual fue
aprobado por el Ayuntamiento en sesion ordinaria del 28 de noviembre de 2024. Por

tanto, su orientacion tendra una vigencia de tres afios, debiendo ser evaluado cada
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afio e informar sobre sus avances y logros en el marco del informe anual, acerca del

estado que guarda la administracién publica municipal.

El proceso de seguimiento y evaluacion del programa de gobierno se lleva a cabo de
manera coordinada al interior de la administracion publica municipal.

El Ayuntamiento 2024-2027 de Ledn, es el gobierno municipal que con la fuerza de
todos trabajara para un futuro positivo y anhelado para el Municipio de Leon,
atendiendo los alcances del Sistema Municipal de Planeacion, el presente Programa
establece acciones de corto plazo alineadas con los instrumentos rectores de
planeacion. Por su parte el Plan Municipal de Desarrollo Visién Ledn 2050 (Plan 2050)
establece los objetivos y estrategias de mediano y largo plazo. Su conformacion se
realiz6 mediante ejercicios de Escucha Ciudadana y analisis de Inteligencia Artificial
sobre los retos a los que se enfrenta el municipio y se confirmaron o replantearon las
orientaciones generales, las orientaciones particulares y las prioridades de corto
plazo. Las orientaciones de largo plazo del Plan 2050 son la guia para las actividades
de la Administracion Publica Municipal con la finalidad de atender los principales retos
de Ledn.

3. Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, de acuerdo
a los Criterios Generales de Politica Econdmica (CGPE), presentados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, incluyendo propuestas de accion
para enfrentarlos

Con el Presupuesto de Egresos 2026 esta administracién continua con la ejecucion
de los programas, las politicas y los proyectos de infraestructura estratégicos, que,
ademas de coadyuvar a proteger el bienestar de las familias leonesas, contribuyen a
la construccion de una economia con mayor cohesién social, mas robusta y estable,
asi como a un desarrollo sectorial equitativo e incluyente que incrementa el bienestar

en el corto y mediano plazo.
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Los Criterios Generales de Politica Economica (CGPE) 2026, se visualizan los
siguientes riesgos:

¢ Incertidumbre en la politica comercial internacional: Puede retrasar proyectos
de inversion y afectar sectores sensibles a cambios regulatorios.

e Revision del T-MEC: Un resultado desfavorable pondria en riesgo la certeza
juridica y el acceso preferencial al mercado de EE.UU.

» Proyectos de infraestructura productiva: Si no se consolidan, se limitaria el
dinamismo econémico regional y el fortalecimiento de cadenas productivas
locales.

o Politicas comerciales de EE.UU.: Un giro negativo reduciria la demanda de
exportaciones mexicanas, afectando sectores de alta integracion.

¢ Diversificacion de mercados de exportacion: La falta de insercion en mercados
de alto valor limitaria la competitividad internacional.

» Condiciones financieras: Si la relajacién monetaria no ocurre como se anticipa,

el costo del crédito seguiria elevado, frenando inversion y consumo privado.

En sintesis, los riesgos se centran en la incertidumbre regulatoria, la dependencia del
mercado estadounidense, la consolidacién de proyectos estratégicos y las
condiciones financieras, todos factores que pueden afectar la inversion y el

crecimiento econdomico.

3.1.Perspectivas econémicas para 2026
El 2026 es un afio que presenta desafios asociados a la evolucion del comercio global,
asi como retos y oportunidades para fortalecer el potencial productivo del pais, a
efecto de pretender un desarrollo mas equilibrado e incluyente, de acuerdo a lo

senalado por los CGPE.

Estos criterios sefialan que la economia mexicana retomara una senda de crecimiento
mas sélida, impulsada por la fortaleza sostenida de la demanda interna y un entorno
internacional mas favorable, con menor incertidumbre sobre las politicas comerciales.
México aprovechara su posicion estratégica en materia de comercio exterior,

respaldada por su ubicacion geografica, su red de tratados internacionales, su
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integracién en las cadenas globales de valor y una mejor posicion relativa frente a

medidas arancelarias y no arancelarias por parte de EE.UU.
3.2. Presupuesto de Ingresos Federal

Para el ejercicio fiscal 2026, el presupuesto de ingresos reflejado en los Criterios
de Politica Econdmica 2026 se presupuesta en 8 billones 721 mil 100 millones
de pesos, mayores en 519.2 mil millones de pesos con respecto al cierre estimado
para 2025, lo que representa un incremento real de 6.3%. Lo anterior se explica,
principalmente, por un aumento de 5.7% real respecto al cierre estimado de 2025 en

los ingresos tributarios y de 2.3% real en los ingresos de organismos y empresas

3.3. Presupuesto de Egresos Federal

En lo que se refiere al gasto, El Presupuesto de Egresos de la Federacion 2026
contempla un gasto neto total que asciende a 10 mil billones 114 mil 800
millones de pesos, lo que representa un decremento real de 5.9%, respecto al

presupuesto aprobado en 2025.

En cuanto a los principales indicadores macroeconémicos para el ejercicio 2026, se
estima que la inflacion cierre el afio en 3.0%. Se proyecta que la tasa de interés
cierre en 2025 en 6.0% lo cual resultara en una reduccion de 125 pb respecto al cierre
estimado de 2025.

Se prevé que el tipo de cambio se ubique en 18.9 pesos por délar al cierre del ario.

En 2026 se estima que la cuenta corriente presente un déficit de 0.6% del PIB, inferior

a la estimacion presentada en los Criterios Generales de Politica Econdmica 2025.

Como resultado de las perspectivas de crecimiento; la Federacién estima que la
economia mexicana tendra un crecimiento en el rango de 1.8% a 2.8% real anual;

considerando una tasa de crecimiento real del 2.3% para las estimaciones de
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finanzas publicas y la construccion de escenarios de ingresos presupuestarios

prudentes.

3.4. Politica de deuda Publica Federal

En 2026, la politica de deuda mantendra una estrategia de financiamiento acorde a
las necesidades del portafolio y las condiciones prevalecientes en los mercados
financieros, con el fin de obtener mejores condiciones de costo y una gestion

adecuada de los riesgos.

La estrategia de financiamiento se centrara en cubrir las necesidades del Gobierno
Federal con un nivel adecuado riesgo y costo, priorizar el financiamiento interno en
moneda nacional con énfasis en instrumentos sostenibles, mejorar el perfil de
vencimientos y las caracteristicas del portafolio en la deuda y ejecutar estrategias de

cobertura para reducir la exposicion y la volatilidad.

Para 2026, se estima que el Saldo Historico de los Requerimientos Financieros del
Sector Publico (SHRFSP) se ubicara en 52.3% del PIB, nivel que contribuira a
preservar la estabilidad macroeconomica y a mantener condiciones favorables de

acceso al financiamiento.

Conforme a lo anterior, en la Iniciativa de Ley de Ingresos de la Federacion (ILIF) 2026
se tiene un techo de endeudamiento interno neto del Gobhierno Federal de 1 billén

780 mil millones de pesos.

Al igual presenta un techo de endeudamiento externo neto, que incluye al

Gobierno Federal y a la banca de desarrollo, de 15 mil 500 millones de ddlares.

Las empresas publicas del Estado, Pemex y sus empresas subsidiarias solicitan
un techo de endeudamiento interno neto de 160 mil 600 millones de pesos y un
techo de endeudamiento externo neto de 5 mil 342 mil 100 millones de ddlares

para 2026. Por su parte, la CFE solicita un techo de endeudamiento interno neto de 8
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mil 8 millones de pesos y un techo de endeudamiento externo neto de 969 millones

de dolares para el afio fiscal 2026.

3.5. Estimaciones de las participaciones y las transferencias federales.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federaciéon (PPEF) para 2026,
proyecta una variacién positiva real del 3% correspondiente al total de las
transferencias federales a Entidades Federativas y Municipios; dicho porcentaje
comprende tanto Participaciones, Aportaciones (incluyendo aportaciones ISSSTE) y

otros conceptos.

A continuacién, se presenta una tabla con la informacion desagregada por tipo de
recurso:

Gasto Neto Total del Sector Publico Presupuestario, 2025-2026 . .
{Miles de millones de pesos de 2026) iy e j
2025 k 2026 i Yensiby/ ]
; ; i : N .| Absoluta .. %
Total ‘ 5,2262 | 104148 | 8866 | 59
Programable pagado 6,451.8 7,015.9 -564.0 5.1
Diferido de pagos -75.8 -78.9 -3.1 0.5
Devengado 6,527.6 7,094.7 -567.1 5.0
No programable 2,774.4 3,099.0 324.6 7.9
Costo financiero de la deuda publica 1,388.4 1,572.1 183.7 9.4
Participaciones 1,340.2 1,456.0 115.8 5.0
Adefas 458 70.9 25.1 495

Fuente: SHCP

En el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2026,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 08 de septiembre de
2025, se observa en el «<KANEXO 1. GASTO NETO TOTAL (pesos)», apartado «C:
RAMOS GENERALES», se contempla un total de Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios por la cantidad de $1,041,892,906,925 (Un billén
cuarenta y un mil ochocientos noventa y dos millones novecientos seis mil novecientos
veinticinco pesos M.N.), en tanto que para las Participaciones a Entidades Federativas
y Municipios presenta un gasto de $ 1,456,045,894,280 (un billén cuatrocientos
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cincuenta y seis mil cuarenta y cinco millones ochocientos noventa y cuatro mil

doscientos ochenta pesos M.N.).

Para el ejercicio fiscal 2026 se observa un incremento en las Participaciones y en las
Aportaciones Federales; respecto al Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio 2025, y dichos montos corresponden al total destinado tanto a Entidades
Federativas como a Municipios; en este sentido, conforme a lo sefialado en la Ley de
Coordinacion Fiscal, la determinacién de los montos que recibirdn de manera
particular las Entidades Federativas y sus Municipios, obedece a las formulas
establecidas en la propia Ley, para lo cual la Secretaria hace de conocimiento las
variables, porcentajes, calendarios y montos que recibiran las Entidades Federativas,
para que estas, a su vez, realicen los calculos para los recursos que serdn entregados
a los Municipios, para el caso concreto de Guanajuato, atendiendo a lo sefialado en

la Ley de Coordinacién Fisca! del Estado.

Bajo dicho contexto, la estimacion de recursos correspondientes de Participaciones y
Aportaciones Federales que se incluyen en el Presupuesto de Egresos del Municipio
de Leodn, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2026, corresponde a un calculo
conservador respecto a lo recibido en el ejercicio 2025, ello a efecto de no exceder
las estimaciones previstas en la Ley de Ingresos y en el proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

En virtud de lo anterior, se contemplan los siguientes montos en cuanto a las

transferencias federales:

Transferencias Federales proyectadas en el Presupuesto de Egresos 2026 (pesos)
Participaciones Federales 4,081,963,576
Aportaciones Federales

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
P ) 446,064,035
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FIMSDF)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios ydelas

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

Otras transferencias S
Totai | 6,280,640,521

1,762,612,910
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Es oportuno sefialar que los montos presentados en la tabla anterior son
estimaciones, puesto que, en cuanto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de
a conocer los montos oficiales que seran transferidos a las Entidades Federativas, y
asi mismo el Gobierno del Estado de Guanajuato defina las cantidades
correspondientes a los Municipios en atencién a lo establecido en la Ley de

Coordinacion Fiscal; se realizaran los ajustes correspondientes.

3.6. Riesgos relevantes del entorno econémico nacional.

En los Criterios Generales de Politica Economica 2026, se mencionan diversos
riesgos que podrian afectar el pronostico que se tiene para el panorama econoémico

nacional, entre los mas relevantes, se mencionan los siguientes riesgos a la baja:

o Persistencia de incertidumbre comercial global: Impacto negativo en flujos
productivos y actividad interna.

o Deterioro del T-MEC: Condiciones adversas para el sector exportador.

¢ Restricciones financieras por inflacién: Ajustes en politica monetaria o
comercial que limiten crédito y liquidez.

e Tensiones geopoliticas: Aumento en precios de materias primas y riesgos
financieros internacionales.

e Eventos climaticos extremos: Afectacion a sectores clave de la economia.

o Desaceleracion econdémica de EE.UU.: Menores ingresos por exportaciones,
turismo y remesas.

« Nuevas disrupciones en cadenas de suministro globales: Escasez de

insumos y componentes que afecten la produccién industrial.

De igual manera se mencionan diversos riesgos que podrian afectar al alza el
pronéstico que se tiene para el panorama econémico nacional, entre los mas

relevantes, se mencionan los siguientes:
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e Comercio internacional mas estable: Reduccion de la incertidumbre que
favorezca la inversion y el desempefio de sectores expuestos a cambios
regulatorios.

¢ Revisién favorable del T-MEC: Garantia de continuidad de los beneficios
comerciales y promocién de inversiones estratégicas.

¢ Infraestructura productiva: Consolidacion de obras que estimulen el
crecimiento regional y los encadenamientos locales.

o Politica comercial de EE.UU. positiva: Incremento de exportaciones de
sectores altamente integrados.

¢ Diversificacion de exportaciones: Mayor participacién de bienes con alto
valor tecnolégico y econémico.

» Condiciones financieras mas favorables: Reduccion de tasas de interés y
estimulo al crédito y la inversion y el fomento al consumo privado.

¢ Impulso del Plan México: Actlia como catalizador de desarrollo econémico a

partir de los incentivos fiscales y financieros implementados desde 2025.

Cabe sefialar que aun cuando los riesgos enunciados, se encuentran mayormente
asociados a la economia global, no podemos desentendernos de la misma, pues al
ser el Estado Mexicano parte del entorno globalizado, las repercusiones que se tienen
a nivel mundial, también suponen un impacto a las finanzas y estimaciones del pais
Yy, por ende, a las del Municipio; por lo que es prudente enunciar tales riesgos como
parte de las consideraciones para la formulacion e integracion de los instrumentos que
sustentan la programacion financiera del Municipio de Leon para el ejercicio fiscal
2026.

4. Propuesta para hacer frente a los riesgos relevantes en la Administracion

Publica Municipal.

Los riesgos contenidos en los Criterios Generales de Politica Econémica atienden a
factores globales, mismos que se consideran y adecuan para generar propuestas que
hagan frente a los mismos desde el ambito de competencia y del entorno econémico

local de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato; en este sentido las
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propuestas tienen como proposito aminorar posibles efectos adversos para las
finanzas publicas municipales

Derivado de lo anterior, la Ley de Ingresos contempla fortalecer la hacienda municipal
procurando una adecuada y suficiente recaudacion de ingresos, ya que esta
representa uno de los pilares de las finanzas municipales, pero incidiendo lo menos
posible en el costo de los servicios municipales, adecuandose de manera general al
factor inflacionario del 4% para el ejercicio fiscal 2026 aprobado por el Congreso
del Estado de Guanajuato, en los Criterios técnicos de elaboracion y presentacion

de la Iniciativa de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2026.

Y es que gracias a la participacion de las y los ciudadanos que afio con afio
cumplen atentos con la obligacion que, como mexicanos determina la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos de contribuir a los gastos publicos mediante
el pago de sus impuestos y contribuciones; es que el Municipio se allega de recursos
para destinarlos a la prestacion de servicios publicos, a la ejecuciéon de inversion
publica y a garantizar la operatividad del Municipio, teniendo como objetivo primordial
el bien comun de la poblacion y mejorar la calidad de vida de las y los leoneses,

teniendo siempre a la persona en el centro de las decisiones.

No obstante, es importante considerar el impacto negativo que la economia global
pudiera tener en las finanzas publicas del Municipio, repercutiendo de los ingresos
publicos y teniendo como consecuencia un estado de vulnerabilidad, siendo prioridad
de esta Administracién Municipal hacer un uso ético de todos los recursos publicos,
priorizando el gasto en los programas sociales, inversion en Infraestructura y

Seguridad Publica que benefician principalmente a los sectores mas vulnerables.

Es precisamente con el objetivo de aminorar el impacto negativo de la economia global
que, en la Ley de Ingresos para el Municipio de Ledn, Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal 2026 se establecieron una serie de acciones para aminorar los riesgos a las

finanzas e incrementar la captacion de ingresos, mediante acciones especificas para
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el fortalecimiento de ingresos municipales, el fortalecimiento de la base catastral y la

optimizacion de la gestion financiera, a través de las siguientes estrategias:

e Seguimiento a la actualizacion del padrén inmobiliario, respecto a las
edificaciones que ya existen permitiendo el cobro con apego a la realidad de
los inmuebles, a través de sistemas, trabajo de campo y mejores plataformas
de flujo de informacion.

 Fortalecer el Procedimiento Administrativo de Ejecucion en todas sus etapas
para una mayor recuperacion de los créditos fiscales.

o Continuar con politicas que faciliten a los contribuyentes el pago de sus
impuestos, incentivando la participacion a través de camparas de descuento.

* Impulsar canales o métodos de informacion con los contribuyentes, de manera
gque conozcan en que se usan sus contribuciones, generando confianza en los
ciudadanos y mayor disponibilidad para cumplir con sus obligaciones.

» Promover la simplificacion administrativa en los tramites para el pago de
contribuciones, mediante el uso de tecnologias y mayores puntos de atencion.

» Mejorar la coordinacién fiscal entre el Municipio y el Estado de Guanajuato.

Por el lado del presupuesto, se prevén las siguientes medidas para aminorar riesgos

a la hacienda municipal:

o Reforzar la politica del Municipio para un ejercicio mas eficiente de los recursos,
apegado a los principios que establecen en el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Fortalecer los Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad
y Disciplina Presupuestal del Municipio y el resto de instrumentos normativos
para el ejercicio del gasto municipal, a fin de optimizar los recursos publicos,
no solo en lo que se refiere al gasto corriente, sino también en relacién con la
inversién publica; de manera que se puedan realizar mas acciones en beneficio

de la poblacion.
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o Consolidar los mecanismos de control y seguimiento del gasto, verificando el
logro de objetivos y cumplimiento de metas, asegurando un adecuado ejercicio
de los recursos.

¢ Mejorar la planeacién y procesos para la adjudicacién de obras, bienes o
servicios, de forma mas eficiente y que permita al municipio obtener las mejores
condiciones para reorientar economias a otras acciones prioritarias de la
Administracién.

e Propiciar y priorizar la generacién de obra publica de manera que, a la vez que
se atienden a las problematicas y necesidades de la poblacion, se fortalezca la
economia local mediante el movimiento de los diversos sectores econdémicos
involucrados (productores de materias primas, prestadores de servicio de

transporte o maquinaria, contratacién de personal para las obras, entre otros).

Es importante resaltar que las medidas que se implementaran tienen fundamento en
la metodologia de la administracion y gestion de riesgos en el sector publico que en
México se ha venido implementando desde los afios noventa, y que permite a los
municipios fortalecer su capacidad institucional para recaudar ingresos propios,
aplicar eficientemente su gasto publico, controlar su patrimonio y gestionar su deuda,
mitigando las debilidades identificadas en sus estructuras internas y en las amenazas

externas.

Es bajo esa premisa, que cuando un Municipio se enfrenta ante la desaceleracion
economica global, ante una probable disminucion real de las transferencias federales
para los gobiernos locales y altas presiones hacendarias por los problemas de
seguridad publica o de algln otro orden social; pero al interior ha realizado un proceso
minucioso de analisis de riesgos, conociendo sus debilidades y sus fortalezas, es
como puede aumentar su grado de control sobre estas variables y mitigar el impacto
que podrian tener en la economia local, generando una mayor certeza financiera

sobre las metas presupuestales, los objetivos e indicadores de desempefio.

4.1. Objetivos anuales
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. Mantener el gasto corriente en un nivel de crecimiento contenido,
priorizando el recurso destinado a garantizar el servicio de seguridad
publica.

. Consolidar la inversion publica productiva mediante la ejecucion de
infraestructura que beneficie a los habitantes del Municipio con una
alineacion acorde al proyecto gran visién 450 que, entre otros objetivos
prevé que los ciudadanos leoneses, disfruten, suefien, sientan,
crezcan, participen y actuen.

. Fortalecer la aplicacién de recursos en acciones que repercutan en la
generacion de valor publico principalmente a la poblacion y zonas de
mayores indices de pobreza del Municipio, a efecto de incidir en la reduccion
de pobreza.

. Impulsar la inversion en acciones de prevencion social de la violencia y la
delincuencia, mejorando la infraestructura urbana, los servicios publicos, la
educacién, la salud y otros aspectos fundamentales para el bienestar de los
habitantes de Leén, Guanajuato.

. Robustecer la aplicacién de recursos en acciones encaminadas a combatir
la vulnerabilidad en la que se encuentran las muj‘eres con programas con

perspectiva de género, entre otros.
4.2. Estrategias

. Fortalecer los mecanismos y controles del seguimiento y la correcta
aplicacion de los recursos publicos.

g Perfeccionar los procedimientos internos que permitan a la Administracion
mejorar la asignacion, ejercicio y reasignacion de recursos, en aras de un
mayor aprovechamiento del presupuesto.

O Continuar con la asignacion de recursos con base en la Metodologia del
Marco Légico y el Presupuesto Basado en Resultados; priorizando ademas
proyectos que por sus caracteristicas impliquen beneficios sustanciales a la

poblacién.
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. Mantener y mejorar la politica de transparencia presupuestal y financiera de
la administracion centralizada; y fortalecer dicho rubro en las entidades del
sector paramunicipal.

. Fortalecer las relaciones de coordinacion y cooperacion con el Gobierno del
Estado de Guanajuato para potencializar los recursos publicos en beneficio
de los habitantes de Leon.

. Continuar con una politica de eficiencia y eficacia de gasto publico, que
permita la obtencion de economias y ahorros presupuestarios que se
reasignen a otras acciones prioritarias de la Administracion Publica

Municipal, conforme a la normativa aplicable y a los planes y programas del

Municipio.
. Robustecer las politicas y mecanismos de austeridad del gasto publico.
. Consolidar de manera integral la gestion, el control y el seguimiento de la

inversion publica

4.3. Metas

. Mantener un equilibrio entre ingresos y egresos que asegure un balance
presupuestario sostenible a mediano y largo plazo.

. Mantener una calificacién crediticia favorable que dé cuenta de las
capacidades financieras del Municipio y del cumplimiento que el mismo
tiene respecto a sus obligaciones.

. Garantizar la suficiencia presupuestal para la consecucion de las metas y

estrategias planteadas en el Programa de Gobierno Municipal de Leon,
Guanajuato, 2024-2027.

. Mantener o en su caso mejorar, las calificaciones en materia de
transparencia contable y presupuestal, asi como la implementacion del
Presupuesto Basado en Resultados.

5. Estudio actuarial
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Siguiendo con las obligaciones derivadas de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, contempladas en el articulo 18, la fraccion IV
del mismo, contempla la inclusién de un estudio actuarial de las pensiones de sus
trabajadores, que contemple la poblacién afiliada, la edad promedio, las
caracteristicas de las prestaciones otorgadas, el monto de reservas de pensiones, el

periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

Dicho lo anterior, se presenta el informe con los resultados del estudio actuarial
correspondiente, conforme al formato establecido en los Criterios para la elaboracién
y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace

referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios.
MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO
Informe sobre Estudios Actuariales
Pension Apoyo por
Apoyo Gastos B Prima de
para jubilacion y Indemnizacién Legal
Funerarios Antigliedad
Jubilados Reconocimiento
Tipo de Sistema
Prestacién laboral o Fondo
. Prestacion Prestacion L,
general para trabajadores Prestacion laboral Prestacion laboral Prestacion laboral
laboral laboral
del estado o municipio
Beneficio definido,
o | ;2 Beneficio Beneficio X X
Contribucién definida o X Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido
. Definido Definido
Mixto
Poblacion afiliada o |
Activos 6,975 6,875 6,975 6,975 6,975
Edad maxima 81.00 81.00 81.00 81.00 81.00
Edad minima 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00
Edad promedio 39.20 39.20 39.20 39.20 39.20
Pensionados y Jubilados 2 2 N/A N/A N/A
Edad maxima 101.00 101.00 N/A N/A N/A
Edad minima 70.00 70.00 N/A N/A N/A
Edad promedio 81.85 81.85 N/A N/A N/A
Beneficiarios 5 5 N/A N/A N/A
Promedio de afios de
servicio (trabajadores 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0
activos)
Aportacion individual al
plan de pensién como % N/A N/A N/A N/A N/A
del salario
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Aportacién del ente plblico
al plan de pensién como % N/A N/A N/A N/A N/A
del salario

Crecimiento esperado de
los pensionados y -1.35% -1.35% 0.00% 0.00% 0.00%
jubilados (como %)

Crecimiento esperado de Grupo

0.39% 0.39% 0.39% 0.39%
los activos (como %) cerrado

Edad de jubilacion o Grupo

N/A N/A N/A N/A
Pension cerrado

Esperanza de vida 10.814 10.632 10.632 10.632 10.632

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo
de Pensiones

Nomina anual
{Anualizado 12 meses)

Actvos T E 3.062,007,085 | 2,062,007.965 | 2.062,097,985
Pensionados y Jubilados 299,233 - - E -

Beneficiarios de
748,084 - - Y =
Pensionados y Jubilados

Monto mensual por
pensidn 3

Maximo 12,468.07 NIA N/A = NIA NIA
Minimo 12,468.07 WA N/A NiA N/A
Promedio 12,468.07 NIA N3 N/A N/A

Monto de la reserva

~$6.00 $0.00 $0.00 “s0.00] $0.00

Valor presente de las
obligaciones

Pensiones y Jubilaciones | 10,470,302 33,208 $0.00 $0.00 $0.00
en curso de pago

Generacién actual $0.00 3,319,862 207,615,772 1,497,944,863 71,123,865
Generaciones futuras $0.00 11,272,517 403,162,154 3,560,662,079 651,637,715

Valor presente de las contribuciones asocladas a los sueldos -
futuros de cotizacion X% g e ; : i
Generacion actual $0.00 $0.00 ‘ $0.00 $0.00 ‘ $0.00
Generaciones futuras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Valor presente de
aportaciones futuras

Generacion actual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Generaciones futuras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Otros Ingresos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Déficit/superavit

actuarial

Generacion actual (10,470,302) (3,353,070) (207,615,772) (1,497,944,863) (71,123,865)
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Generaciones futuras 0.00 (11,272,517) (403,162,154) | (3,560,662,079) (651,637,715)

Periodo de suficiencia -
Ao de descapitalizacion 2026 2026 2026 2026 2026
Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%

Estudio actuarial

Afo de elaboracion det

X 2025 2025 2025 2025 2025
estudio actuarial
% Innovacion , ' . B » .
Empresa que elabord el ) Innovacion Actuarial, Innovacién Innovacién Innovacion Actuarial,
ctuarial,
estudio actuarial S.C Actuarial, S.C Actuarial, S.C S.C

S.C.

Como puede apreciarse en el informe anterior, el Municipio de Leén no cuenta con un
sistema de pensiones establecido o remuneracién mensual a la fecha de retiro del
trabajador, ello debido a que se encuentra incorporado al régimen obligatorio del
Instituto Mexicano del Seguro Social, con lo cual las pensiones estan a cargo del
referido Instituto, conforme a lo sefialado en la fraccién IV del articulo 11 de la Ley del

Seguro Social.

No obstante, considerando las obligaciones y el comportamiento demografico de los
empleados municipales, los egresos estimados para cumplir con las obligaciones
laborales no representan un riesgo para las finanzas ni en el mediano, ni en el largo

plazo.

6. Proyecciones y resultados de las Finanzas Publicas
6.1.  Perfil Crediticio

Las finanzas publicas del Municipio de Leén estan respaldadas por una economia
fuerte que refleja un desempefio presupuestal y una posicién de liquidez sélidos.
Ademas, que presenta una administracion financiera apegada a politicas fiscales

prudentes y que esto permite consolidar resultados equilibrados.

Ante esto, el Municipio se encuentra en un nivel de endeudamiento sostenible de

acuerdo con el Sistema de Alertas de la SHCP.
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Buenas practicas financieras han permitido al Municipio de Le6n obtener y mantener
calificaciones AA+ por parte de las agencias internacionales S&P Global y Moody's,
lo cual refleja que se cuenta con una capacidad muy fuerte para cumplir sus
compromisos, con ello se proyecta confianza a instituciones financieras e inversores
sobre las capacidades financieras del Municipio de Ledn, esto como a continuacién

se muestra:

S&P Global, el 27 de noviembre del 2024 emiti6 el perfil en el que ratifica la calificacién
mxAA+ conh perspectiva de estable en la Escala Nacional. Situacion que refleja un
desempefio presupuestal y una posicion de liquidez sélidos. Ademas, que presenta
una administracion financiera apegada a politicas fiscales prudentes y que esto
permite consolidar resultados equilibrados, financiando sosteniblemente el gasto de

inversion.

Por su parte Moody's emitié su calificacion el 18 de septiembre del 2025, en la que
ratifico la calificacion AA+.mx estable. En opinién de la agencia calificadora, el
Municipio de Ledn refleja fuertes practicas de gestion financiera, niveles altos de
liquidez y balances operativos estables. Adicionalmente, con un nivel de

endeudamiento moderado.

Como resultado de lo anterior se puede observar que la fortaleza en los ingresos de
libre disposicion, histéricamente muestran un crecimiento sostenido afio con afio, lo
cual refleja que la administracion publica municipal ha realizado acciones pertinentes
para el fortalecimiento de su hacienda, previendo contar con los recursos necesarios

para garantizar que la poblacidn cuente con los servicios que por mandato
constitucional le corresponden.

Son pues las Fortalezas crediticias del Municipio las siguientes:

. Solidos margenes operativos
. Fuerte nivel de liquidez
. Moderados niveles de deuda

. Ausencia de pasivos contingentes
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6.2.

Fuertes practicas de gestion financiera

Situacion de la deuda publica municipal.

En atencion a lo contenido en el articulo 28, fraccion |, inciso b) de la Ley para el

Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de

Guanajuato, se presentan las consideraciones referentes a la deuda publica del

Municipio, asi como la estimacién al tres de diciembre del ejercicio 2025 y del ejercicio

2026.

Atendiendo a las disposiciones normativas aplicables y de conformidad con datos del

Registro Publico Unico de Financiamiento y Obligaciones de Entidades Federativas y

Municipios; LLeén cuenta con cuatro créditos simples inscritos, los cuales se muestran

a continuacion:

Financiamientos y Obligaciones Inscritos en el Registro Publico Unico
Fecha de
Tipo i6
Deudor u Institucion i contr;l::)aclon Fecha de Monto original Monto ?i?::?:rs&;?; (;iee
biiqad £ i i
[} f a . reestructura inscripcion contratado dispuesto 2025
obligacién cion

Banco Mercantil del
Norte, S.A.,
Institucion Financiera
de Banca Multiple, 10/06/2014 01/07/2014 271,000,000 | 255,769,230 141,680,910
Grupo Financiero
Banorte
Banco Nacional de
México, S.A. Grupo 06/05/2014 13/05/2014 632,000,000 | 609,801,665 221,870,678
Financiero Banamex

Municipio Crédito

de Leodn simple
Banco Nacional de
Obras y Servicios
Publicos, S.N.C. 18/03/2014 14/04/2014 540,000,000 | 540,000,000 258,000,000
Banobras
BBVA México, S.A.,
Institucion de Banca
Mdltiple, Grupo 10/03/2023 28/06/2023 711,678,778 | 609,021,676 598,865,692
Financiero BBVA
México

Saldo total al 31 de diciembre de 2025 1,217,417,280

Cabe precisar que, atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo V de la Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, le corresponde a la
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realizar una evaluacién de los Entes
Publicos que tengan contratados financiamientos inscritos en el Registro Publico
Unico.

Dicha evaluacién se realiza para efectos de la medicion del Sistema de Alertas, en el
cual se publican los resultados de endeudamiento de los Entes Publicos;
considerando para ello los siguientes indicadores:

I. Indicador de Deuda Publica y Obligaciones sobre Ingresos de libre disposicion;

ll. Servicio de la Deuda y de Obligaciones sobre ingresos de libre disposicion; y

Ill. Indicador de Obligaciones a Corto Plazo y Proveedores y Contratistas, menos
los montos de efectivo, bancos e inversiones temporales, sobre Ingresos
totales.

Cabe sefialar que los valores que determinan los limites de los rangos bajo, medio y
alto de cado uno de los indicadores antes referidos se lleva a cabo conforme al
Acuerdo por el que se dan a conocer los valores que determinan los limites de los
rangos bajo, medio y alto de los municipios, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 31 de octubre de 2017, para lo cual se tiene los siguiente:

PARAMETRO
INDICADOR

1. Deuda y obligaciones sobre

£60.0% >60.0% y < 120.0% >120.0%

ingresos de libre disposicién

2. Servicio de la Deuda y de
Obligaciones sobre Ingrescs | £5.0% >50%y=<10.0% >10.0%
de Libre Disposicion

3. Obligaciones a Corto Plazo

. <15.0% >16.0%y £ 25.0% > 25.0%
y Proveedores y Contratistas

Con base en lo anterior, la evaluacién del Sistema de Alertas de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico arrojo los siguientes resultados:

Informacion de las variables de cada indicador del Sistema de Alertas de los Municipios

Evaluacién de la Informacion Financiera de! 1er. Semestre 2025, al 26 de septiembre de 2025
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Resultados del . .
Municipio Indicador | Indicador 1l Indicador Il
sistema de alertas

Le6n

18.0% I

13.0% |

4.1% |

Asi pues, se concluye que el Municipio tiene un nivel de endeudamiento sostenible lo
cual implica que, en caso de desear acceder a la contratacién de financiamiento, el
techo neto hasta por el cual podria realizar dicha contratacion seria del 15% de sus

ingresos de libre disposicion.

6.3. Estimaciones sobre la Deuda Publica

Para el 31 de diciembre de 2024, se cerré con una deuda publica de $1,360,999,005
(Mil trescientos sesenta millones novecientos noventa y nueve mil cinco pesos 00/100
M.N.), para el 31 de diciembre de 2025, se estima tener una deuda publica de
$1,217,417,280 (Mil doscientos diecisiete millones cuatrocientos diecisiete mil
doscientos ochenta pesos 00/100 M.N.) , por lo que se visualiza una disminucién del
10.55% del monto total de la deuda

Deuda Publica
Real Estimado Estimado
Diciembre 2024 Diciembre 2025 Diciembre 2026

Institucion financiera

Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucion

Financiera de Banca Muiltiple, Grupo Financiero 165,079,710 141,680,910 127,669,340
Banorte
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos,
285,000,000 255,000,000 225,000,000
S.N.C. Banobras
Banco Nacional de México, S.A. Grupo
/ - 275,388,744 221,870,678 163,541,076
Financiero Banamex
BBVA Meéxico, S.A., Instituciéon de Banca Multiple,
' . ) 645,530,551 598,865,692 552,200,833
Grupo Financiero BBVA México
Total 1,360,999,005 1,217,417,280 1,068,411,249

Adicionalmente, para el 2026, se estima que la carga de la deuda del Municipio de

Leon sea la siguiente:

Ejercicio fiscal 2026
Concepto
(pesos)

Amortizacion de la deuda
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Banco Nacional de México, S.A. Grupo Financiero Banamex 58,329,602
Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucion Financiera de Banca Multiple, Grupo 14011570
Financiero Banorte

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C. Banobras 30,000,000
BBVA México, S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA México 46,664,859
Intereses 89,855,531
Honorarios fiduciario 150,000
CAP 2,000,000
Total 241,011,562

Notas:

« El calculo de los intereses se realizo considerando una tasa TIIEF promedio a 28 dias del 6.96% mensual mas
los puntos bases adicionales para cada crédito.

« Para el crédito con Banorte se cuenta con un instrumento financiero denominado "CAP”, el cual protege las
finanzas del Municipio respecto al riesgo al alza de las Tasas de Interés, especificamente en el tema de Deuda,

mismo que vence en Julio del ejercicio 2026.

6.4. Proyecciones y resultados de los ingresos y egresos

En orden de atender lo dispuesto en la fraccion | del articulo 18 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; se presentan las
proyecciones tanto de los ingresos como de los egresos municipales, conforme a los
Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea de la informacion financiera
y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Las proyecciones atienden a la Ley de Ingresos para el Municipio de Ledn, Guanajuato

para el Ejercicio Fiscal del afio 2026 de acuerdo con la siguiente tabla:

MUNICIPIO DE LEON
Proyecciones de ingresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Concepto (b) | Iniciativa de 2027 (d) 2028 (d) 2029 (d) 2030 (d) 2031 (d)
Ley de Ingreso
2026 (c)
1. Ingresos 7,003,961,724 | 7,284,120,193 | 7,575,485,001 | 7,878,504,401 | 8,193,644,577 8,521,390,360
de Libre
Disposiciéon
(1=A+B+C+D
+E+F+G+H+|
+J+K+L)

A. Impuesto | 2,058,082,788 | 2,140,406,100 | 2,226,022,344 | 2,315,063,237 | 2,407,665 767 | 2,503,972,397
s
B. Cuotasy - - - - -
Aportaciones
de Seguridad
Social
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C. Contribu
ciones de
Mejoras

D. Derecho
s

478,868,019

498,022,740

517,943,649

538,661,395

560,207,851

582,616,165

E. Producto
)

135,449,301 140,867,273

146,501,964

162,362,043

158,456,524

164,794,785

F. Aprovech
amientos

239,854,041

249,448,203

259,426,131

269,803,176

280,595,303

291,819,115

G. Ingresos
por Ventas de
Bienes y
Servicios

H. Participa
| ciones

4,024,387,108

4,185,362,592

4,352,777,096

4,526,888,180

4,707,963,707

4,896,282,255

|- Incentivo
s Derivados
de la
Colaboracién
Fiscal

55,751,521 57,981,582

60,300,845

62,712,879

65,221,394

67,830,250

J. Transfer
encias y
| Asignaciones

11,568,946 12,031,704

12,512,972

13,013,491

13,534,031

14,075,392

K. Convenio
3

L. Otros
Ingresos de
Libre

Disposicion

2. Transfere
ncias
Federales
Etiquetadas
(2=A+B+C+D
+E)

2,288,676,946 |

©2,380,224,024

2,475,432,985

2,574,450,304

2,677,428,316

2,784,525,449

A, Aportacio
nes

2,

198,676,946 | 2,286,624,024

2,378,088,985

2,473,212,544

2,572,141,046

2,675,026,688

B. Convenio
s

C. Fondos Distinto
Aportaciones

s de - -

D. Transfer
encias,
Asignaciones,
Subsidios y
Subvenciones
, ¥ Pensiones
|y Jubilaciones

90,000,000 93,600,000

97,344,000

101,237,760

105,287,270

109,498,761

E. Otras Transfere

ncias Federales Etiquetadas

3. Ingresos
Derivados de
Financiamie
ntos (3=A)

A. Ingresos

Derivados de

Financiamient
0s

4. Total de
Ingresos
Proyectados
(4=1+2+3)

9,292,638,670

9,664,344,217

10,050,917,985

10,452,954,705

10,871,072,893

11,305,915,809

Datos Informativos

1. Ingresos
Derivados de
Financiamient
0s con
Fuente de
Pago de
Recursos de
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Libre
Disposicion
2. Ingresos S - - - - -
derivados de
Financiamient
0s con
Fuente de
Pago de
Transferencia
s Federales
Etiquetadas
3. Ingresos = e o - Z 2
Derivados de
Financiamie
nto{3=1+
2)

FUENTE: Elaborados con informacion del CONAC. Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la
informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

[ [ I \ 1 A | K€\

Igualmente se presentan las proyecciones de los egresos.

MUNICIPIO DE LEON
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
3 (CIFRAS NOMINALES)
Concepto (b) Proyecto de 2027 (d) 2028 (d) 2029 (d) 2030 (d) 2031 (d)
Presupuesto de
Egresos 2026 (c)
1. Gasto No 7,003,961,724 7,284,120,193 7,575,485,001 7,878,504,401 8,193,644,577 8,521,390,360
Etiquetado
{1=A+B+C+D+
E+F+G+H+I)
A.  Servicios 3,583,656,933 3,727,003,211 3,876,083,339 4,031,126,673 4,192,371,739 4,360,066,609
Personales
B. Materiales 257,659,428 267,965,805 278,684 437 289,831,814 301,425,087 313,482,090
y Suministros
C. Servicios 1,373,286,270 1,428,217,720 1,485,346,429 1,544,760,286 1,606,550,698 1,670,812,726
Generales
D. Transferen 1,348,794,647 1,402,746,433 1,458,856,290 1,617,210,642 1,577,898,964 1,641,014,922
cias,
Asignaciones,
Subsidios y
Otras Ayudas
E. Bienes 121,326,520 126,179,581 131,226,764 136,475,835 141,934,868 147,612,263
Muebles,
Inmuebles e
Intangibles R S DTS R — .
F.  Inversion 89,237,927 92,807,444 96,519,741 100,380,531 104,395,752 108,571,582
Publica
G. Inversione 230,000,000 239,200,000 248,768,000 258,718,720 269,067,469 279,830,168
s Financieras y
Otras
Provisiones
H. Participaci 0 0 0 0 0 0
onesy
Aportaciones
L Deuda 0 0 0 0 0 0
Publica

2. Gasto 2,288,676,946 2,380,224,023 2,4756,432,984 2,674,450,304 2,677,428,316 2,784,525,449
Etiquetado
(2=A+B+C+D+
E+F+G+H+1)
A.  Servicios 180,000,000 187,200,000 194,688,000 202,475,520 210,574,541 218,997,522
Personales
B. Materiales 137,849,258 143,363,228 149,097,757 155,061,667 161,264,134 167,714,699
y Suministros
C. Servicios 644,321,877 670,094,752 696,898,542 724,774,483 753,765,463 783,916,081
Generales
D. Transferen 409,750,546 426,140,568 443,186,191 460,913,638 479,350,184 498,524,191
cias,
Asignaciones,
Subsidios y
Otras Ayudas




PERIODICO OFICIAL

9 DE ENERO - 2026

PAGINA 33

E. Bienes
Muebles,
Inmuebles e
Intangibles

44,385,035

46,160,436

48,006,854

49,927,128

51,924,213

54,001,181

F.  Inversion
| Publica

501,822,323

521,999,216

542,879,185

564,594,352

587,178,126

G. Inversione
s Financieras y
Otras
Provisiones

129,436,346

134,613,799

139,998,351

146,598,285

151,422,217

610,665,251

157,479,106

H.  Participaci
ones y
Aportaciones

. Deuda
Pdblica

241,011,662

250,652,024

260,678,106

271,105,230

281,949,439

293,227,416

3. Total de
Egresos
Proyectados (3
=1+2)

9,292,638,670

9,664,344,217

10,050,917,986

10,452,954,705

10,871,072,893

11,305,915,809

FUENTE: Elaborados con informacion del CONAC. Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea de la informacion financiera y

| de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Del mismo modo, se presentan los resultados de los ingresos y egresos del

Municipio.
MUNICIPIO DE LEON
Resultados de Ingresos ~ LDF
(PESOS)
2025
Aiio del
Concepto (b} 2020 * (c) 2021 ' (c) 2022 (c) 2023 " (c) 20247 (c) Ejercicio
Vigente? (3er.
Trim.) {d)
1. Ingresos
de Libre
Disposicion
4,703,907,090 | 5,076,646,486 | 5,959,350,460 | 6,651,757,735| 6,850,119,428 | 5,762,839,508

(1=A+B+C+D+
E+F+G+H+1+J
+K+L)

A.  Impuest
0s

B. Cuotas
y Aportaciones
de Seguridad
Social

C. Contrib
uciones de
Mejoras

D. Derech
0s

E. Product
0s

F. Aprovec
hamientos

1,244,349 527

19,664

377,150,085

98,126,060

268,831,035

1,611,721 ,577

19,294

419,188,222

89,642,774

368,043,013

1,695,440,808

52,044

432,442,255

165,978,370

256,945,658

1,784,627,291

101,270

438,874,423

269,708,877

239,962,200

1,914,651,741

70,106

459,335,047

321,095,763

298,148,707

1,893,391,173

52,362

327,063,253

138,868,064

300,694,882
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G. Ingreso
s por Ventas
de Bienes y
Servicios

H' Particip 2,699,529,007 | 2,642,417,701| 3,333,210,550 | 3,618,064,535 | 3,709,877,403 | 3,057,882,822
aciones

I, Incentiv
os Derivados
dela 15,901,712 45,713,905 74,410,972 69,101,011 62,571,830 41,660,117
Colaboracion
| Fiscal

J', Transer - - - 231,318,128 84,368,833 3,226,836
encias

K. Conven
ios

L. Otros
Ingresos de
Libre

Disposicién

- - 869,803 - - =

2. Transfer
encias
Federales
1,705,912,842 | 1,561,196,589 | 1,879,249,928 | 2,284,625,411 | 2,308,342,824 | 1,745,385,372
Etiquetadas
(2=A+B+C+D+
E)

A.  Aportaci
1,381,301,845 | 1,396,755,020 | 1,750,554,273 | 2,154,171,043 | 2,124,589,518 | 1,711,192,567
ones

B. Conven
- 324,610,997 164,441,568 128,695,656 560,355 - 420,987
C. Fondos
Distintos de
Aportaciones
D. Transfe
rencias,
Subsidios y
Subvencionss, - - - 129,894,013 183,753,306 33,771,818
y Pensiones y
Jubilaciones
E. Oftras
Transferencias
Federales

Etiquetadas

3. Ingresos
Derivados de
- - - 165,834,397 524,187,279 -
Financiamient

os (3=A)
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A. Ingresos
Derivados de
Financiamient
0s

4. Total de
Resultados
de Ingresos
(4=1+2+3)

Datos

Informativos

1. Ingresos
Derivados  de
Financiamient
os con Fuente
de Pago de
Recursos de
Libre
Disposicion

2. Ingresos
derivados  de
Financiamient
os con Fuente
de Pago de
Transferencias
Federales
Etiquetadas

3. Ingresos
| Derivados de
Financiamient
o(3=1+2)

6,409,819,932

6,637,843,075

7,838,600,388

165,834,397

9,102,217,543

165,834,397

165,834,397

524,187,279

9,682,649,531

524,187,279

524,187,279

7,508,224,880

1 Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados.

2 Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el

resto del ejercicio.

MUNICIPIO DE LEON



PAGINA 36 9 DE ENERO - 2026 PERIODICO OFICIAL

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
20252
Concepto {b) 2020 "(c) 2021 ' (c) 2022 '(c) 2023 '(c) 2024 ' (c) al 3er. Trim.
(d)
1. Gasto No
Etiquetado
(1=A+B+C+D
4,687,515,967 | 4,977,292,847 | 5,180,448,333 | 6,211,457,837 | 7,852,196,825 | 5,246,685,914
+E+F+G+H+I

)
A. Servicios
2,081,453,377 | 2,426,537,762 | 2,359,909,348 | 2,574,419,560 | 2,716,040,083 | 1,979,122,871
Personales

B. Materiale
s y 184,865,045 266,959,743 303,977,319 299,595,995 220,606,946 123,895,303
Suministros
C. Servicios
738,494,675 837,216,184 865,390,799 | 1,150,039,742 | 1,456,889,259 958,110,858
Generales

D. Transfer
encias,
Asignaciones, 991,636,224 774,839,123 951,883,765 | 1,344,956,767 | 1,301,947,697 | 1,131,361,893
Subsidios y
Otras Ayudas
E. Bienes
Muebles,
57,899,985 125,871,768 57,410,090 133,346,794 314,167,312 191,581,098
Inmuebles e
Intangibles
F. Inversién
Publica

G. Inversion

631,551,354 545,419,147 641,877,012 707,088,474 | 1,842,545528 862,613,890

es
Financieras y 1,268,238 275,093 - 5 t -
Otras
Provisiones
H. Participa
ciones y - - 5 3 R
Aportaciones
k. Deuda
Publica 347,069 174,027 - 2,010,504 - £
2. Gasto
Etiquetado
(2=A+B+C+D
+E+F+G+H+|
)

A.  Servicios

1,692,176,785 | 1,603,469,469 | 1,850,895,368 | 2,137,505,120 | 2,183,379,802 | 1,388,671,493

264,908,029 188,427 974 285,753,816 314,307,934 284,527,251 245,563,335
Personales
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B. Materiale
s y 142,217,270
Suministros
C. Servicios
Kererdl 389,567,206
D. - Transfer
encias,
Asignaciones, 196,597,888
Subsidios v
Otras Ayudas
= Bienes
Muebles,
Inmuebles e YR
Intangibles
F. Inversién
Publica

G. Inversion

BR7 T3/

es
Financieras y -
Otras
Provisiones
H. Participa
ciones y -
Aportaciones
l. Deuda
o 151,443,248
Publica

3. Total del
Resultado de
6,379,692,752
Egresos
(3=1+2)

57,168,182

348,694,961

188,465,174

140,820,010

545,644,821

134,248,347

6,580,762,316

8,805,815

408,600,005

318,772,082

58,022,020

607,825,956

163,115,674

7,031,343,701

1,073,287

353,652,419

443,528,277

60,774,284

771,630,006

192,538,913

8,348,962,957

98,176,088

312,938,061

523,305,350

178,699,377

481,143,295

304,590,379

10,035,576,627

71,611,772

324,522,221

173,485,682

15,403,106

352,467,212

205,618,166

6,635,357,407

resto del ejercicio.

1 Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados.

2 Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el

De las tablas anteriores se aprecia como los ingresos del municipio muestran un

crecimiento sostenido en el transcurso de los afios, esto como un reflejo de las

acciones que se han venido realizado para el fortalecimiento de la hacienda. El

ejercicio 2026 no seria la excepcion, pues se presentan ingresos superiores en 2.8%

a los contemplados en el ejercicio inicial de 2025, con ello se asegura contar con los

recursos para llevar a cabo las erogaciones necesarias para garantizar que la

poblacion cuente con servicios publicos de calidad con el menor costo posible en los
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servicios municipales; asi como acciones y obras de infraestructura que abonen al

desarrollo del municipio, y de las personas.

Es de destacar que el crecimiento en los ingresos propios municipales se ha
logrado con un minimo impacto a los contribuyentes, atendiendo siempre a los
principios de legalidad, equidad y proporcionalidad. Bajo este tenor, mantener la
suficiencia presupuestal también permite que el Municipio se encuentre preparado
para atender las problematicas que se susciten en el territorio, en beneficio de la

poblacion de Ledn, a continuacion, se presenta la evolucién de los ingresos propios:

EVOLUCION DE INGRESOS PROPIOS

789 MDP

2021 a 2025

COMPARATIVO DE
INGRESOS PROPIOS
POR EIERCICIOS
FISCALES

2021 2022 2023 2024 na. Mod,
Prooup. 2025

Considerando la evolucion de los Ingresos totales, como se muestra en la tabla
subsecuente, los ingresos han incrementado afio con afo, refrendando el
fortalecimiento a la Hacienda Municipal.

2025
Descripcion 2021 2022 2023 2024 (Pronéstico a
Noviembre)
Total de
6,637,843,075 | 7,837,730,685 | 8,936,383,146 | 9,158,462,252 | 9,508,078,242
Ingresos
Variaciones 1,199,887,510 | 1,098,652,561 222,079,106 349,615,990

Incremento Afio

3 18% 14% 2% 4%
con Afio

Ahora bien, manteniendo una visién en las finanzas positivas con perspectivas a largo

plazo en la recaudacion de ingresos, para el ejercicio fiscal 2025, se destaca que, al
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mes de noviembre, se tiene un incremento del 5.0% respecto al Prondstico de
Ingresos inicial, lo que ha representado ingresos por mas de 466 millones 496 mil 276

pesos, ello como a continuacién se presenta:

. PRONOSTICO 9na.
PRONOSTICO INICIAL
Descripcién MODIFICACION
2025
2025

Total de Ingresos 9,041,581,967 9,508,078,243
Variaciones 466,496,276

% variacion 5.0%

Asi pues, el Pronéstico de Ingresos establecido en la Iniciativa de Ley de
Ingresos para el Municipio de Le6n, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2026 se
estima en $9,292,638,670.00 (Nueve mil doscientos noventa y dos millones

seiscientos treinta y ocho mil seiscientos setenta pesos M.N.).

7. Gastos estimados del ejercicio fiscal 2025 y del ejercicio fiscal 2026.
En atencion a los incisos c) y e) de la fraccion | del articulo 28 de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; a
continuacion, se presentan los gastos estimados del ejercicio fiscal en curso, asi como
la estimacion de egresos del ejercicio fiscal para el que se hace la proyeccion,
respectivamente:

Estimaciones de los egresos por capitulo del gasto
X Capi Al cierre del Presupuesto
Tipo de Gasto Nombre Capitulo
ulo 2025 (pesos) | 2026 (pesos)
1000 Servicios Personales 3,426,600,221 [ 3,763,656,933
2000 Materiales y Suministros 448,295,345 352,830,929
3000 Servicios Generales 1,437,754,085 | 1,398,924,117
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 913,944,863 896,862,271
Gasto Operativo 4000 as g H
ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 138,132,907 126,585,892
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 2,050,265 =
9000 Deuda Publica Municipal 268,310,724 241,011,562
Total Gasto Operativo 6,635,088,410 ; 6,779,871,705
1000 Servicios Personales 40,312,993 0
Programa de
N 2000 Materiales y Suministros 38,895,068 42,677,756
Inversion
3000 Servicios Generales 784,336,631 618,684,029
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000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 1,090,202,503 861,682,922
ayudas

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 307,211,691 39,125,663

6000 Inversion Publica 2,956,991,747 591,160,250

7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 7,953,309 359,436,346

Total Programa de Inversion | 5,225,903,942 | 2,512,766,965

Total general | 11,860,992,352 | 9,292,638,670

7.1. Comentarios respecto a los Capitulos del Gasto del Presupuesto de
Egresos

1. Servicios Personales.

Los recursos de este capitulo consideran el presupuesto necesario para solventar los
Servicios Personales del Municipio, los cuales son la columna vertebral de cualquier
gobierno, ya que son quien ejecutan todos los programas y brindan los servicios
esenciales a la ciudadania, al tiempo que garantizan la operatividad, la seguridad y el
desarrollo de nuestra ciudad, con esto, se mantiene a Le6n en movimiento, seguro y
con capacidad de respuesta ante sus retos.

Esta propuesta considera lo sefialado por Ley para el Ejercicio y Control de los

Recursos Publicos Para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Como antecedente, para el ejercicio 2025 se tuvo un incremento salarial con 3
distintos porcentajes para el personal, ello de acuerdo a lo siguiente:
e Un incremento general para el personal de la administracion municipal
centralizada del 3.5%.
¢ En cuanto a la Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial:
1. Incremento del 7% para el personal operativo de Policia, Policia Tercero,
Policia Segundo, Policia Vial B, Armero y Cadetes de la Academia
Metropolitana de Seguridad Publica.
2. Incremento salarial del 12% para el personal operativo de Oficial Vial,
Suboficial Vial y Policia Vial A.
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En junio del 2025, el H. Ayuntamiento de Leon autorizé una reestructura por 58 plazas
adicionales, siendo 56 de éstas para la Direccion General de Salud, a efecto de
contratar al personal que brinda la atencion a las mascotas de las familias leonesas,
asi como 2 plazas para la Direccién General de Hospitalidad y Turismo, de igual
manera, esta restructura autorizada considero retabulaciones en la Secretaria para el
Fortalecimiento Social de Ledn, la Direccion General de Educacion, Direccion General
de Desarrollo Rural, Direccion General de Desarrollo Social, Direccion General de
Salud y Direccion General de Hospitalidad y Turismo. Situaciones que ya se

consideran forma anualizada en la presente propuesta.

Dada la creacion e inauguracion de diversos parques y espacios publicos durante el
afo 2025, se tuvo la necesidad de atender los requerimientos iniciales de personal

bajo el esquema de eventuales y para el ejercicio 2026 se dignifican basificandolos.

Con esta medida se garantiza la seguridad de las familias leonesas que acuden a los
parques para tener contacto con la naturaleza y mejorar la calidad de vida de todos

los habitantes.

Por lo que se refiere al ejercicio fiscal 2026, el presupuesto del capitulo 1000
servicios personales, atiende a lo establecido en el articulo 10 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, conforme a la siguiente
determinacion: |

Para obtener el resultado del limite de recursos para servicios personales, se

presentan los siguientes datos:

Determinacion del limite para la asignacion global de recursos para servicios personales

Concepto % Monto

Monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio inmediato anterior para el
capitulo 1000

3,554,627,087

Crecimiento en términos reales:

1. Tasa de crecimiento real de servicios personales prevista en la fraccion |, inciso a) 3%
0

del articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera.
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2. Crecimiento real del Producto Interno Bruto sefialado en los Criterios Generales de

. . 2.3%
Politica Economica 2026

Inflacion acumulada de los Ultimos 12 meses diciembre 2024 / diciembre 2025 (Criterios

3.5%
Generales de Politica Econoémica 2026, estimacion SHCP) °

Crecimiento nominal = [(1 + 2.3%) * (1 + 3.5%)] 1.058805

Limite méximo de asignacion global de del capitulo 1000 = crecimiento nominal * monto

3,763,656,933
aprobado servicios personales 2026

Monto de asignacion global del capitulo 1000 para el Presupuesto de Egresos 2026 3,763,656,933
Diferencia respecto al limite maximo permitido -

Como puede observarse, en la tabla anterior, la tasa de crecimiento prevista en la
fraccion |, inciso a) del Articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera, es mayor al
crecimiento real del PIB establecido en los Criterios Generales de Politica Economica
2026 que es de 2.3%, por lo tanto, se toma la que es menor, y el calculo del limite se
realiza aplicando al monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2025,
un factor de crecimiento nominal de 1.058805.

Finalmente, es de tomar en consideracion que aun con los nuevos retos que se
presentan en el quehacer del Municipio, se busca incansablemente eficientar los
recursos y hacer mas con menos con base en una politica racional del gasto; por ello,
el presupuesto contemplado para el capitulo 1000 considera Unicamente las plazas
necesarias para cumplir con las funciones que por derecho le corresponden al
Municipio, procurando que no se vea afectada la ciudadania, por lo cual nos
encontramos dentro del limite permitido por la ley.

El presupuesto fue calculado para un total de 8,653 plazas, con un incremento salarial
en lo general del 4.0%, el cual se ajusta a la recomendacion de actualizar las cuotas
y tarifas, emitida por el Congreso del Estado de Guanajuato en el mes octubre de
2025.

Asimismo, para la Direccién General de Policia Municipal y Policia Vial se contempla
lo siguiente:
- Incremento del 6% a los siguientes elementos: Policia Tercero, Policia
Segundo, Policia de Unidad de Reaccion y Analisis, Policia Raso, Oficial y
Suboficial Vial, Policia Vial Ay B y Armero.
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- Incremento del 10% para Suboficial y Oficial de Policia, Policia Primero,

Primer y Segundo Comandante.

Con el incremento al salario minimo para el ejercicio 2026, se actualizan 321 plazas
que ocupan el tabulador “Operativo Técnico / Operativo Administrativo A”, a efecto de

superar el salario minimo o linea de bienestar.

El presupuesto incluye el incremento de la cuota patronal del Instituto Mexicano del
Seguro Social en las ramas de cesantia en edad avanzada y vejez, las cuales se

consideran en funcion al salario base de cotizacion del trabajador.

Por lo que se refiere a la partida 14401 denominada “Aportaciones para seguros”, se
contempla el presupuesto de 31.5 millones de pesos para cubrir el costo de la pdliza

de seguro de vida.

. Materiales y Suministros
El'municipio enfrenta un escenario econdmico que demanda una revision cuidadosa
de los gastos. La priorizacion y optimizacion de recursos se vuelven esenciales para
garantizar la sostenibilidad financiera a largo plazo. Por ello, la eficiencia operativa es
crucial para mantener servicios esenciales y cumplir con las responsabilidades
municipales. La revisién de este rubro se alinea con el compromiso de utilizar los
recursos de manera mas eficiente con una contencién responsable con base en
eficiencias administrativas, optimizacion de consumos, priorizando areas criticas,
maximizando la eficiencia, sin comprometer la calidad de los servicios ofrecidos, ello
de acuerdo a lo siguiente:
* Encuanto a combustible, se ha optimizado el consumo debido principalmente
a la renovacion vehicular de los Ultimos afios, asi como a las mejoras en los
controles administrativos.
* Se optimiza el gasto relacionado con vestuario y uniformes, aprovechando las
economias derivadas de procesos de contratacion y de las Ultimas

adquisiciones de este afio.
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¢ Se incorpora al Presupuesto del Programa de Inversion los conceptos de
cascos y chalecos para el personal de seguridad, por alineacién e impacto al
programa de gobierno.

¢ Se mantiene la asignacién de recurso para medicamentos del cuadro béasico
para los pacientes que asi lo requieran en los consultorios fijos ubicados en las
7 delegaciones, presidencia, centro comunitario, biblioteca municipal, casa de

salud, ferias de salud y el programa médico en tu casa.

1. Servicios Generales
Para este Municipio, el rubro de servicios generales comprende una amplia gama de
actividades esenciales destinadas a garantizar el bienestar y la eficiencia operativa.
Estos servicios abarcan diversas areas y funciones que son fundamentales para el

desarrollo sostenible y el funcionamiento adecuado de nuestras dependencias.

En este capitulo el gasto se mantiene en general la contencion efectiva del gasto, lo
cual refleja una responsabilidad en la asignacion de recursos, sin que esto afecte la
operatividad de las dependencias ni la prestacion de servicios a la ciudadania, ello de
acuerdo a lo siguiente:
+ Se consideran las eficiencias en setvicios basicos con base a la operacion de
las dependencias.
e Enlos rubros de limpieza y vigilancia se considera con base en la operacion de
las dependencias.
e Se considera un presupuesto inicial de $175 millones de pesos en el gasto de
servicio de alumbrado publico.

IV. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Este capitulo de gasto representa un componente fundamental en la gestion financiera
del municipio, ya que permiten atender compromisos sociales, fortalecer programas
prioritarios y garantizar el apoyo a sectores estratégicos de la poblacion. Su
importancia radica en que constituyen un mecanismo directo de respaldo a
instituciones, organismos y ciudadanos, reflejando el compromiso de la administracion
con la equidad y el desarrollo.
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Por lo que se considera un presupuesto en lo general con un incremento del 4% para
las Entidades Paramunicipales, con el propdsito de asegurar la operatividad

cumpliendo su funcién de manera efectiva y transparente.

No obstante lo anterior, ademas del ajuste general del 4% mencionado, se otorg6 a
ciertas entidades paramunicipales un incremento superior, los cuales requieren
recursos adicionales para garantizar su correcta ejecucion y mantener el servicio a la

ciudadania, siendo estas la que a continuacién se mencionan:

¢ Instituto Municipal de Planeacion, IMPLAN; Con la finalidad de fortalecer la
gestién cartografica del Instituto, se requiere la adquisicién de 8 licencias de la
plataforma ARI, lo cual permitird integrar, analizar y visualizar informacion
territorial de manera mas precisa, facilitando la toma de decisiones

estratégicas.

Ademas de recursos para la contratacion de seguro de bienes patrimoniales y

su mantenimiento.

* DIF Municipal; Se considera recurso para los alimentos otorgados a nifias y
nifos en las 5 guarderias con las que cuenta, asi como medicamentos,
uniformes y prendas de seguridad. De igual forma recurso para el seguro de

bienes patrimoniales.

e Instituto Cultural de Ledn, ICL; Se considera el mantenimiento a diversos
Teatros y espacios culturales, como lo son: Escuela de Musica, Teatro Manuel
Doblado, Plaza de Gallos, Casa de la cultura Diego Rivera, Teatro Maria Grever
y el Museo de las Identidades Leonesas.

¢ Para el Patronato de Bomberos se consideran recursos para el
mantenimiento del equipo de transporte, asi como para el seguro de bienes

patrimoniales, esto dado el crecimiento de su parque vehicular.
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En cuanto a la Academia Metropolitana, se consideran recursos para el
atender el redisefio de los menus y alimentacion otorgada a los Cadetes,
aunado a esto, es importante sefalar que actualmente se brinda desayuno y
comida, ademas se incluyen recursos para las erogaciones por servicios de

formacion inicial y capacitacién continua.

V. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
En cuanto a este capitulo del gasto, se considera la asignacién de recursos suficientes
para hacer las reposiciones y adquisiciones de equipo que es necesario para las
funcionalidades y operacion de las distintas unidades responsables que integran el
Municipio, con la finalidad de continuar desempefiando de forma oportuna y eficiente

sus atribuciones para la prestacion de servicios y la atencién a la poblacion.

Los principales conceptos que se proponen son:

o Renovacion vehicular de 106 vehiculos, logrando con ello actualizar el parque
vehicular con modelos hasta 2009, los cuales se distribuyen en 23
dependencias. Esta accion estratégica fortalece la operatividad del municipio.
Este proceso permite sustituir vehiculos con mayor desgaste por unidades mas
recientes, lo que se traduce en una reduccion de costos de mantenimiento,
mayor seguridad para los operadores y eficiencia en la prestacion de servicios

publicos.

e Adquisicién de Equipo de cémputo y tecnologias de la informacion, en este
rubro principalmente se consideran recursos para las soluciones de
almacenamientos de la informacién generada en el Municipio y la de monitoreo

al centro de datos, asi como licencias informaticas.

VL Inversién Publica
El afio 2026 representa un hito en la historia de nuestro municipio. Al cumplir 450 afios
de la Fundacion de Ledn, por lo que esta ciudad esta en visperas de una magna

celebracion, que nos recordara el valor de nuestro patrimonio y de su gente, llena de
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eventos culturales, deportivos, gastrondmicos, turisticos y mas, tanto para nuestros
ciudadanos, como para todos aquellos visitantes que al igual que nosotros, disfrutan

de una ciudad viva y vibrante.

En materia de Inversion Publica, desde el surgimiento del Programa de Gobierno
2024-2027, nuestro, gobierno tiene muy claro el rumbo y enfoque para seguir
consolidando a nuestro municipio como un referente nacional e internacional en
distintas vertientes, como ha quedado plasmado en los ejes estratégicos y
transversales que marcaron el punto de partida de esta administracién y que han
permitido consolidar el trabajo realizado en los afios anteriores.

Con el lema y conviccién que ha distinguido nuestro rumbo: “Yo quiero a Leon”; esta
administracion tiene claro que busca a un Leodn que se sienta:

. Tranquilo y seguro

. En movimiento

. En el que se apuesta por su gente
D Con mas agua

. Vivo y con mas parques

. Mas fuerte

Ademas de los ejes transversales busca fomentar un gobierno humano, cercano y de
resultados, asi como un “Leodn 450 con futuro e identidad”.

Durante todo el afio 2026 veremos a Ledn lleno de vida, con programas y proyectos
dedicados a todos los puntos geograficos de nuestra ciudad, atendiendo a cada uno
de los sectores de nuestra poblacion, apostando por eventos de gran formato, en los
que recibiremos visitantes de todas partes del mundo que siguen prefiriendo a nuestra
ciudad como destino turistico, deportivo, recreativo y como centro para el desarrollo
de industrias.

Continuamos con aquellos programas que nos han permitido atender y estar mas

cerca de nuestras nifias, nifios y adolescentes, con el fortalecimiento del tejido social,
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apostando por infraestructura para ofrecer espacios para la sana convivencia y el
desarrollo, asi como el fortalecimiento de las mujeres de nuestra ciudad tanto con
apoyos con los que puedan poner un negocio o bien con la proteccién necesaria para
vivir una vida libre sin violencia. También seguiremos apostando por proyectos que
favorezcan la atencion de nuestros adultos mayores y personas con discapacidad
creando oportunidades y dando esperanza para un mejor vivir.

En los siguientes apartados se precisa el destino del presupuesto de inversion publica
para el aino 2026, con un monto de $2,512,766,965.33 se atenderan aquellas
necesidades prioritarias de nuestra poblacidén, que impulsaran areas de educacion,
seguridad, innovacion, infraestructura, transporte, apoyos sociales, cultura, deporte,

vivienda, espacios publicos, entre otros.

Las fuentes de financiamiento proyectadas en el programa de inversién publica para
el ejercicio 2026, se componen de la siguiente manera:

. Recursos de libre disposicion municipal por un monto de $842,906,203.11

. Aportaciones Federales:

- Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) por
$1,133,796,727.04

- Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM)
por $446,064,035.18

. Convenios derivados de programas de Gobierno del Estado proyectados
por $90,000,000.00

En funcién de estas fuentes de financiamiento, en lo que respecta al FORTAMUN, el
destino de los recursos transferidos se realizara atendiendo a las necesidades del
municipio, priorizando las obligaciones financieras, pago de derechos por concepto de
agua, mantenimiento de infraestructura, y a la atencién de las necesidades
directamente vinculadas con la seguridad publica.
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En lo concerniente a recursos del FISM, que tienen como objetivo principal el
financiamiento de acciones sociales basicas que beneficien directamente a la
poblacion en extrema pobreza, o a aquellas localidades con alto o muy alto nivel de
rezago social, se proyecta la asignacion de recursos para acciones de introduccion de
servicios basicos como agua potable, infraestructura educativa, asi como

pavimentacion de calles en zona urbana vy rural.

Mediante la suscripcién de convenios con Gobierno del Estado por al menos
$90,000,000.00, se proyecta continuar con grandes programas para la poblacién
leonesa, obras sociales, atencion en seguridad publica a través del fortalecimiento de
los cuerpos de seguridad, rehabilitacién y construccion de escuelas, entre otros.
Algunos de estos programas de gran tradicion y que han sido un gran referente para
el desarrollo de muchas colonias en nuestra ciudad que han permitido la construccién
de parques, espacios publicos y calles en distintas zonas de Leén, asi como
programas destinados al mejoramiento ambiental, o programas que conllevan
acciones de mejoramiento de vivienda, techos, cuartos dormitorios y la instalacién de

calentadores solares, entre otros.

En suma con las distintas dependencias que conforman la administracién publica del
municipio de Leon, bajo un estricto analisis que nos permita cumplir cabalmente con
el compromiso social, metas propuestas y compromisos adquiridos, en materia de
inversion publica, hemos determinado las siguientes acciones prioritarias en orden a
los ejes que integran el actual Programa de Gobierno, para el ejercicio fiscal 2026:

GOBIERNO HUMANO, CERCANO Y DE RESULTADOS

Presupuesto participativo

Por quinto afio consecutivo, el Municipio de Leén se prepara para darle voz a las
propuestas y solicitudes, a través de una jornada de votacién que ha marcado un antes
y un después en nuestra ciudad al escuchar y apoyar a ciudadanos y ciudadanas

comprometidos por el bienestar de sus colonias.
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Es asi que, en el rubro de Ledn te escucha y atiende 2.0, a través de presupuesto
participativo se contempla invertir $230,000,000.00, para destinarse a los proyectos
de delegacion y de zona que resulten ganadores de la votacion que se llevara a inicios
del afio 2026.

Buenas practicas

Con el fin de salvaguardar la seguridad de los pequefios que acuden al Club DIF de
la colonia Lomas de la Trinidad, en donde se atienden nifios y nifias de seis a 12 afios
y se les proporciona actividades de pintura, club de tareas, servicio de comedor entre
otros, asi como a los visitantes que acuden a este centro de Desarrollo Integral de la
familia, se destinara un recurso de $2,011,895.04, para la reconstruccién y ejecucién

de la solucién pluvial para el muro perimetral de estas instalaciones.

A fin de dar continuidad al proyecto de cobertura en las vialidades prioritarias de la
ciudad con equipamiento tecnolégico, con el que se busca disminuir la velocidad y el
indice de accidentalidad en la ciudad, se destinaran $7,452,311.34.

A través de acciones que contribuyan al bienestar de la ciudad, a la proteccion de la
dignidad humana, asi como a la atencién contra riesgos sanitarios de toda la poblacién
leonesa, se invertiran $5,000,000.00, para la construccion de gavetas y osarios en los
panteones municipales.

LEON 450 ANOS: FUTURO E IDENTIDAD

Con el firme compromiso de mejorar la calidad de vida de las y los leoneses,
anunciamos la inversion para el proyecto destinado al disefio e implementacién de un
nuevo sistema de transporte alternativo con $1,350,000.00, en el estudio preliminar,
con el fin de evaluar, con datos, andlisis técnicos y vision de futuro, la mejor opcién
para nuestra ciudad.

El estudio técnico considerara experiencias exitosas de otras ciudades del pais donde
sistemas modernos han transformado la movilidad urbana, reducido tiempos de
traslado, mejorado el orden vial y contribuido al desarrollo sostenible. Este proyecto
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representara retos: requiere planificacion urbana, inversion continua, voluntad para
coordinar a todos los actores: gobierno, ciudadania, empresas de transporte y
consultas a la comunidad. Pero creemos firmemente que los beneficios superan los
obstaculos: una ciudad con mas movilidad, organizada, competitiva y preparada para

el crecimiento que merecemos.

Celebremos Ledn 450

Fortaleceremos la identidad social, cultural y urbana de Ledn mediante la construccién
de esculturas en nuestros barrios tradicionales mas emblematicos: Barrio Arriba, San
Juan de Dios, Coecillo y San Miguel. Con una inversion de $14,400,000.00, damos un
paso hacia una ciudad capaz de honrar su pasado y abrir caminos para su desarrollo

cultural, social y econémico.

Este esfuerzo ademas de ser un homenaje al 450 aniversario de la fundacion de Leon,
busca que nuestra Ciudad Historica y nuestros barrios tradicionales se conviertan en
puntos de encuentro, convivencia, orgullo ciudadano y atractivo turistico, con
elementos conmemorativos que reflejen la esencia, la historia, las leyendas y la vida
cotidiana de cada barrio. Que quienes viven ahi se reconozcan, y quienes nos visiten
encuentren en esos espacios un motivo mas para enamorarse de Leon.

YO QUIERO A LEON TRANQUILO Y SEGURO

La seguridad publica es una funcion esencial y su fin primordial es salvaguardar la
vida, la libertad, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la
generacion y preservacion del orden publico y la paz social, por lo que se destinan
$259,295,478.41, con paso firme hacia la consolidacién de un modelo de seguridad
con profundo sentido humano, que garantice la integridad y permanencia, propiciando
la prosperidad y el desarrollo para todos los ciudadanos con las siguientes acciones:

Entornos Seguros
Con una inversién de $65,158,138.38, destinamos a fortalecer los entornos seguros
con alumbrado publico, creando espacios mas seguros y visibles, lo cual infiere

directamente en la prevencion de delitos, ayuda a la reduccidn de accidentes y
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proporciona mas seguridad a los ciudadanos. Ademas de incrementar las

interacciones sociales y permitiendo que las comunidades se encuentren mas unidas.

En este mismo rubro de entornos seguros, en materia de prevencién de inundaciones,
se destinaran $9,798,156.42, a fin de proteger a varias de las comunidades que se

encuentran en la zona rural de nuestro municipio.

Infraestructura y equipamiento para tu seguridad

Se destinaran $20,000,000.00, para la construccién de la nueva comandancia
Poniente en la zona de Flores Magon, asi como $2,500,000.00, para la mejora en la
Comandancia de Motos de Policia Vial, optimizando las operaciones de los cuerpos
de seguridad publica.

Se designan $29,638,000.00, para fortalecer con equipamiento a las corporaciones
municipales de seguridad publica, prevencion y justicia civica, con la adquisicion de

equipo de proteccion para nuestros policias.

En este eje se designan $31,072,160.69 en provisiones economicas para destinarse
a infraestructura y programas para la seguridad ciudadana, en espera de la
publicacion de los criterios de distribucion FORTAMUN para el ejercicio fiscal 2026.

Red de inteligencia para la seguridad

Apostamos por la red de inteligencia para la seguridad, por lo cual invertimos
$39,125,662.87, para equipar y poner en operacion el Centro de Inteligencia vy
Monitoreo de la Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion Ciudadana, con el
objetivo de fortalecer la toma de decisiones informadas y estratégicas mediante el uso

de tecnologias avanzadas y analisis de datos.

Formacion inicial y profesionalizacion de la funcién policial

La seguridad es el pilar fundamental para el desarrollo de cualquier comunidad. De
ahi que apostemos por atraer futuros elementos policiacos para servir y proteger a
nuestra comunidad y ofrecer la oportunidad de construir un mejor futuro para las y los
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jovenes aspirantes y para nuestra ciudad, por lo cual.se considera una inversién de
$42,683,360.05.

Consolidacion de la Universidad Metropolitana de Formacién Policial y
Seguridad Publica

Dando continuidad a la formacion de nuestros cadetes con el fin de convertirlos en
profesionales de la seguridad publica con la capacitacién, conocimientos y habilidades
necesarios para atender las necesidades de la ciudadania leonesa, se designan
$19,320,000.00, para la construccion de una torre de rappel para practicas de rescate
de forma controlada, que les permita responder eficazmente a incidentes, ademas de
considerar la mejora de infraestructura vial para el acceso al aula magna y stand de

tiro de la Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Leon.

YO QUIERO A LEON EN MOVIMIENTO
Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo y el bienestar de todos los
leoneses, hemos destinado una inversion de $329,993,866.89, para continuar con el

ambicioso programa de obra publica.

Infraestructura urbana

Para lograr las metas propuestas, se designan $75,170,765.75, al programa de
Infraestructura Urbana para rehabilitacion de los principales puentes en la ciudad, asi
como para la planificacion y supervision de proyectos, garantizando su calidad vy
eficiencia en las obras de infraestructura estratégica, asi como servicios

complementarios de obra.

Pavimentacion y rehabilitacién de vialidades

La pavimentacion de calles es una inversién en una mejor calidad de vida, desarrollo
econdmico, seguridad vial, valorizacion de la propiedad y el fortalecimiento del tejido
social. Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo integral de nuestro
municipio, hemos destinado una inversién de $79,613,190.89, para la pavimentacién

de 15 calles en zonas urbanas de atencidn prioritaria. Asi como la cantidad de
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$35,363,440.25, para la pavimentacion de dos importantes obras para las

comunidades rurales de Duarte y de San Pedro del Monte.

Ademas, se destinaran $40,000,000.00, para el sistema de bacheo y mantenimiento
eficiente de las calles de la ciudad, a fin de mantenerlas en 6ptimas condiciones y
fortalecer la seguridad de los que transitan por ellas, que incluye importantes acciones
en Malecon del Rio.

Mejor transporte para todas y todos

Ahora bien, con el objetivo de aliviar el impacto del gasto publico en la ciudadania, se
asigna un subsidio de $98,831,470.00, a la tarifa del transporte publico. Esta accion
es un paso crucial hacia la consolidacion de un sistema de transporte publico mas

accesible para toda la poblacion

Comprometidos con la movilidad activa y la seguridad vial, anunciamos una inversion
de $1,015,000.00, que se destinaran a seguir promoviendo el uso de la bicicleta y
fomentar una sana convivencia entre los distintos modos de transporte, con

perspectiva de género.

YO QUIERO A LEON POR SU GENTE
El eje estratégico que es el corazén de nuestro municipio, su gente, para lo cual esta
administracion todos los dias pone su entusiasmo para llevar a cabo programas que

abonen en mejorar la calidad de vida de los leoneses.

Mas becas, mejor futuro

Estamos convencidos de que la educacién y la cultura son las herramientas mas
poderosas para transformar realidades, abrir oportunidades y construir un mejor
futuro. Por ello, destinamos una inversion historica en el programa “Mas becas, mejor
futuro”, con $87,597,025.00, para apoyar a miles de estudiantes de todos los niveles
educativos. Con estas acciones, se otorgaran becas de nivel basico, medio superior y
superior, asi como becas de excelencia, becas de transporte y becas “Lee-ON”,

ademas de la entrega de 10 mil paquetes de Utiles escolares. Esta inversion
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representa un respaldo directo a las familias leonesas y una herramienta para que

nifias, nifios, adolescentes y jovenes continlien sus estudios.

Nuevos Modelos Educativos

Invertiremos $2,473,705.00, en el eje de Nuevos Modelos Educativos, impulsamos
acciones innovadoras como el Foro de Nuevas Tendencias Educativas, el Torneo de
Robética Robofev, el Foro de Nifias y Nifios de la Ciudad. Estas iniciativas fortalecen
la creatividad, la innovacion, la participacion ciudadana desde la infancia y el amor por

lalectura.

Infraestructura y equipamiento educativo

Las mejoras en la infraestructura educativa no solo atienden necesidades actuales,
sino que siembran beneficios a largo plazo: jovenes mejor preparados, comunidades
mas unidas y un Leén mas competitivo y humano. Con visién y responsabilidad,
seguimos construyendo una ciudad donde la educacién sea la puerta a un futuro lleno

de oportunidades.

Destinaremos $80,000,000.00 en 2026, para fortalecer la infraestructura de nuestras
instituciones educativas. Creemos firmemente que la educaciéon es la base del
desarrollo social, y que invertir en las escuelas es invertir en las oportunidades de

nuestras nifias, nifos y adolescentes.

Con estas acciones mejoraremos los espacios donde miles de estudiantes aprenden,
conviven y construyen sus suefios. Aulas mas seguras, dignas y funcionales permiten
que cada docente ensefie con mayor calidad y que cada estudiante se forme en un
entorno que favorezca su crecimiento académico y emocional. Esta inversiéon también
representa un apoyo directo para las familias, que podran confiar en que sus hijas e

hijos cuentan con instalaciones adecuadas para desarrollarse plenamente.

Leodn vive la cultura en comunidad
En materia cultural, invertiremos $15,498,080.00, con el programa “Ledn vive la

cultura en comunidad”, respaldando proyectos de gran impacto como la Feria Nacional
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del Libro de Leon (FENAL), el Festival Internacional de Arte Contemporaneo FIACmx
y la participacién de Ledn en el Festival Internacional Cervantino. Estos festivales
posicionan a nuestra ciudad a nivel nacional e internacional, fortalecen la identidad

leonesa, promueven el acceso a la cultura y dinamizan la economia local.

Leén Joven

Invertir en juventudes es invertir en el futuro de Ledn. Porque su talento es nuestro
patrimonio. Porque su voz nos representa. Porque juntos construiremos una ciudad
con oportunidades reales. Por eso, en el marco del Programa Leon Joven, queremos
continuar danto atencién a las juventudes, que representan hoy una promesa de
renovacion, de dinamismo social y cultural. Su energia, sus ideas y su compromiso
son fundamentales para construir el Ledn que todas y todos queremos. En el presente
gjercicio presupuestal destinaremos $6,811,000.00, para impulsar apoyos en
programas dirigidos a nuestras juventudes, entendiendo que son el motor de nuestra

ciudad, pieza clave para su desarrollo y bienestar.

Apoyos a atletas y equipos deportivos

A través de las Becas y Estimulos para el Deporte Leonés, respaldamos a nuestras y
nuestros atletas y entrenadores que representan con orgullo a Leén en competencias
estatales, nacionales e internacionales. Estos apoyos permiten que quienes alcanzan
medallas, forman parte de selecciones nacionales o se encuentran en alto rendimiento
puedan continuar su preparacion deportiva con mayor certeza y mejores condiciones.
Porgque creemos firmemente que el deporte transforma vidas, destinamos una
inversiéon de $6,561,600, para impulsar programas de Apoyos a atletas para el
Fomento al deporte, a la activacion fisica y habitos saludables.

Acciones por un Leén sin hambre
En el marco del programa Ledn Abraza, tenemos el objetivo de ampliar la cobertura
de servicios dirigidos a los grupos en situacion de vulnerabilidad, contribuyendo al

mejoramiento de las condiciones de vida, el desarrollo humano y la inclusién social.
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Sabemos que en nuestra ciudad existen familias que enfrentan condiciones dificiles,
por esta razén, en el siguiente ejercicio presupuestal se destinaran $4,200,000.00, por
un Leon sin hambre. Este programa ademds de entregar un apoyo inmediato a miles
de hogares. también permite detectar problematicas profundas, orientar a las
personas a servicios de salud, empleo, atencion social y programas especializados.
Es una politica publica con rostro humano que busca romper ciclos de carencia y abrir

oportunidades reales de mejora.

Atencién a las personas con discapacidad

Para cuidadoras y cuidadores primarios de las personas con alguna discapacidad,
impulsamos un programa integral de apoyo para quienes dia a dia sostienen con
amor, esfuerzo y dedicacion la vida de sus familiares. Este programa al que se
destinara $2,994,688.48, contempla capacitacion profesional, acompafiamiento
meédico-social, apoyos econdmicos mensuales, asi como alimentacién durante talleres
formativos. Con ello, no solo se fortalece el cuidado, sino también la dignidad, la

estabilidad y la calidad de vida de cientos de familias leonesas.

Atencion a los adultos mayores

Como sociedad, somos conscientes de la necesidad de apoyo a los adultos mayores,
por ello, se destinaran $10,950,717.64, con lo cual seguimos fortaleciendo el
programa que garantiza transporte publico gratuito a adultos mayores, permitiendo
que puedan trasladarse de manera segura a consultas médicas, actividades
comunitarias y espacios de convivencia. A ello se suma la rehabilitacién de la Casa
de los Abuelos, un espacio destinado al cuidado, la atencién y el acompafiamiento

digno de quienes han forjado nuestra ciudad.

Prevencion de riesgos psicosociales para desarrollo de la nifiez y la
adolescencia

En beneficio de la nifiez y adolescencia, desarrollaremos cursos de verano en colonias
y centros comunitarios, promoviendo actividades deportivas, ludicas y formativas que
previenen riesgos psicosociales, fortalecen valores y generan entornos seguros. Estas

acciones, que contemplan una inversion de $6,867,206.00, traeran grandes beneficios
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presentes y futuros: fortaleceran el tejido social, prevendran la violencia, promoveran
la igualdad, mejoraran la salud emocional y fisica, y construiran una ciudad mas

solidaria, mas humana y con mayores oportunidades.

Ledn con las mujeres

Somos conscientes de los retos, pero ain mas firmes en nuestro compromiso. Leén
avanza cuando cuida a su gente. Y hoy, mas que nunca, lo estamos demostrando con
hechos. Por ello, este presupuesto de inversion esta con las mujeres, y para ellas se
invertiran  $8,314,364.00, para impulsar acciones concretas en la atencion,
orientacion, proteccion, atencion psicolégica, juridica y canalizacion. Esta estrategia
responde a una necesidad urgente: proteger la vida, la integridad y los derechos de
las mujeres, especialmente en contextos de violencia y desigualdad.

De manera especial, con el programa de Fomento al deporte, a la activacién fisica y
habitos saludables, impulsamos el programa “Mujeres 450 en el Deporte”, por
$1,419,474.12, como una estrategia pionera hecha por mujeres y para mujeres, que
promueve la actividad fisica de manera permanente en todas las etapas de la vida.
Este programa acerca el deporte a colonias, comunidades y espacios publicos como
una herramienta de salud, bienestar, prevencion y empoderamiento.

Los beneficios de estas acciones son claros: mejor salud fisica y mental, prevencion
de enfermedades, fortalecimiento del tejido social, igualdad de oportunidades y una
ciudad mas activa, segura y unida.

Desarrollo comunitario y cohesién social

Reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar de todas las familias leonesas a
través de un programa de inversién 2026 que destinara $46,614,553.00 a acciones
que fortalecen el desarrollo comunitario y la cohesién social para mejorar la calidad
de vida en nuestras colonias.

Entre estas acciones destacan las obras de rehabilitacion y ampliacién de Centros de

Desarrollo Comunitario y Plazas de la Ciudadania en Lomas de Medina, Lomas de la
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Presa, La Ermita y Periodistas Mexicanos, espacios fundamentales donde nifias,
nifos, jévenes y adultos encuentran oportunidades de aprendizaje, convivencia y
crecimiento. Estas obras permitiran contar con instalaciones mas dignas, seguras y
cercanas, que impulsen la participacién comunitaria y fortalezcan la integracion

familiar.

Asimismo, se invertiran recursos en festividades tradicionales que unen a nuestras
colonias, celebrando valores que nos distinguen como comunidad. Desde el Dia de la
Nifiez hasta las Posadas, cada celebracién sera un punto de encuentro que refuerce

la identidad y la armonia social.

Apoyos para la vivienda

En el Gobierno Municipal de Ledn creemos que un hogar digno transforma vidas. Por
ello, destinaremos un monto de $57,083,292.72 para acciones de mejoramiento de
vivienda en zonas rurales y urbanas de atencién prioritaria. Estas acciones incluyen
la_construccién de cuartos dormitorio y cuartos de bafio, mejoramiento de techos y
pisos firmes, asi como la instalacion de calentadores solares, ademas de dignificar el
entorno mediante la pinta de fachadas con aportacion conjunta del municipio y el

estado.

Estas obras representan mas que infraestructura: significan salud, seguridad,
espacios adecuados para el descanso, el estudio y la convivencia, asi como mejores

condiciones de vida para nifias, nifios, personas adultas mayores y toda la familia.

Invertir en vivienda hoy es construir un Leén mas equitativo mafiana. Estas acciones
reducen el rezago social, fortalecen el tejido comunitario y preparan a nuestra ciudad
para un desarrollo mas justo y sostenible.

Servicios basicos para la vivienda
La dignificacion de la vida de nuestros ciudadanos es el eje central de esta
administracion. El acceso a los servicios basicos no es un privilegio, sino un derecho

humano fundamental y una precondicién indispensable para el desarrollo humano, la
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salud publica y la equidad social. Por ello, destinaremos una inversion de
$162,277,406.79 para infraestructura hidraulica en coordinacidon con SAPAL, en

distintas colonias de nuestra ciudad.

Estas obras tienen un objetivo claro: mejorar las condiciones de vida de las familias,
fortalecer la salud publica, reducir rezagos en infraestructura y garantizar entornos

mas dignos, seguros y saludables.

Por lo cual, consideramos $60,000,000 en provisiones economicas para abonar a las
obras de introduccion de servicios basicos de infraestructura hidraulica, en espera de
los Lineamientos FAIS (Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social).

En Ledn, reconocemos la importancia vital de este recurso y estamos comprometidos
a garantizar su disponibilidad para las generaciones futuras. Por eso, en el Eje
estrateégico Yo quiero a Ledn con mas agua, destinamos $586,927.00 para mejorar
la calidad de agua en los pozos para comunidades rurales, con el pago de derechos
de uso y descarga de agua, a fin de dotar de agua para uso doméstico a mas de
12,500 habitantes de San Juan de Abajo, Santa Ana del Conde y Duarte.

Los beneficios de estas obras de introduccién de servicios basicos seran duraderos:
comunidades mas sanas, mejor aprovechamiento del agua, infraestructura moderna,

mayor valor de las viviendas y un municipio preparado para su crecimiento.

YO QUIERO A LEON VIVO Y CON MAS PARQUES

Parques y espacios publicos vivos y seguros

Tal como nos hemos comprometido con las y los leoneses, esta administracion dejara
un referente historico en la creacion, construccion y rehabilitacion de parques y
espacios publicos vivos y seguros que permitan la sana convivencia para las familias,
se impacta de manera directa en el tejido social, en su convivencia, en la salud de
nuestros habitantes y en una sana recreacion, por lo que se invertiran $74,247,043.55

para consolidar la red de parques deportivos, con acciones en la unidad deportiva
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ubicada en el Malecon del Rio en su primera etapa, en el multideportivo de la Colonia
San Felipe de Jesus, Valle de Sefiora y Unidad Obrera, asi como la iluminacién led
de la cancha de futbol de pasto sintético en la Unidad Deportiva Antonio “La Tota”
Carbajal, ademas de alumbrado en los espacios publicos, la rehabilitacion y
mantenimiento integral de al menos 35 parques para preservar sus areas verdes e

infraestructura.

Ademas, mas alla de la infraestructura basica y la seguridad, el desarrollo integral de
una comunidad requiere la recuperacién y dignificacion del espacio publico. Los
parques, plazas y areas recreativas son el corazén de la vida comunitaria: fomentan
la cohesién social, promueven la salud fisica y mental mediante la actividad fisica, y
actuan como poderosos catalizadores para la prevencion del delito y la reconstruccion
del tejido social.

Adicional a estas acciones, este programa contempla una proyecciéon de recurso
estatal que se encuentra contenida en Provisiones Economicas por $30,000,000, en
espera de formalizar los convenios correspondientes, ello, para la creacion,
rehabilitacion y mantenimiento de espacios publicos, lo que incentiva la actividad fisica
y un estilo de vida saludable, contribuyendo directamente a la prevencion de
enfermedades y mejorando la salud publica en general.

Reforéstale

En continuidad con el programa Reforéstale Ledn, seguimos revitalizando nuestros
espacios verdes, cuidando y embelleciendo nuestro entorno urbano a través de la
atencion fitosanitaria, garantizando la salud de nuestros arboles, protegiéndolos de
plagas y enfermedades, dandole atencion a parques y jardines en acciones de poda,
riego y limpieza, para lo cual se invertiran $174,843,401.00.

Con este recurso se garantiza contar con un Ledn mas verde, ademas de mejorar
nuestro paisaje urbano, con un efecto positivo en nuestro bienestar mental y fisico,
contar como aliados vitales a los arboles y jardines para contrarrestar el cambio

climatico y contribuir a la biodiversidad de nuestro planeta.
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Ledn siempre limpio

Queremos que los espacios de Ledn sean siempre limpios, y con esto nos remitimos
al programa Excelencia del Sistema Integral de Aseo Publico, en el cual se invertiran
$344,389,913.34 para recoleccion de residuos sélidos urbanos y rurales, ademas de
$73,744,645, para la disposicion final de residuos soélidos urbanos y rurales, asi como
$182.600,489.74 en la limpieza en espacios publicos, areas de donacion y avenidas
principales, brindando atencién inmediata a los reportes ciudadanos y también en la
participacion de atencion de limpieza en eventos de gran formato, asi como la
respuesta permanente a la limpieza de arroyos y alcantarillas, lo que ayuda a prevenir
inundaciones.

YO QUIERO A LEON MAS FUERTE

Suma tu negocio

Ledn es una ciudad de talento, esfuerzo y vision. Con casi tres millones de habitantes
en nuestra area de influencia regional, continuamos consolidandonos como un
referente nacional en industria, comercio, innovacion y competitividad. Para que este
crecimiento sea sostenido y equitativo, es necesario seguir generando oportunidades
reales para quienes transforman ideas en proyectos, y proyectos en bienestar, por lo
que seguiremos apoyando con $10,615,958.00 al programa “Suma Tu Negocio” una
estrategia pensada para fortalecer a emprendedores, micro y pequeias empresas de
nuestra ciudad, mediante la entrega de equipamiento, mobiliario, maquinaria y
herramientas productivas. Gracias a ellos, talleres, comercios y emprendimientos
leoneses han logrado modernizarse, mejorar su productividad y consolidar su
operacion.

Apostamos por una ciudad donde el emprendimiento florezca, donde el talento se
reconozca y se impulse, y donde cada persona que tenga una idea encuentre las

condiciones para convertirla en una realidad prospera.

Impulso al comercio y abasto
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De igual forma, con orgullo y conviccion renovamos nuestro compromiso con quienes
dia a dia construyen la identidad de Ledn: nuestras y nuestros comerciantes en
mercados, tianguis y centros de abasto. Con una inversién de $4,838,792.00 como
parte del programa Impulso al comercio y abasto 2026, que tiene como objetivo
impulsar la actividad de cientos de micro y pequefios negocios, fomentar el
autoempleo y mejorar los ingresos de familias, a través de la entrega de equipamiento
productivo a comerciantes, tianguistas y locatarios para ofrecerles la posibilidad de
crecer, aumentar sus ingresos y tener una mejor calidad de vida, ya que el
equipamiento representa capital tangible para quienes buscan formalizar, consolidar
0 expandir sus negocios.

Y en este mismo sentido, se contempla dar continuidad a la estrategia de
comunicacién y marketing digital en 11 centros de abastos municipales, beneficiando
a mas de 1,000 comerciantes, con el fin de modernizar las practicas de
comercializacion, abrir nuevos canales de venta y fortalecer la presencia de los
negocios locales en plataformas digitales, como parte de la revitalizacion del comercio

popular.

Apoyos sectoriales y emergentes

Ahora bien, para fortalecer el ecosistema econémico de Leon, es imprescindible
generar mas empleos y elevar la competitividad de toda la ciudad, por ello,
destinaremos $16,000,000.00 para convenir con diferentes organismos empresariales
y sectoriales, fortaleciendo una parte importante del motor de nuestra economia, con
el desarrollo de programas integrales de capacitacion, espacios de certificacion
especializada para favorecer sus competencias empresariales y ampliar su presencia
en cadenas de valor. Con estas acciones buscamos que mas empresas leonesas se
profesionalicen, eleven su productividad y se posicionen en mercados nacionales e
internacionales.

Los beneficios de esta inversion seran multiples. Para las y los emprendedores,
significa acceder a herramientas de calidad, conocimiento actualizado y redes de

apoyo que pueden marcar la diferencia entre iniciar un proyecto o consolidarlo. Para



PAGINA 64 9 DE ENERO - 2026 PERIODICO OFICIAL

las pequefias y medianas empresas, representa la oportunidad de innovar, mejorar

procesos, integrarse a nuevas cadenas productivas y expandir sus horizontes.

Fomento al empleo

Se visualiza apoyar con capacitacion especializada y estancias profesionales
remuneradas, disefiadas para facilitar y agilizar la insercion laboral de los ciudadanos,
a través de la formacion practica directa en empresas lideres, adquiriendo experiencia
laboral relevante en ramas productivas especificas, conectando su talento con las
necesidades reales del mercado de trabajo, para lo cual se asigna un recurso por
$3,500,000.00.

Capacitacion para el emprendimiento, autoempleo y formacion laboral

Con el firme objetivo de incrementar la oferta de servicios que conduzcan a la
profesionalizacion y mejora del perfil laboral de la poblacién econémicamente activa,
se asignan $4,700,000 para fortalecer la profesionalizacion y la competitividad en el
sector turistico.

Ayudate Ayudando

Como parte de nuestro compromiso por impulsar el bienestar social y fortalecer el
desarrollo humano en nuestra ciudad, destinaremos $72,293,131.27 al programa
Ayudate Ayudando, una de las iniciativas mas representativas y significativas de
nuestro municipio.

Ayudate Ayudando ha demostrado ser un motor de transformacion para miles de
familias leonesas. A través de este programa, se han brindado herramientas, talleres
y capacitaciones orientadas a mejorar las condiciones de vida, promover la autonomia
econdmica y fortalecer las habilidades personales de las y los participantes. Gracias
a estas acciones, muchas familias han logrado acceder a nuevas oportunidades
laborales, iniciar pequefos negocios, mejorar su economia familiar y desarrollar
capacidades que les permiten avanzar con mayor seguridad y resiliencia.
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Ademas, incluye un programa de capacitacion con esta modalidad, con el que se
brindan herramientas a través de cursos y talleres en oficio y desarrollo humano. Esta

inversion es, en esencia, una apuesta por el futuro.

Eventos turisticos, artisticos y culturales

El Gobierno de Ledn tiene el orgullo de anunciar una apuesta histérica para consolidar
a nuestra ciudad como referente nacional de cultura, turismo y eventos; destinaremos
$111,240,000.00 para la realizacion de un ambicioso programa de eventos turisticos,
artisticos, culturales y deportivos durante el afio 2026. Con esta inversion,
proyectamos llevar a cabo eventos del segmento de reuniones y deportivos, ademas
de festivales y actividades de impacto turistico, reforzando nuestra vocacién como

ciudad de encuentro, celebracion y oportunidades.

Somos conscientes de los retos: coordinar logistica, garantizar seguridad, ofrecer
servicios de calidad, cuidar la infraestructura, mantener la identidad y hospitalidad que
nos caracteriza. Pero estamos decididos a trabajar de manera responsable,

transparente y con vision de futuro.

Ademas, en 2026 celebraremos un hito histérico: el 450 Aniversario de Leén, un afio
especial de celebraciones culturales, eventos conmemorativos, festivales tematicos y
encuentros comunitarios para honrar nuestra historia, tradicién y futuro. Esta
conmemoracion sera una oportunidad irrepetible para reencontrarnos como sociedad,
resaltar nuestras raices y proyectar a Ledn como una ciudad de orgullo, creacion y

oportunidades.

Con esta inversion, abrimos las puertas a una nueva etapa. Una ciudad gue celebra
crece, pone en alto su nombre y ofrece mas a su gente. Una ciudad donde cada
festival, cada concierto, cada torneo o congreso significa plazas llenas, sonrisas,

empleo, turismo, derrama, identidad. Una ciudad preparada para brillar.

VII. Deuda Publica
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En este capitulo considera los recursos necesarios para cubrir el servicio de la deuda,
como lo es la amortizacion del capital y la proyeccion de los intereses de los creditos
con los que cuenta el municipio, con las siguientes consideraciones:

e Se realizé la proyeccién para el pago de la deuda a una tasa TIE a 28 dias
promedio de 6.96% a nivel mensual, mas los puntos base adicionales para los
créditos de Banorte, Banobras, Banamex y BBVA.

« Los gastos presupuestados por concepto de Honorarios de Fiduciario.

o Renovacion del CAP (cobertura sobre tasas de interés) para el crédito de
Banorte.

7.2. Presupuesto con perspectiva de género

Los derechos humanos son aquellos que toda persona posee y que tiene el derecho
de disfrutar simplemente por su condicién de ser humano. Durante la Conferencia
Mundial de los Derechos Humanos de 1993, los Estados reafirmaron, mediante la
declaracion de Viena, que estos derechos nacen con la persona y gue su proteccion
es responsabilidad de todo Estado y se basa en el principio fundamental que todas
las personas poseen una dignidad sin importar su sexo, raza, color, idioma,
nacionalidad, ni sus creencias religiosas o politica. En esta conferencia Mundial de
derechos humanos, se reconocieron especificamente los derechos de las mujeres, asi
como las obligaciones de los estados de protegerios, promoverlos y garantizarios,
incluyendo el derecho de vivir libre de violencia de géenero.

Historicamente la mujer ha sido discriminada en todos los ambitos de su vida,
violentando sus derechos humanos. Las Naciones Unidas definen la violencia contra
la mujer como “todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como
resultado un dafio fisico, sexual o psicologico para la mujer, inclusive las amenazas
de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se produce en
la vida publica como en la privada’.

La garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, a la igualdad y

no discriminacion, es una obligacién adquirida por el estado mexicano a nivel
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internacional, nacional, estatal y municipal. Por ello existe legislacion internacional en

los tres niveles de gobierno que refiere este mandato, destacando lo siguiente:

CEDAW (Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra las mujeres), que en su articulo 2 establece que los estados condenan la
discriminacion contra las mujeres en todas sus formas y convienen en seguir politicas
encaminadas a eliminar la discriminacién en contra de la mujer por parte de

cualesquiera persona, organizaciéon o empresa.

BELEM DO PARA (Convencion Interamericana para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer), que en su articulo 7 sefiala que los estados
condenan todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por
todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir,

sancionar y erradicar dicha violencia y establecer las sanciones correspondientes.

En México se han logrado avances en la proteccion de los derechos de las mujeres y
la igualdad de género y se han incorporado en los recursos publicos etiquetados
programas orientados a la igualdad de género. Por primera vez, el Plan Nacional de
Desarrollo (2013-2018) transversaliza la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres en todas sus areas, y la politica nacional de igualdad de género (2013-
2018) esta enfocada en avanzar la igualdad sustantiva.

En el afio 2006 se aprobo la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
que menciona, que la igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacién de toda
forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de Ia vida, que se genere por

pertenecer a cualquier sexo.

Los principios rectores que se establecen en la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, deberan ser observados en la elaboracion y ejecucion de las
politicas publicas federales y locales; entre los 10 principios rectores se encuentra la
perspectiva de género, que la misma Ley define de la siguiente manera:
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“Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos
que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y
exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias
biolégicas entre hombres y mujeres, asi como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que

permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género”.

Adicionalmente, la perspectiva de género constituye uno de los objetivos de desarrollo
sostenible de las naciones unidad; estableciendo en su objetivo numero 5, lo siguiente:
La igualdad de género no solo es un derecho fundamental, sino que es uno de los

fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y sostenible.

La Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, en su articulo
2 establece: “la Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones territoriales
de la ciudad de México y los municipios deberén instrumentar las medidas
presupuestales y administrativas necesarias y suficientes de caracter extraordinario

para hacer frente a la alerta de violencia de género contra las mujeres”.

En cumplimiento a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y a la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en alineacion
a los Objetivos de Desarrollo Sustentable, la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, al Plan Nacional de Desarrollo en su eje transversal de Igualdad de
género, no discriminacion e inclusiéon y al Plan Estatal de Desarrolio 2050 para
Guanajuato; el Municipio incorpora en su presupuesto de egresos para el
ejercicio fiscal 2026, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de
la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio, elaboracion, aplicacion,
seguimiento y evaluacion de resultados de los programas presupuestarios; asi como

los programas necesarios para prevenir la violencia contra las mujeres.

Para tal efecto, dentro del presupuesto se destinan recursos por $234,263,402.00

para programas presupuestarios en las Dependencias y Entidades destinados a
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la igualdad de género entre hombres y mujeres, asi como para mejorar la
prevencion y respuesta a la violencia contra las mujeres y las nifias, como a

continuaciéon se menciona:

1. Programas directos destinados en beneficio de la Mujer / Perspectiva de Género,
por un monto de $10,748,838.00, que se relacionan a continuacion:

Programas Presupuestarios Inversion Publica en beneficio de la Mujer / Perspectiva de Género

Unidad Responsable / Programa Presupuestario / Accion Estratégica
2410 - Direccion General de Movilidad 1,015,000
100306 - Ruta Leén 1,015,000
002 - Fomentar el uso de la bicicleta, la seguridad vial y la

convivencia entre los diferentes modos de transporte (Con

perspectiva de género) 1,015,000
5011 - Comisién Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Le6n,
Guanajuato (COMUDE-Le6n) 1,419,474
100336 - Fomento al deporte, a la activacion fisica y habitos
saludables 1,419,474

G75 - Realizar acciones para la promocién de la activacion
fisica en minideportivas y plazas de la ciudadania priorizando a
los grupos de poblacion susceptibles a vulnerabilidad

(Mujeres en el deporte) 1,419,474
5019 - Instituto Municipal de las Mujeres 8,314,364
100333 - Mujeres adelante 6,968,364
G65 - Brindar estimulos integrales para mujeres 4,708,700

G67 - Otorgar talleres de educacion sexual integral para la
prevencion del embarazo en la adolescencia y la violencia

sexual 2,259,664
100332 - Atencion integral a las mujeres 1,346,000
G58 - Brindar atenciones Integrales en unidad fija "Mujer a
salvo" 656,000
G62 - Brindar atenciones Integrales en unidad mévil "Mujer a
Salvo" 690,000
Total general 10,748,838

2. Programas que indicen en acciones de beneficio a la Mujer, por un monto de

$166,781,943.00, que se relacionan a continuacién:

Presupuesto 2026 que
Propuesta de

Programa Presupuestario / Accién Estratégica incide en acciones de
Presupuesto 2026 . .
beneficio a la Mujer
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100318 - Mas becas, mejor futuro 83,662,025 42,667,633
G12 - Incrementar apoyos a la educacién a través del
programa de becas 83,662,025 42,667,633
100321 - Prevencién de riesgos psicosociales para
desarrollo de la niflez y la adolescencia 6,867,206 3,639,619
G23 - Brindar atencién a nifias y nifios en cursos de verano
para contribuir a su cuidado en periodo vacacional y
prevenir rlesgos psicosociales 6,867,206 3,639,619
100323 - Atencidn a las personas con discapacidad 2,850,000 2,550,000
G29 - Brindar atencion del cuidador primario para el mejor
desempefio social y médico del cuidado de su paciente 2,850,000 2,550,000
100326 - Acciones por un Leén sin hambre 4,200,000 2,940,000
G37 - Otorgar apoyos alimentarios integrales para familias
que viven en vulnerabilidad 4,200,000 2,940,000
100330 - Atencion a las juventudes 6,150,000 3,136,500
G46 - Acompariar la construccién de planes de vida de las
juventudes a través del Programa Lobo 1,500,000 765,000
G49 - Promover proyectos y la participacion juvenil 4,650,000 2,371,500
100335 - Apoyos a atletas y equipos deportivos 6,561,600 2,800,173
G70 - Otorgar apoyos a deportistas que representan al
municipio de Le6n 6,561,600 2,800,173
100340 - Apoyos para la vivienda 35,544,600 18,127,746
G83 - Otorgar apoyos para el mejoramiento de vivienda en
la zona urbana 35,544,600 18,127,746
100342 - Desarrollo comunitario y cohesién social 46,614,553 28,336,935
G92 - Rehabilitar los centros de desarrollo comunitario y
plazas de la ciudadania 34,350,000 21,468,785
G95 - Brindar apoyos a personas en situacion de
vulnerabilidad para las festividades conmemorativas 12,264,553 6,868,150
100358 - Aytdate ayudando 57,480,000 39,676,000
FO02 - Brindar atencion a los grupos sociales en situacion
de vulnerabilidad en la zona rural 15,200,000 13,680,000
FO1 - Brindar atencion a los grupos sociales en situacién
de vulnerabilidad en la zona urbana 36,000,000 21,600,000
FO3 - Brindar atencién a los grupos sociales en situacion
de vulnerabilidad en zonas irregulares y condominios 6,280,000 4,396,000
100359 - Fomento al empleo 3,500,000 1,785,000
FO7 - Otorgar Becas de Insercion Laboral 3,500,000 1,785,000
100360 - Capacitacién para el emprendimiento,
autoempléo y formacion laboral 9,254,674 5,552,804
F10 - Brindar capacitaciones para mejorar las habilidades y
competencias de los ciudadanos 9,254,674 5,652,804
100361 - Suma tu negocio 9,042,554 5,425,532
F13 - Impulsar el fortalecimiento de los emprendedores y
MiPymes 9,042,554 5,425,532
100362 - Apoyos sectoriales y emergentes 16,000,000 8,000,000
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F16 - Impulsar la competitividad de las empresas leonesas

a través de proyectos conjuntos con el sector empresarial 16,000,000 8,000,000
100363 - Impuiso al comercio y abasto 3,572,500 2,144,000

F18 - Impulsar acciones para el fortalecimiento orientado al

comercio y al consumo 3,572,500 2,144,000
Total general 291,299,712 166,781,943

3. Presupuesto asignado al Instituto de la Mujer, por un monto de $56,732,621.00,
con el objetivo de que siga operando los programas de apoyo y en defensa de los

derechos de las mujeres a una vida libre de violencia.

Destacando entre los programas que opera actualmente:

Casa leonesa para las mujeres, con el objetivo de brindar alojamiento temporal,
proteccién y atencion integral inmediata a las mujeres, sus hijas e hijos en situacién
de vulnerabilidad, que requieran de un espacio temporal de vivienda, todo ello, desde
una perspectiva de género y derechos humanos de las Mujeres que contribuya en el
fortalecimiento de su proyecto de vida y autonomia, asi como en la prevencion de

situaciones de violencia y otras condiciones de vulnerabilidad.

Casas de transicion, con el objetivo de brindar un espacio temporal de alojamiento a
las mujeres; sus hijas e hijos, que viven situaciones de violencia extrema o alto riesgo

y que necesitan de manera emergente un espacio.

Red de espacios seguros para las mujeres en situacion de riesgo, con el objetivo
de generar la implementacion de diversos espacios seguros para las mujeres, desde
el ambito municipal y a través de la vinculacién con los diversos sectores de la
sociedad, los cuales permitan brindar atencién inmediata a las mujeres que se

encuentren en alguna situacion de violencia de riesgo

Organizaciones leonesas comprometidas con la igualdad de género, con el
objetivo de proporcionar apoyo, asesoria y capacitacion en el proceso de
incorporacion de politicas de perspectiva de género y trabajo libre de violencias en

instancias publicas y privadas, dirigidas a promover la igualdad de oportunidades
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laborales entre mujeres y hombres, al acceso al empleo libre de discriminacion, al

respeto y ejercicio de los Derechos Humanos Laborales.

Personas promotoras de la educaciéon de la sexualidad, con el objetivo de
proporcionar a las personas adolescentes lideres, los adultos y adultas, docentes,
padres y madres de familia y jévenes lideres de grupos sociales los elementos teoérico-
practicos basicos para ser formadas como personas promotoras de la educacién de
la sexualidad en materia de desatrolio y ejercicio responsable, brindando informacion
objetiva y clara que les permita desarrollar las habilidades necesarias para ser

personas promotoras en sus espacios familiares, laborales, comunitarios y educativos.

Prevencion y atencién de la violencia sexual, con el objetivo de prevenir,
acompanar y atender la violencia sexual promoviendo el derecho a una vida libre de
violencia, sensibilizando a la ciudadania en general, asi como también al sector
publico y privado.

7.3 Breve descripcion de los programas presupuestarios

En atencién a lo dispuesto en el inciso f) de la fraccion | del articulo 28 de la Ley para
el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado, a continuacién, se hace
una breve explicacion de los programas (proyectos) presupuestarios para los cuales
se considera la asignacion de recursos del Presupuesto de Egresos 2026
contemplando un total de 26 programas; mismos que contienen objetivos, y acciones
que sirven de base a las actividades de la administracion publica y aseguran el Plan
Municipal de Desarrollo Leén 2050, los propésitos y objetivos del Gobierno Municipal,
los cuales forman parte del Programa de Gobierno 2024 — 2027.

Descripcion de los Programas Presupuestarios del Programa de Inversion
Publica 2026.

PROGRAMA: LEON CONTIGO
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Objetivo: Consolidar el modelo de atencién ciudadana, mediante la ampliacion y
mejora de los mecanismos de atencién cercana a la ciudadania.

Proyecto “Leodn te escucha y atiende 2.0”

Consolidacion de los mecanismos de atencidn y participacion ciudadana
ACCIONES:

Consolidar el Programa de Presupuesto Participativo.

PROGRAMA: GOBIERNO ABIERTO

Objetivo: Fomentar la participacion ciudadana en temas de transparencia, rendicion

de cuentas y acceso a la informacion.

Proyecto “Buenas practicas”

Implementacion de buenas practicas en los servicios publicos municipales
ACCIONES:

Mantener la cobertura en vialidades prioritarias de la ciudad con equipamiento
tecnoldgico para disminuir la velocidad y el indice de accidentalidad

Mejorar la infraestructura para los servicios publicos.

PROGRAMA: LEON AL FUTURO

Objetivo: Mantener actualizado y a la vanguardia el Sistema Municipal de Planeacién

Proyecto “Sistema Municipal de Planeacion Democratica”

Actualizacion y difusion de los planes, programas y estudios del Sistema Municipal de
Planeacién

ACCIONES:

Realizar estudios para el impulso y aplicacion de politicas publicas derivadas del

Sistema Municipal de Planeacion.

PROGRAMA: LEON 450

Objetivo: Fortalecer la identidad y sentido de pertenencia de la ciudadania de cara al

450 aniversario de la ciudad.
Proyecto “Celebremos Ledn 450"

Conmemoracion del 450 aniversario de la ciudad
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ACCIONES

Instalar elementos conmemorativos a los 450 afios de la fundacién de Leon.

PROGRAMA: POLICIAS MEJOR PREPARADOS

Objetivo: Incrementar y mejorar las acciones de profesionalizacion de los cuerpos de

seguridad publica.

Proyecto “Formacién inicial y profesionalizacién de la funcion policial”
Fortalecimiento de la estrategia de reclutamiento y profesionalizacién de los cuerpos
de seguridad.

ACCIONES:

Implementar una estrategia de reclutamiento, seleccién y profesionalizacion de los
cadetes de la Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Leon.

Proyecto “Consolidacion de la Universidad Metropolitana de Formacion Policial
y Seguridad Publica de Leén”

Mejoramiento de las instalaciones de la Universidad Metropolitana de Formacion
Policial y Seguridad Publica de Leon.

ACCIONES:

Mejorar la infraestructura y equipamiento de la Universidad Metropolitana.

PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA Y ATENCION PARA TU SEGURIDAD
Objetivo: Mejorar la infraestructura y equipamiento de seguridad de acuerdo a las

necesidades actuales del modelo de seguridad municipal.

Proyecto “Infraestructura y equipamiento para tu seguridad”

Ampliacién de la infraestructura y equipamiento para la seguridad.

ACCIONES:

Construir una nueva Comandancia Poniente en la zona de Flores Magén

Fortalecer con equipamiento a las corporaciones municipales de seguridad publica,

prevencion vy justicia civica.

PROGRAMA: SOMOS LA FUERZA DE LEON

Objetivo: Incrementar la capacidad de los grupos de seguridad especializados.

Proyecto “Red de inteligencia para la seguridad”
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Fortalecimiento del equipamiento y los grupos de inteligencia para la seguridad.
ACCIONES:

Equipar y poner en operacion el edificio de Inteligencia.

PROGRAMA: MAS PREVENCION PARA LEON

Obijetivo: Disminuir los factores de riesgo delictivo a través de la prevencion

focalizada para abonar a la construccion de la paz ciudadana.

Proyecto “Entornos seguros”

Promocién de entornos seguros con infraestructura y equipamiento tecnolégico para
la seguridad.

ACCIONES:

Ampliar, modernizar y dar mantenimiento al alumbrado publico

Realizar obras en materia de prevencion de inundaciones en la zona rural.

PROGRAMA: MOVILIDAD ACTIVA
Objetivo: Ampliar la red de infraestructura ciclista y peatonal a partir de circuitos

seguros e interconectados con los equipamientos y parques urbanos de las
Delegaciones, bajo una vision de intermodalidad.

Proyecto “Ruta Le6n”

Fomento de la movilidad activa.

ACCIONES:

Fomentar el uso de la bicicleta, la seguridad vial y la convivencia entre los diferentes

modos de transporte.

PROGRAMA: LEON TE MUEVE

Objetivo: Contar con un servicio de transporte publico con mayor cobertura, eficiente

y moderno bajo lineamientos de multimodalidad, movilidad incluyente y sustentable.
Proyecto “Mejor transporte para todas y todos”

Ampliacion de la infraestructura y la calidad del Sistema Integrado de Transporte.
ACCIONES:

Ampliar y fortalecer la infraestructura y la calidad del servicio del SIT.
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PROGRAMA: LEON MEJORA TU CALLE

Objetivo: Mejorar las condiciones de conectividad motorizada y activa en las colonias

y comunidades municipales, a partir de la construccion de infraestructura para la
movilidad, bajo lineamientos de seguridad, accesibilidad, sustentabilidad y la inclusion
social.

Proyecto “Pavimentacion y rehabilitacién de vialidades urbanas”

Pavimentacion y rehabilitacion de vialidades urbanas.

ACCIONES:

Pavimentar calles principales y accesos en la zona urbana

Rehabilitar vialidades prioritarias mediante un sistema de bacheo y mantenimiento
eficiente.

Proyecto “Vias de comunicacion y movilidad terrestre en zona rural”
Pavimentacion y mantenimiento de vialidades en las comunidades rurales.
ACCIONES:

Pavimentar y mejorar las calles principales y accesos en las comunidades rurales.

PROGRAMA: SOLUCIONES VIALES

Objetivo: Ampliar el sistema vial primario y secundario bajo una visién integral bajo

un enfoque prioritario en los poligonos de desarrollo.

Proyecto “Infraestructura urbana”

Gestion estratégica de la infraestructura vial para el desarrollo.

ACCIONES:

Rehabilitar los principales puentes de la ciudad

Llevar a cabo Servicios Complementarios a la Obra Publica

Optimizar la sefialética y adecuaciones geométricas en las principales vialidades de
la ciudad.

PROGRAMA: LEON EDUCA

Objetivo: Realizar acciones para combatir el rezago educativo y brindar apoyos a

estudiantes para favorecer la permanencia escolar.
Proyecto “Mas becas, mejor futuro”

Otorgamiento de apoyos para estudiantes para el combate al rezago educativo.
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ACCIONES:

Incrementar apoyos a la educacioén a través del programa de becas
Proyecto “Infraestructura y equipamiento educativo”

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento de instituciones educativas.
ACCIONES:

Realizar obras de ampliacion o mantenimiento de infraestructura educativa
Proyecto “Nuevos Modelos Educativos”

Implementacion de esquemas complementarios para la mejora educativa.
ACCIONES:

Realizar foros, congresos, torneos, actividades educativas y civicas
Realizar proyectos derivados de los consejos de Nifias y Nifios de la ciudad

PROGRAMA: LEON ABRAZA
Objetivo: Ampliar la cobertura de servicios dirigidos a los grupos en situacion de

vulnerabilidad, infancias y adolescencias, contribuyendo al mejoramiento de las
condiciones de vida, el desarrollo humano y la inclusién social.

Proyecto “Prevencion de riesgos psicosociales para desarrollo de la nifiez y la
adolescencia“

Ampliacion 'y mejoramiento de servicios de atencién a las infancias y las
adolescencias.

ACCIONES:

Brindar atencién a nifias y nifios en cursos de verano para contribuir a su cuidado en
periodo vacacional y prevenir riesgos psicosociales.

Proyecto “Atencidn a las personas con discapacidad”

Fortalecimiento de los esquemas para la atencion y el desarrollo integral de las
personas con discapacidad.

ACCIONES:

Brindar atencion del cuidador primario para el mejor desempefio social y médico del
cuidado de su paciente

Proyecto “Atencién a los adultos mayores”

Fortalecimiento de los esquemas para la atencion y el desarrollo integral de las

personas adultas mayores.
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ACCIONES:

Generar espacios de atencién adecuados para la promocion del envejecimiento
saludable

Incrementar el nimero de apoyos para el subsidio de viajes de transporte para adultos
mayores

Proyecto “Acciones por un Leén sin hambre”

Fortalecimiento de los esquemas para la atencién de las personas en condiciones de
alta vulnerabilidad que requieren apoyos alimentarios.

ACCIONES:

Otorgar apoyos alimentarios integrales para familias que viven en vulnerabilidad.

PROGRAMA: LEON JOVEN

Objetivo: Impuisar el desarrollo integral de las juventudes con acciones que generen

mayores oportunidades para su crecimiento personal y profesional.

Proyecto “Red de Casas de la Juventud”

Consolidacion de la red de casas de la juventud en el municipio para atencion de las
juventudes del municipio.

ACCIONES:

Consolidar la red de casas de la juventud.

Proyecto “Atencion a las juventudes”

Consolidacion de los esquemas para la atencidén y el desarrollo integral de las
juventudes.

ACCIONES:

Acompaiiar la construccién de planes de vida de las juventudes a través del Programa
Lobo

Fomentar la cultura, el arte y creatividad en las juventudes

Promover proyectos y la participacion juvenil.

PROGRAMA: LEON CON LAS MUJERES

Objetivo: Brindar apoyos para la atencién integral de las mujeres en condiciones de

desventaja, con un enfoque de empoderamiento y de igualdad de género.
Proyecto “Atencidn integral a las mujeres”
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Consolidacion de los mecanismos de atencion integral a las mujeres en el municipio.
ACCIONES:

Brindar atenciones Integrales en unidad fija "Mujer a Salvo"

Brindar atenciones Integrales en unidad movil "Mujer a Salvo"

Proyecto “Mujeres adelante”

Desarrollo de condiciones de seguridad e igualdad para las mujeres con un enfoque
integral.

ACCIONES:

Brindar estimulos integrales para mujeres

Otorgar talleres de educacién sexual integral para la prevencion del embarazo en la

adolescencia y la violencia sexual.

PROGRAMA: LEON CAPITAL DEL DEPORTE

Objetivo: Fomentar la activacion fisica y la practica del deporte en la sociedad

leonesa.

Proyecto “Apoyos a atletas y equipos deportivos”

Fortalecimiento de las capacidades deportivas de atletas y equipos representativos
del municipio.

ACCIONES:

Otorgar apoyos a deportistas que representan al municipio de Leén

Proyecto “Fomento al deporte, a la activacién fisica y habitos saludables”
Fomento al deporte, activacion fisica y habitos saludables para los habitantes del
municipio.

ACCIONES:

Realizar acciones para la promocién de la activacion fisica en minideportivas y plazas

de la ciudadania priorizando a los grupos de poblacién susceptibles a vulnerabilidad.

PROGRAMA: LEON CULTURA VIVA

Objetivo: Promover acciones en favor del impulso a la creacion artistica y al desarrollo

cultural comunitario.
Proyecto “Leodn vive la cultura en comunidad”

Difusién cultural mediante el acercamiento comunitario.
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ACCIONES:
Generar una programacion artistica y de fomento a la lectura en las siete delegaciones
de Ledén que garantice el ejercicio de los derechos culturales favoreciendo la

pluriculturalidad.

PROGRAMA: LEON HOGAR DIGNO

Objetivo: Impulsar la vivienda de calidad mediante acciones que permitan disminuir

las carencias sociales, dotar de certeza juridica y acceso a servicios basicos.
Proyecto “Apoyos para la vivienda”

Generacién de apoyos para el mejoramiento de las viviendas en el municipio.
ACCIONES:

Otorgar apoyos para el mejoramiento de vivienda en la zona urbana

Otorgar apoyos para el mejoramiento de vivienda en la zona rural

Proyecto “Servicios basicos para la vivienda”

Impulso y consolidacién de los servicios basicos en el municipio para una vivienda
digna.

ACCIONES:

Introduccion de servicios basicos de agua potable y alcantarillado en las colonias de

las 7 delegaciones.

PROGRAMA: LEON EN COMUNIDAD

Objetivo: Implementar un nuevo modelo de intervenciéon social en zona urbana,

orientado a la atencién de necesidades y problematicas comunitarias.
Proyecto “Desarrollo comunitario y cohesién social”

Promocion de la cohesidn social y el desarrollo comunitario de la ciudadania.
ACCIONES:

Rehabilitar los centros de desarrollo comunitario y plazas de la ciudadania

Brindar apoyos a personas en situacion de vulnerabilidad para las festividades
conmemorativas.

PROGRAMA: AGUA PARA TODOS
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Objetivo: Incrementar la disponibilidad y calidad del agua en zonas urbanas y rurales,
procurando el acceso universal y equitativo.

Proyecto “Mas y mejor calidad de agua para nuestro municipio”

Consolidacion de la infraestructura hidraulica para el abastecimiento de agua potable
en el municipio.

ACCIONES:

Incrementar la disponibilidad de agua en el sistema de abastecimiento.

PROGRAMA: LEON CIUDAD DE PARQUES
Objetivo: Consolidar la Red de Parques y espacios puUblicos para abonar a la

reconstruccion del tejido social y mejorar las condiciones ambientales en el municipio.
Proyecto “Parques y espacios publicos vivos y seguros

Consolidacion de los espacios publicos y parques educadores en el municipio.
ACCIONES:

Consolidar la red de parques deportivos

Rehabilitar y conservar las minideportivas e instalaciones deportivas

Crear y consolidar los parques vecinales y espacios publicos

Instalar y dar mantenimiento al alumbrado en espacios publicos de zonas prioritarias.

PROGRAMA: LEON MAS VERDE QUE NUNCA
Objetivo: Impulsar la sostenibilidad ambiental y el equilibrio ecologico en el municipio

mediante el fortalecimiento de la capacidad del entorno natural para enfrentar el
cambio climatico y mejorar la calidad de vida de los leoneses.

Proyecto “Reforéstale”

Consolidacion de la infraestructura verde del municipio con enfoque participativo.
ACCIONES:

Ampliar la red de cuadrillas de atencion fitosanitaria para garantizar la salud de nuestro
arbolado urbano

Dar mantenimiento a las areas verdes.

PROGRAMA: LEON SIEMPRE LIMPIO
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Objetivo: Mantener la cobertura del sistema integral de aseo publico, implementando
un modelo de gestion vanguardista de manejo de residuos.

Proyecto “Excelencia del Sistema Integral de Aseo Publico”

Fortalecimiento de las capacidades del Sistema Integral de Aseo Publico municipal.
ACCIONES:

Realizar acciones de recoleccion de residuos sélidos urbanos y rurales

Realizar acciones de disposicion final de residuos solidos urbanos y rurales

Realizar acciones en materia de limpieza en espacios publicos, areas de donacion y
avenidas principales

Brindar atencion inmediata a los reportes ciudadanos mediante el programa de
cuadrillas 24/7.

PROGRAMA: LEON FUERTE Y CON OPORTUNIDADES

Objetivo: Incrementar la oferta de servicios que conduzcan a la profesionalizacion y

mejora del perfil laboral de la poblacion econdmicamente activa.

Proyecto “Ayuldate ayudando”

Atencion de grupos sociales en situacion de vulnerabilidad.

ACCIONES:

Brindar atencion a los grupos sociales en situacion de vulnerabilidad en la zona urbana
Brindar atencion a los grupos sociales en situacion de vulnerabilidad en la zona rural
Brindar atencion a los grupos sociales en situacion de vulnerabilidad en zonas
irregulares y condominios.

Proyecto “Fomento al empleo”

Generacién de oportunidades de inclusion e insercion laboral para la poblacion del
municipio.

ACCIONES:

Otorgar Becas de Insercion Laboral.

Proyecto ‘“Capacitacion para el emprendimiento, autoempleo y formacién
laboral”

Incremento de los mecanismos de capacitacion para el emprendimiento y empleo.
ACCIONES:
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Brindar capacitaciones para mejorar las habilidades y competencias de los
ciudadanos

Fortalecer la profesionalizacion y la competitividad en el sector turistico.

Proyecto “Suma tu negocio”

Fortalecimiento de emprendedores locales y consolidacion de las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas (MiPymes).

ACCIONES:

Impulsar estrategias de fortalecimiento a los emprendedores y MiPymes.

Proyecto “Apoyos sectoriales y emergentes”

Consolidacién de las empresas locales e incremento de las capacidades de los
distintos sectores econémicos.

ACCIONES:

Impulsar la competitividad de las empresas leonesas a través de proyectos conjuntos
con el sector empresarial.

Proyecto “Impulso al comercio y abasto”

Consolidacién del sector comercio en el municipio.

ACCIONES:

Impulsar acciones para el fortalecimiento orientado al comercio y al consumo
Implementar una estrategia digital para el posicionamiento e incremento de ventas de
los centros de abasto.

PROGRAMA: VIVA LEON, CAPITAL TURISTICA
Objetivo: Contribuir a la promocién y consolidacién de la actividad turistica del

municipio.

Proyecto Eventos turisticos, artisticos y culturales

Promocion del turismo y la cultura en el municipio.

ACCIONES:

Realizar congresos, convenciones y exposiciones de impacto nacional e internacional
Realizar festivales y eventos de atraccion turistica para la ciudad

Integrar productos turisticos emblematicos por temporada.
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8. Aspectos relevantes del Presupuesto y vinculacién con el programa
municipal de prevencién social de la violencia y la delincuencia.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
2026 se ha construido atendiendo a las circunstancias politicas, sociales vy
econdémicas que actualmente se presentan en el entorno a nivel global y nacional; no
obstante, se busco gue el presupuesto 2026 sea un verdadero instrumento a traves
del cual el Municipio pueda atender las principales problematicas y necesidades de
las y los leoneses, al establecer las erogaciones suficientes y necesarias para la
prestacion de servicios publicos que merece la poblacion, proyectos de inversion que
fortalezcan el desarrollo integral de las personas y de la comunidad, y al mismo tiempo
permitiendo la operatividad de las dependencias que hacen posible las funciones del
Municipio.

Es por eso que en la integracién del Presupuesto de Egresos municipal 2026, se
privilegia la optimizacién del gasto publico, conforme a los objetivos y metas del
Programa de Gobierno Municipal de Ledn 2024 — 2027 alineado a la gran vision Le6n
2050, y en el cual se encuentra incorporado el plan estratégico del Programa Municipal
de Prevencion de la Violencia y la Delincuencia 2024-2027 (PMPSVD).

El Plan Estratégico del Programa Municipal de Prevencion de la Violencia y la
Delincuencia 2024-2027, se basa en 5 modelos de operacién y 5 enfoques:

Modelos de operacion: 1) Intervenciones integrales comunitarias, 2) intervenciones
integrales personalizadas, 3) conexiones sociales, 4) prevencién activa social y 5)
participacion comunitaria en prevencion.

Enfoques: 1) Enfoque de equidad de género, 2) enfoque comunitario, 3) enfoque en

derechos humanos, 4) enfoque en inclusion social y 5) enfoque sensocentrista.

En el disefio del Programa se utilizé la metodologia del marco légico estableciendo
indicadores que permitan realizar una evaluaciéon pre y una evaluacion post que

permitan conocer los resultados y la incidencia de las politicas y medidas
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implementadas a través de una matriz de indicadores, ya que el presupuesto asignado
sera a través de los programas vinculados en el Programa de Gobierno Municipal
2024 - 2027 que se ejercen bajo el Presupuesto basado en Resultados (PbR), siendo
este el proceso que integra de forma sistematica, consideraciones sobre los
resultados y el impacto de la ejecucién de los Programas.

El objetivo del programa es fortalecer la posibilidad de evitar consecuencias
lamentables para toda nuestra comunidad a través de la atencion y prevencion de
adicciones, falta de respeto a la cultura de legalidad y paz, cuidar el patrimonio de las

personas y laintegridad fisica de las misas.

Durante la creacion del PMPSVD, se realiz6 un analisis de compatibilidad con el
Programa de Gobierno a fin de identificar los proyectos y las acciones que son
compatibles y asi fortalecer las acciones institucionales en favor de la ciudadania, el
resultado es el siguiente:

De las 255 acciones que comprende el Programa de Gobierno Municipal 2024-2027,
226 coinciden con el PMPSVD, lo que representa un 89% de coincidencia. Y un
incremento en comparacion con el Programa de Gobierno Municipal 2021-2024 en el
que las acciones del PMPSVD solo tenian un 65% de coincidencia.

En resumen, en el PMPSVD, para el 2026 se contemplan 264 acciones en materia de
prevencion del delito (234 que impactan de manera directa con el Programa de
Gobierno y 30 acciones que fortalecen los proyectos del programa). El trabajo durante
el aino 2026 focalizara la accion en materia de prevencion del delito en 43 zonas, 40
colonias de atencion prioritaria y 3 comunidades rurales; se espera atender a una
poblacion total de 349 mil 677 personas que representan el 20.32% de la poblacion
total del municipio y que adicionalmente representan el 35.11% de partes informativos

de policia, en el periodo enero-septiembre 2025.

Las acciones de prevencién se distribuyen en 4 ejes estratégicos con 26

megaproyectos.
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1. Eje estratégico Ledn integro 126 acciones
2. Eje estratégico Ledn pleno 79 acciones
3. Eje estratégico Leon en paz 29 acciones

4. Eje estratégico Ledn sano 26 acciones

En aras de seguir fortaleciendo la paz y el futuro de nuestro municipio, donde todos
los leoneses puedan vivir con tranquilidad y disfrutar de su ciudad, se propone un
presupuesto de $5,009,090,340.00, que representa el 54% de nuestro presupuesto
total para el ejercicio 2026, con ello se sostiene la asignacion presupuestal para el
equipamiento de vanguardia, capacitacion y formacién continua de los distintos
cuerpos de seguridad, asi como, la construccién y modernizacion de infraestructura
para la atencion y prevencion del delito en acciones que abonan al plan estratégico

del Programa Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

A continuacién, se muestra una tabla que permite observar el crecimiento en la

inversién en el rubro de seguridad y prevencion, conforme a lo siguiente:

Presupuesto Inicial

Distribuciéon % Presupuesto 2026 %
2025
Seguridad Publica (Gasto de Operacion e
. _ 2,671,352,902 2,716,085,486
Inversién Publica)
Acciones de Inversion Publica que inciden en
Prevencion Social de la Violencia y la 2,297,059,970 2,293,004,854

Delincuencia

Total Seguridad Publica y Acciones que
inciden en la Prevencién Social de la 4,968,412,871 53% 5,009,090,340 54%
Violencia y la Delincuencia

Presupuesto Gastos de Operacién e

. 4,198,130,475 47% 4,283,548,330 46%
Inversién

Total Presupuesto de Egresos 9,166,543,346 | 100% 9,292,638,670 | 100%

Asi mismo se muestran los programas presupuestarios que inciden en la Prevencién

Social de la Violencia y la Delincuencia, ello de acuerdo a lo siguiente:

Programas Presupuestarios vinculados con el
Programa Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

Eje / Programa Presupuestario / Accién Estratégica del Programa de Gobierno
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GOBIERNO HUMANOQ, CERCANO Y DE RESULTADOS 244,464,208
100288 - Ledn te escucha y atiende 2.0 230,000,000
HO02 - Consolidar el Programa de Presupuesto Participativo 230,000,000
100291 - Buenas practicas 14,464,206
H13 - Mejorar la infraestructura para los servicios publicos 7,011,895
H12 - Mantener la cobertura en vialidades prioritarias de la
ciudad con equipamiento tecnoldgico para disminuir la velocidad 7,452,311
y el indice de accidentalidad
LEON 450: FUTURO E IDENTIDAD 15,750,000
100297 - Celebremos Le6n 450 14,400,000
109 - t ati los 450 arios de la
09 - Instalar elementos conmemorativos a 14,400,000
fundacién de Leén
100294 - Sistema Municipal de Planeacion Democratica 1,350,000
103 - Realizar estudios para el impulso y aplicacion de politicas 1350000
publicas derivadas del Sistema Municipal de Planeacién R
YO QUIERO A LEON CON MAS AGUA 586,927
100345 - Mas y mejor calidad de agua para nuestro municipio 586,927
U06 - Incrementar la disponibilidad de agua en el sistema de
en isponibili e ag 586,927
abastecimiento
YO QUIERO A LEON EN MOVIMIENTO 253,123,916
100308 - Mejor transporte para todas y todos 98,831,470
006 - Ampliar y fortalecer la infraestructura y Ia calidad del
98,831,470
servicio del SIT
100306 - Ruta Leén 1,015,000
002 - Fomentar el uso de la bicicleta, la seguridad vial y la
. N Y 1,015,000
convivencia entre los diferentes modos de transporte
100313 - Infraestructura urbana 6,665,000
022 - Rehabilitar los principales puentes de la ciudad 5,000,000
023 - Optimizar la sefialética y adecuaciones geométricas en las
. z 1,665,000
principales vialidades de la ciudad
100310 - Pavimentacién y rehabilitacion de vialidades urbanas 111,249,006
015 - Rehabilitar vialidades prioritarias mediante un sistema de
. 40,000,000
bacheo y mantenimiento eficiente
014 - Pavimentar calles principales y accesos en la zona urbana 71,249,006
100311 - Vias de comunicacion y movilidad terrestre en zona
35,363,440
rural
016 - Pavimentar y mejorar las calles principales y accesos en
: 35,363,440
las comunidades rurales
YO QUIERO A LEON MAS FUERTE 223,187,881
100358 - Ayudate ayudando 63,038,457
F02 - Brindar atencion a los grupos sociales en situacion de
. 16,285,556
vulnerabilidad en la zona rural
FO1 - Brindar atencion a los grupos sociales en situacion de
)\ 40,001,040
vulnerabilidad en la zona urbana
FO3 - Brindar atencién a los grupos sociales en situacion de 6.751.861
vulnerabilidad en zonas irregulares y condominios Y
100361 - Suma tu negocio 10,615,958
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F13 - Impulsar el fortalecimiento de los emprendedores y
. 10,615,958
MiPymes
100360 - Capacitacion para el emprendimiento, autoempleo y
13,954,674
formacioén laboral
F10 - Brindar capacitaciones para mejorar las habilidades y
. ) 9,254,674
competencias de los ciudadanos
F12 - Fortalecer la profesionalizacion y la competitividad en el
e 4,700,000
sector turistico
100362 - Apoyos sectoriales y emergentes 16,000,000
F16 - Impulsar la competitividad de las empresas leonesas a
. . 16,000,000
través de proyectos conjuntos con el sector empresarial
100359 - Fomento al empleo 3,500,000
FO7 - Otorgar Becas de Insercién Laboral 3,500,000
100363 - Impulso al comercio y abasto 4,838,792
F19 - Implementar una estrategia digital para el posicionamiento e
e incremento de ventas de los centros de abasto '
F18 - Impulsar acciones para el fortalecimiento orientado al
) 4,069,792
comercio y al consumo
100366 - Eventos turisticos, artisticos y culturales 111,240,000
F27 - Realizar congresos, convenciones y exposiciones de
. . ) 56,460,000
impacto nacional e internacional
F28 - Realizar festivales y eventos de atraccion turistica para la
) 33,280,000
ciudad
F29 - Integrar productos turisticos emblematicos por temporada 21,500,000
YO QUIERO A LEON POR SU GENTE 499,663,113
100340 - Apoyos para la vivienda 57,083,293
G84 - Otorgar apoyos para el mejoramiento de vivienda en la
21,538,692
zona rural
G83 - Otorgar apoyos para el mejoramiento de vivienda en la
35,544,600
zona urbana
100342 - Desarrollo comunitario y cohesién social 46,614,553
(92 - Rehabilitar los centros de desarrollo comunitario y plazas
. 34,350,000
de la ciudadania
G95 - Brindar apoyos a personas en situacion de vulnerabilidad
- ) 12,264,553
para las festividades conmemorativas
100341 - Servicios basicos para la vivienda 162,277,407
(89 - Introduccién de servicios basicos de agua potable y
. . ) 162,277,407
alcantariliado en las colonias de las 7 delegaciones
100321 - Prevencion de riesgos psicosociales para desarrollo
. . 6,867,206
de la nifiez y la adolescencia
G283 - Brindar atencion a nifias y nifios en cursos de verano para
contribuir a su cuidado en periodo vacacional y prevenir riesgos 6,867,206
psicosociales
100318 - Mas becas, mejor futuro 87,597,025
G12 - Incrementar apoyos a la educacion a través del programa
87,597,025
de becas
100320 - Nuevos Modelos Educativos 2,473,705
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- f ' ' v 2
G16 - Realizar foros, co gresos torneos, actividades educativas
y clvicas

- i i nsejos de Nifias
G19 - Realizar proyectos derivados de los consejos y 367,062
Nifios de la ciudad
100324 - Atencidn a los adultos mayores 10,950,718

G33 - Incrementar el nimero de apoyos para el subsidio de

7,227,000
viajes de transporte para adultos mayores
- i 6 d |
G30 - Generar espacios de atencién adecuados para la 3.723.718
promocion del envejecimiento saludable
100335 - Apoyos a atletas y equipos deportivos 6,561,600
-0 i | icipio
G70 - Otorgar apoyos a deportistas que representan al municipi 6,561,600
de Leon
6 - , ivacion fisi héabitos
100336 - Fomento al deporte, a la activacion fisica y habl 1,419,474
saludables
G75 - Realizar acciones para la promocion de la activacion fisica
en minideportivas y plazas de la ciudadania priorizando a los 1,419,474

grupos de poblacién susceptibles a vulnerabilidad
100326 - Acciones por un Ledn sin hambre 4,200,000

G37 - Otorgar apoyos alimentarios integrales para familias que

4,200,000
viven en vulnerabilidad
100323 - Atencion a las personas con discapacidad 2,994,688
G29 - Brindar atencion del cuidador primario para el mejor
2,994,688

desempefio social y médico del cuidado de su paciente

100338 - Ledn vive la cultura en comunidad 15,498,080
G79 - Generar una programacion artistica y de fomento a la
lectura en las siete delegaciones de Leon que garantice el

1 15,498,080
ejercicio de los derechos culturales favoreciendo la
pluriculturalidad
100333 - Mujeres adelante 6,968,364
G865 - Brindar estimulos integrales para mujeres 4,708,700
G67 - Otorgar talleres de educacién sexual integral para la
; . 2,259,664
prevencion del embarazo en la adolescencia y la violencia sexual
100332 - Atencion integral a las mujeres 1,346,000
G58 - Brindar atenciones Integrales en unidad fija "Mujer a salvo" 656,000
G62 - Brindar atenciones Integrales en unidad maévil "Mujer a
690,000
Salvo"
100329 - Red de Casas de ia Juventud 216,000
G45 - Consolidar la red de casas de la juventud 216,000
100330 - Atencion a las juventudes 6,595,000
G46 - Acompafiar la construccion de planes de vida de las
' 1,500,000
juventudes a través del Programa Lobo
G47 - Fomentar la cultura, el arte y creatividad en las juventudes 400,000
G49 - Promover proyectos y la participacion juvenil 4,695,000
100319 - infraestructura y equipamiento educativo 80,000,000
G14 - Realizar obras de ampliacién o mantenimiento de
80,000,000

infraestructura educativa
YO QUIERO A LEON TRANQUILO Y SEGURO 206,403,318
100300 - Infraestructura y equipamiento para tu seguridad 88,763,663
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RO8 - Construir una nueva Comandancia Poniente en la zona de
20,000,000
Flores Magé6n
R11 - Fortalecer con equipamiento a las corporaciones
- . o . e 68,763,663
municipales de seguridad publica, prevencién y justicia civica
100298 - Formacion inicial y profesionalizacién de la funcion
- 42,683,360
policial
RO1 - Implementar una estrategia de reclutamiento, seleccion y
profesionalizacion de los cadetes de la Academia Metropolitana 42,683,360
de Seguridad Publica de Ledn
100304 - Entornos seguros 74,956,295
R25 - Ampliar, modernizar y dar mantenimiento al alumbrado
. 65,158,138
publico
R26 - Realizar obras en materia de prevencién de inundaciones
9,798,156
en la zona rural
YO QUIERO A LEON VIVO Y CON MAS PARQUES 849,825,493
100350 - Parques y espacios publicos vivos y seguros 74,247,044
P12 - Instalar y dar mantenimiento al alumbrado en espacios
o T 16,482,728
publicos de zonas prioritarias
P06 - Consolidar |a red de parques deportivos 28,061,100
P07 - Rehabilitar y conservar las minideportivas e instalaciones
. 16,850,886
deportivas
P08 - Crear y consolidar los parques vecinales y espacios
. 12,852,329
publicos
100355 - Excelencia del Sistema Integral de Aseo Publico 600,735,048
P27 - Realizar acciones de disposicion final de residuos solidos
73,744,645
urbanos y rurales
P26 - Realizar acciones de recoleccién de residuos soélidos
344,389,913
urbanos y rurales
P28 - Realizar acciones en materia de limpieza en espacios
g . - . _ 177,930,009
publicos, areas de donacién y avenidas principales
P29 - Brindar atencion inmediata a los reportes ciudadanos
. . 4,670,480
mediante el programa de cuadrillas 24/7
100352 - Reforéstale 174,843,401
P17 - Ampliar la red de cuadrillas de atencion fitosanitaria para
. 55,240,041
garantizar la salud de nuestro arbolado urbano
P18 - Dar mantenimiento a las areas verdes 119,603,360
Total general ’ o o o ' ' 2,293,004,854

9. Congruencia con los Planes y Programas Federales, Estatales y
Municipales
Siguiendo con el cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, referente a que el proyecto
del Presupuesto de Egresos debe ser congruente con los planes federales, estatales

y municipales de desarrollo, es por demas evidente que la base de la formulacion del
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presente atiende a los instrumentos de planeacion del Estado de Guanajuato y del
Municipio de Ledn, esto en absoluto apego a lo que sefiala la Ley para el Gobierno y
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato en su articulo 284.

El Programa de Gobierno Municipal de Leén, Guanajuato, 2024-2027, es el
instrumento en el que se plasma el trabajo a realizar para este trienio por parte del
Ayuntamiento y la administracion publica municipal a fin de alcanzar conjuntamente la
visién y objetivos a los que aspiran y requieren las y los leoneses, mediante la
ejecucion de proyectos y acciones concretos para lograr el desarrollo del municipio de
Leon en los diferentes ambitos sociales; cuyo contenido son los objetivos y estrategias
que sirvan de base a las actividades de la administracion publica municipal, de forma
que aseguren el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 275 y 278 de la Ley para el Gobierno y Administracion de
los Municipios del Estado de Guanajuato.

9.1.  Marco Juridico

9.1.1. Federal:
El Programa de Gobierno esta fundamentado a nivel federal en lo establecido en el
articulo 26 apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
el cual refiere a la organizacion de un Sistema de Planeacion Democratica; Art. 26
... El estado organizaré un sistema de planeacién democrética del desarrollo nacional
que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacién politica social
y cultural de la nacién...”. Asi como en la Ley de Planeacion, articulos 2 y 20 en donde
se establece la participacion y consulta de los diversos grupos sociales, con el
propésito de que la poblacién exprese sus opiniones para la elaboracién,

actualizacion, y ejecucion del plan y los programas que establece la Ley.

. Plan Nacional de Desarrollo (PND) (2025-2030)
A nivel federal, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) (2025-2030) define 4 ejes

generales asociados con la gobernanza, bienestar y humanismo, economia moral y
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desarrollo sustentable. Ademas, considera 3 ejes transversales, relacionados con

Igualdad de género, innovacion tecnologica y derechos indigenas y afromexicanas.

9.1.2. Estatal:
Este se fundamenta en el articulo 14 inciso A de la Constitucion Politica para el Estado
de Guanajuato, en el cual se menciona que el Estado organizara un Sistema de
Planeacién Democratica del Desarrollo de la Entidad, mediante la participacion de los
sectores publico, privado y social.

Asi mismo, la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato refuerza esta idea en
sus articulos 12 fraccién Il y 24 nimeros | y ill. Ya que en su articulo 12 establece “E/
poder ejecutivo, a través del Instituto de Planeacioén, Estadistica y Geografia del

Estado de Guanajuato (IPLANEG) y los ayuntamientos, a través de los organismos

. Dar seguimiento y evaluar la ejecucién de los instrumentos del sistema
de planeacion en los ambitos estatal y municipal, respectivamente, asi

como recomendar acciones”.

Y en el articulo 24 establece lo siguiente:
“El sistema de Planeacién contara con los siguientes instrumentos: ......
10. Planes municipales de desarrollo. Programa de desarrollo urbano y de
ordenamiento ecolégico territorial y programas parciales
11. Programas de gobierno municipal: Programas derivados del programa de
gobierno municipal.”

. Plan Estatal de Desarrollo
Desde la orientacion estatal, el Programa de Gobierno 2024 — 2027 es congruente
con el Plan Estatal de Desarrollo Visién 2050 (PED 2050), instrumento que guia el
desarrollo de Guanajuato y sus Municipios siguiendo un modelo formado por cinco
pilares que sustentan una vision de largo plazo para construir un puente hacia el

futuro: 1) Sociedad incluyente, resiliente y solidaria, 2) Economia dindmica y



PERIODICO OFICIAL 9 DE ENERO - 2026 PAGINA 93

sustentable, 3) Una nueva gobernanza, 4) Sociedad del conocimiento y 5) Entornos

regenerativos.

Consecuentemente, el presente presupuesto de egresos del Municipio de Leén 2026,
guarda una estrecha vinculacion con los pilares del Plan estatal de desarrollo,
destacando el pilar 3) Una nueva gobernanza, dentro del cual se consolida el eje
estratégico Gobierno humano, cercano y de resultados, cuyo objetivo es consolidar
los mecanismos de atencién a la ciudadania, con servidores publicos honestos y
capacitados que promuevan la participacion ciudadana a través del Presupuesto
Participativo, la simplificacién y la digitalizacion de tramites, la transformacion
accesible y la escucha activa y permanente para atender las necesidades de manera

oportuna y eficiente.

9.1.3. Municipal:
Finalmente, en el ambito municipal, el referente es el Reglamento Interior de la
Administracién Puablica Municipal de Ledn, Guanajuato en sus articulos 7 y 11
fracciones I-1V, asi como en la fraccion |V del articulo 17 que establece las atribuciones
a la Direccion General de Gestion Gubernamental en todo lo relacionado con el

Programa de Gobierno Municipal

“Articulo 7. Los programas, proyectos y actividades de las dependencias y entidades
atenderan a los objetivos y prioridades de los instrumentos de planeacion federal,
estatal 'y municipal, programa municipal de gobierno, asi como las acciones

estratégicas.”

. Plan Municipal de Desarrollo Visién Leén 2050
De igual forma, en el ambito municipal, atendiendo los alcances del Sistema Municipal
de Planeacion, establece acciones de corto plazo alineadas con los instrumentos
rectores de planeacién. Por su parte el Plan Municipal de Desarrollo Vision Leén 2050
(Plan 2050) establece los objetivos y estrategias de mediano y largo plazo.
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Los ejes estratégicos que integran el plan son: 1) Sociedad educada, incluyente y con
identidad; 2) Seguridad ciudadana y paz social; 3) Economia prospera, innovadora y
diversificada; 4) Territorio sustentable y resiliente; 5) Gestion integral del agua; 6)

Movilidad eficiente, inclusiva y de calidad; y 7) Gobierno abierto e innovador.

Este instrumento se constituye como la base para orientar el desarrollo del municipio
y orientar el desarrollo de las actividades sociales y econémicas en el territorio

municipal, estableciendo programas y proyectos de corto, mediano y largo plazo.

. Alineacién Municipal con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El Programa de Gobierno Municipal 2024 — 2027 es congruente con las orientaciones
internacionales para el desarrollo, asi como las directrices establecidas a nivel

nacional, estatal y municipal.

En el plano Internacional, se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2023 de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) con los que se
busca trazar una hoja de ruta para erradicar la pobreza, reducir las desigualdades,
proteger al planeta y asegurar la prosperidad sin comprometer los recursos para las
futuras generaciones.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible tienen como fin crear una visién comun para
atender a las problematicas mas comunes y de mayor importancia en las naciones;
por lo que su consecucion asienta el camino a lograr un desarrollo sostenible, no solo
en México, sino en el Mundo.

En virtud de lo anterior, dichos objetivos tienen una calidad especial, y deben ser
atendidos por los tres niveles de gobierno, buscando que las acciones y politicas
sumen a lograr dichos compromisos, pues si bien son retadores, también esta en
manos de cada gobierno, el abonar a su cumplimiento.

De esta manera, y en complemento a los instrumentos de planeaciéon municipal,

debemos sumar la vinculacion que tiene el Presupuesto de Egresos respecto a los
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Objetivos de Desarrollo Sostenible, de tal manera que dicha vinculacion es posible
desde el Programa de Gobierno Municipal, en el cual se procuré gue los programas
ahi contemplados abonaran a los objetivos globales, de acuerdo a las areas que cada
programa busca atender; asi, los programas contemplados en el presupuesto que se
presenta y para los cuales se propone la asignacion y erogacion de recursos, abonan,
entre otros a los siguientes objetivos y respectivos fines:

3 Agua limpia y saneamiento. Garantizar la disponibilidad y la gestion
sostenible del agua y el saneamiento para todos.

. Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

. Educacion de calidad. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

. Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el
mundo para 2030.

. Hambre cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.

. Industria, innovacién e infraestructura. Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

0 Paz, justicia e instituciones soélidas. Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles.

L Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de
todos a todas las edades.

. Trabajo decente y crecimiento econémico. La erradicacién de la pobreza
solo es posible mediante empleos estables y bien remunerados. Casi 2.200
millones de personas viven por debajo del umbral de pobreza de 2 USD.

. Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las

tierras y detener la pérdida de biodiversidad.
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Los objetivos enunciados son solo algunos de los 17 objetivos totales a los que se
estaria abonando mediante la ejecucion de acciones, programas y obras a los cuales
se propone la asignacion de recursos en el Presupuesto de Egresos, pues al existir

una vinculacion entre objetivos, se tienen beneficios de forma general.

Programa de Gobierno Municipal de Leén, Guanajuato, 2024-2027

Es asi que, el Programa de Gobierno Municipal de Leén, Guanajuato, 2024-2027,
es el instrumento en el que se plasma el trabajo a realizar para este trienio por parte
del Ayuntamiento y la administracion publica municipal a fin de alcanzar
conjuntamente la vision y objetivos a los que aspiran y requieren las y los leoneses,
mediante la ejecucion de proyectos y acciones concretos para lograr el desarrollo del
municipio de Leon en los diferentes ambitos sociales; cuyo contenido son los objetivos
y estrategias que sirvan de base a las actividades de la administracion publica
municipal, de forma que aseguren el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 278 de la Ley para el Gobierno y
Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato, por lo que el Presupuesto
de Egresos que se ha integrado atiende a cada una de los 8 Ejes Estratégicos, de los
cuales dos son de caracter transversal y se describen a continuacion;

Eje transversal: Gobierno humano, cercano y de resultados

Objetivo: Consolidar los mecanismos de atencion a la ciudadania, con servidores
publicos honestos y capacitados que promuevan la participacion ciudadana a través
del Presupuesto Participativo, la simplificacion y la digitalizacién de tramites, la
transformacion accesible y la escucha activa y permanente para atender las
necesidades de manera oportuna y eficiente.

Eje transversal: Ledn 450: futuro e identidad

Objetivo: Fortalecer la identidad histérico-cultural de la ciudad y de quienes habitan en
ella, a través de los festejos conmemorativos de sus 450 afios, reforzando de manera
constante el sentido de pertenencia y construyendo una visién a futuro enmarcada en
el Sistema Municipal de Planeacion ajo una gobernanza colaborativa representada
por el Sistema de Consejos Municipal
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Eje estratégico: Yo quiero a Ledn Tranquilo y seguro

Objetivo: Salvaguardar la integridad de las y los leoneses en un entorno de paz y
seguridad, mediante un modelo de inteligencia ciudadana respaldado por un conjunto
integral de estrategias e intervenciones preventivas; una red de delegaciones de
proximidad; y una Universidad Metropolitana de Formacion Policial y Seguridad

Publica plenamente consolidada.

Eje estratégico: Yo quiero a Leén en movimiento

Objetivo: Impulsar de forma integral acciones para lograr una movilidad urbana y rural
segura, accesible y eficiente, a través de la mejora del transporte publico, la
construccion de obras que den solucién a los puntos mas congestionados de la ciudad
y la creacion de accesos priorizando el trayecto agil y seguro de peatones, ciclistas y
del transporte publico, con el objetivo de reducir los tiempos de traslado para que

puedas pasar mas tiempo en familia.

Eje estratégico: Yo quiero a Ledn por su gente

Objetivo: Implementar un modelo de atencién integral enfocado en la salud, la
educacion y la vivienda, que considere la atencién cercana e temas de salud fisica y
mental, la generacién de oportunidades para combatir el rezago educativo y la
promocion de esquemas de vivienda y servicios accesibles, y que considere las
necesidades particulares de las infancias, juventudes, mujeres, personas adultas

mayores, personas con discapacidad y personas en situacion de vulnerabilidad.

Eje estratégico: Yo quiero a Ledn con mas agua

Objetivo: Promover el acceso equitativo al agua para todos los leoneses mediante
proyectos innovadores que promuevan el redso eficiente del recurso, la ampliacion de
la red de agua potable, alcantarillado y drenaje, y la potabilizacién a través de
nanotecnologia. Este eje busca asegurar la sostenibilidad hidrica de la ciudad,

impulsando soluciones tecnoldgicas y la infraestructura necesaria para un manejo y
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distribucién mas eficiente del agua, fortaleciendo asi el bienestar y el desarrollo

sostenible de ledn.

Eje estratégico: Yo quiero a Ledn vivo y con mas parques

Objetivo: Ser la ciudad con el mejor sistema de parques de México creando mas
espacios verdes, parques y areas deportivas accesibles para el fomento de una
convivencia saludable que fortalezca el tejido social, promoviendo en Leén sostenible
mediante el mantenimiento de espacios publicos y arroyos, y la recoleccion de
residuos. Impulsando también el uso de energia limpia y renovable, promoviendo la
educacion ambiental y la reforestacion, haciendo participe a la ciudadania en el

cuidado del entorno.

Eje estratégico: Yo quiero a Leén més fuerte

Objetivo: Fortalecer la economia local apoyando el empuje y dedicacion de la
ciudadania con capacitaciones para quienes buscan trabajo, desarrollo de habilidades
para quienes ya lo tienen y apoyos para emprender nuevos negocios o consolidar los
existentes; impulsando al mismo tiempo la infraestructura comercial, industrial y de

servicios y promocionando el valor artistico, histérico, turistico y cultural del municipio.

9.2. Evaluacion del Programa de Gobierno

La elaboracion del Programa de Gobierno fue coordinada, a partir de las iniciativas
derivadas de las comisiones de planeacion estratégica, asi como de las propuestas
de programas y acciones planteadas por las dependencias y entidades de la
administraciéon publica municipal, de conformidad con el articulo 278 de la Ley para el
Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, el cual fue
aprobado por el Ayuntamiento en sesién ordinaria del 28 de noviembre de 2024. Por
tanto, su orientacién tendra una vigencia de tres afios, debiendo ser evaluado cada
afio e informar sobre sus avances y logros en el marco del informe anual, acerca del

estado que guarda la administracion publica municipal.

El proceso de seguimiento y evaluacion del Programa de Gobierno 2024-2027 se lleva

a cabo de manera coordinada al interior de la Administracién Publica Municipal. Para
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ello, es necesario que las Dependencias y Entidades municipales, asi como los
Organos Auténomos, establezcan de manera puntual los objetivos que se alcanzaran
con l0s recursos que se asignen a sus respectivos programas, y que el grado de
consecucién de dichos objetivos pueda ser efectivamente confirmado mediante el
Sistema de Evaluacion al Desempefio (SED), implementado por la Administracion
Publica Municipal.

El proceso de monitoreo y seguimiento estara a cargo de la Direccion General de
Gestion Gubernamental y se realizara de conformidad con el articulo 10 del
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Leén Guanajuato, que
estable “para coordinar y dar seguimiento a los avances, resultados y cumplimiento

de los objetivos del Programa de Gobierno”

De acuerdo a lo siguiente:

. Disefio del formato de captura con base en las acciones, metas e
indicadores aprobados en el Programa de Gobierno.

. Obtencion de informaciéon mensual de avances de las dependencias
responsables en relacién a los indicadores de gestion establecidos en el
Programa de Gobierno.

. Analisis, evaluacion y seguimiento del avance reportado con respecto a la
programacién de la meta anual, de conformidad con la normativa y

lineamientos en materia de evaluacién correspondientes.

c Captura de informacion en el sistema interno de seguimiento al Programa
de Gobierno.
. Integracién de tablero de visualizacién de avances de metas e indicadores

de gestion del Programa de Gobierno.

Asimismo, la evaluacion al desempefio se complementa el seguimiento a la aplicacion
del presupuesto y el analisis; asi como la evaluacion de objetivos y metas de los
programas presupuestarios aprobados, con las acciones correspondientes de parte
de la Tesoreria Municipal (PBR) y la Contraloria Municipal (SED) en base a sus
atribuciones.
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Lo anterior con fundamento en el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 54 y 61 fraccion |l, incisos b) y c) de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; articulos 8, 73, 102 sexies, 102 septies, 102
octies y 105 ter ultimo parrafo de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

10. Evaluacién Ex - ante.

10.1 Impacto Juridico

El presente Presupuesto de Egresos establece el monto y destino de los recursos
publicos que requiere el Municipio durante el ejercicio fiscal 2026 para el cumplimiento
de los objetivos y metas contemplados en los instrumentos de planeacién, con el fin
de atender las necesidades de la poblacién; bajo una politica de transparencia,
ejercicio eficaz y eficiente de los recursos en aras de cuidar y potenciar los recursos
de que dispone la Administracion, en cumplimiento de lo establecido en la fraccion IV,
pentltimo parrafo, del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; fraccion VIl del articulo 117 de la Constitucion Politica del Estado de
Guanajuato; articulo 267 de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios
del Estado de Guanajuato; y articulo 22 de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

10.2 Impacto Administrativo

El Presupuesto de Egresos al modificar la estructura de esta administracion, se
traduce en una mejora o simplificaciéon administrativa de procesos, sin demeérito de
sus actuales atribuciones. Asi pues, dado que con este presupuesto se justifican los
egresos que eroga el Municipio para realizar su actividad, la misma es indispensable
para sustentar los gastos que permitan a esta administracion publica desarrollar con
eficiencia sus funciones y asi proporcionar bienes y servicios de calidad que la
ciudadania demanda.

10.3 Impacto Presupuestal
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El Presupuesto de Egresos es un instrumento fundamental para las finanzas publicas
pues sustenta las erogaciones que realizan el Municipio, en cumplimiento al principio
de que todo gasto que se pretenda realizar debe estar debidamente contemplado en
el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal correspondiente, por lo que se contienen
las asignaciones presupuestales necesarias para la operatividad y prestacion de

servicios que competen al Municipio conforme a la Ley.

10.4 Impacto Social

La aprobacion del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026 da certeza
juridica a las erogaciones que realicen durante dicho ejercicio, a través del cual se
contemplan todas aquellas erogaciones que generan de forma directa o indirecta un
beneficio a la poblacion del Municipio en temas prioritarios, como lo es la seguridad
publica, la infraestructura, salud, educacién, vivienda, desarrollo social y econdémico,

entre otros.

10.5 Impacto Ambiental

La aprobacion del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026, contempla la
incorporacion de recursos a programas y proyectos con objetivos ambientales claros,
como la gestion sustentable de residuos sélidos, el manejo de recursos hidricos, la

proteccion de areas naturales, y el combate al cambio climatico.

10.6 Impacto de Perspectiva de Género

La aprobacién del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026, contempla
acciones encaminadas a la perspectiva de género, con un impacto significativo al
visibilizar, abordar y, en ultima instancia, reducir las desigualdades entre mujeres y

hombres, garantizando los derechos humanos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a la consideracién del H.
Ayuntamiento el siguiente Presupuesto de Egresos para el Municipio de Ledn,
Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2026:
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CONCEPTO PRESUPUESTO 2026

INGRESOS

Ingresos Propios 2,912,254,149
Impuestos 2,058,082,788
Derechos 478,868,018
Productos 135,449,301
Aprovechamientos 239,854,041

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios Federales

Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal

6,278,815,575

4,024,387,108
2,198,676,946

55,751,521
Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y
jubilaciones e
Transferencias y asignaciones estatales 11,568,946
Convenios con el Estado 90,000,000
Ingresos Derivados de Financiamientos .
Financiamiento interno -
TOTAL INGRESOS 9,292,638,670
EGRESOS
Servicios Personales 3,763,656,933
Materiales y Suministros 352,830,929
Servicios Generales 1,398,924 117
Ayudas y transferencias 896,862,271
Bienes Muebles e Inmuebles 126,585,892
Obra Publica y Proyectos Estratégicos 2,512,766,965
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Deuda Publica (intereses) 92,005,531
Deuda Publica (Capital) 149,006,031
TOTAL EGRESOS 9,292,638,670

EXCESO DE INGRESOS / EGRESOS

A continuacioén, se presenta el Presupuesto de Egresos por capitulo de

Gasto:
GASTO OPERATIVO

CAPITULO NOMBRE DE CAPITULO PRESUPUESTO 2026
1000 Servicios Personales 3,763,656,933
2000 Materiales y Suministros 352,830,929
3000 Servicios Generales 1,398,924,117
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 896,862,271
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 126,585,892
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 0
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9000 Deuda Publica Municipal 241,011,562
Total Gasto Operativo 6,779,871,705
PROGRAMA DE INVERSION

CAPITULO NOMBRE DE CAPITULO PRESUPUESTO 2026
1000 Servicios Personales 0
2000 Materiales y Suministros 42,677,756
3000 Servicios Generales 618,684,029
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 861,682,922
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 39,125,663
6000 Inversién Publica 591,160,250
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 359,436,346

Total Programa de Inversion 2,512,766,965

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 9,292,638,670

Al igual, se presenta el detalle del presupuesto por Unidad Responsable (UR)
por capitulo:

a) Por gasto de operacion:

Gasto de Operacién
UR Nombre UR Capitulo ! Nombre Capitulo Presupuesto 2026
1009 | Presidente Municipal 1000 | Servicios Personales 3,357,746
N N\ 3000 | Servicios Generales o 83,163
Total 1009 3,440,908
1010 | Sindicos 1000 | Servicios Personales 3,935,823
2000 | Materiales y Suministros 199,001
3000 | Servicios Generales 1,071,383
Transferencias internas y 1
4000 } ] . 480,000
asignaciones al sector publico
Total 1010 - 5,686,207
1011 | Regidores 1000 | Servicios Personales 21,415,196
2000 | Materiales y Suministros 1,205,082
3000 | Servicios Generales 1,728,487
Transferencias internas y
4000 A 2,880,000
asignaciones al sector publico
Total 1011 27,228,764
Delegados y Subdelegados
1012 v 1000 | Servicios Personales 4,037,749
Municipales
Total 1012 4,037,749
Direccién de Presupuesto o
1194 | Participativo y 1000 | Servicios Personales 19,772,003
Delegaciones
2000 | Materiales y Suministros 715,247
3000 | Servicios Generales 8,762,925 |
Bienes Muebles, Inmuebles e ]
5000 1,059,490
Intangibles
Total 1194 30,309,664
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[ TSecretaria de Vinculacion y B
1195 1000 | Servicios Personales 15,752,416
Atencion de los Leoneses
2000 | Materiales y Suministros 952,818
3000 | Servicios Generales 3,655,344
- Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ] 238,247
Intangibles
Total 1195 20,598,825
Direccién de Relaciones X
1196 . 1000 | Servicios Personales 9,913,437
Publicas y Agenda
N 2000 | Materiales y Suministros 511,552
3000 | Servicios Generales 16,093,271
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ) 443,987
Intangibles
Total 1196 26,962,247
Direccion de Atencion .
1198 1000 | Servicios Personales 9,545,807
Ciudadana
I 2000 | Materiales y Suministros 374,870
3000 | Servicios Generales 14,716,169
Transferencias internas y
4000 . . . 40,595,000
asignaciones al sector publico
o T Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ] 721,976
Intangibles
Total 1198 | 65,953,821 |
Secretaria del H. "
1210 1000 | Servicios Personales 20,169,465
Ayuntamiento
2000 | Materiales y Suministros 1,215,714
3000 | Servicios Generales 7,706,578
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 363,611
Intangibles
| Total 1210 29,455,368
Direccién General de -
1211 . 1000 | Servicios Personales 19,033,510
Asuntos Juridicos
2000 | Materiales y Suministros 499,835
[ 3000 | Servicios Generales 18,840,733
Bienes Muebles, Inmuebles e W
5000 ) 30,145
Intangibles
Total 1211 38,404,223
Direccion General de )
1212 . 1000 | Servicios Personales 19,092,501
Gobierno
“‘ 2000 | Materiales y Suministros 816,492
3000 | Servicios Generales 2,165,077
Bienes Muebles, Inmuebles e N
5000 ) 773,854
Intangibles
Total 1212 22,847,923
Direccion General de -
1214 . - 1000 | Servicios Personales 30,374,569
Apoyo a la Funcién Edilicia
[ 2000 | Materiales y Suministros 230,978
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3000 | Servicios Generales 2,192,798
Bi Muebles, | bles e
o ienes Muebles, Inmue 124,416
Intangibles
Total 1214 32,922,760
Direccion General de
1216 - 1000 | Servicios Personales 17,962,414
Archivos
2000 | Materiales y Suministros 1,110,934 |
3000 | Servicios Generales 9,221,636
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 851,086
Intangibles
Total 1216 29,146,069
1218 | Subsecretaria Técnica 1000 | Servicios Personales 2,711,312
3000 | Servicios Generales 65,996 |
[ Total 1218 T o 2,777,307
1310 | Tesoreria Municipal 1000 | Servicios Personales 12,585,250
I 2000 | Materiales y Suministros 350,809
3000 | Servicios Generales 1,821,345
i Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 456,495
Intangibles
Total 1310 T 15,213,899 |
Direccién General de
1311 1000 | Servicios Personales 24,333,966
Egresos
) D 2000 | Materiales y Suministros 383,691
3000 | Servicios Generales 6,854,487
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 372,202
Intangibles
Total 1311 31,944,346
I Direccion General de
1314 1000 | Servicios Personales 125,970,210
| Ingresos
o 2000 | Materiales y Suministros 3,180,471
3000 | Servicios Generales 92,248,628
- 7 ;7 Bienes Muebles, Inmuebles e o
5000 3,176,827
Intangibles
Total 1314 224,576,135
Direccién General de
1315 | Recursos Materiales y 1000 | Servicios Personales 59,615,680
Servicios Generales
2000 | Materiales y Suministros 1,551,103 |
T 3000 | Servicios Generales T 15,517,365
Bienes Muebles, Inmuebles e |
5000 2,752,000
Intangibles
Total 1315 T T 79,336,148
Direccion General de
1316 - i 1000 | Servicios Personales 11,985,735
Inversién Publica
2000 | Materiales y Suministros 324,759
3000 | Servicios Generales 1,081,156
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Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 R 601,050
Intangibles
Total 1316 13,992,700
1410 | Contraloria Municipal 1000 | Servicios Personales 56,884,313
2000 | Materiales y Suministros 1,245,197
3000 | Servicios Generales 7,190,161
| Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 2,570,044
Intangibles
Total 1410 67,889,715
Secretaria de Seguridad,
1510 | Prevencion y Proteccién 1000 | Servicios Personales 8,762,299
Ciudadana
2000 | Materiales y Suministros 497 379
3000 | Servicios Generales 21,897,210
| Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 186,925
Intangibles
Total 1510 31,343,814
Direccién General de
1512 | Policia Municipal y Policia 1000 | Servicios Personales 1,459,328,703
Vial
2000 | Materiales y Suministros 171,716,659
3000 | Servicios Generales 210,354,262
- Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 11,493,907
intangibles
Total 1512 1,852,893,531
Direccion General de o
1514 1000 | Servicios Personales 95,321,284
Proteccion Civil
2000 | Materiales y Suministros 14,047,747
3000 | Servicios Generales 9,460,676
Transferencias internas y
4000 . . 98,750
asignaciones al sector publico
[ Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ) 6,228,545
Intangibles
Total 1514 | ) 125,157,002
Direccion General de
1517 | Prevencion del Delito y 1000 | Servicios Personales 28,802,177
Participacion Social
2000 | Materiales y Suministros 2,237,257
3000 | Servicios Generales 5,763,915
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 . 528,169
Intangibles
Total 1517 37,331,518
Direccion de Centro de '
1519 . . 1000 | Servicios Personales 37,422,859
Formacién Policial
3000 | Servicios Generales 771,761
Total 1519 38,194,620
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Direccion General del ]
Centro de Computo,
1520 . o 1000 | Servicios Personales 116,600,298
Comando, Comunicaciones
y Control (C4)
2000 | Materiales y Suministros 5,720,736
N - 3000 | Servicios Generales 51,641,079 |
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 e 11,256,641
Intangibles
Total 1520 185,218,754
Direccién de Regulacion de .
1521 > 3 1000 | Servicios Personales 13,180,953
la Seguridad Privada
2000 | Materiales y Suministros 538,212 |
3000 | Servicios Generales 1,631,928 |
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 134,986
Intangibles
| Total 1521 15,486,079
!
Subsecretaria de o
1522 1000 | Servicios Personales 4,866,160
Seguridad y Proteccion
2000 | Materiales y Suministros 60,450 |
3000 | Servicios Generales 2,808,836
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 6,506
Intangibles
Total 1522 7,741,951
1523 | Juzgado Civico General 1000 | Servicios Personales 116,242,876
) 2000 | Materiales y Suministros 11,307,524
3000 | Servicios Generales 6,140,677
Bienes Muebles, Inmuebles e 1
5000 ) 2,388,344
Intangibles
Total 1523 135,079,421
Comisionado de
1624 | Prevencion y Atencion 1000 | Servicios Personales 3,381,393
Ciudadana
2000 | Materiales y Suministros 160,827
IvIn . | 3000 | Servicios Generales 173,982
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 19,910
Intangibles
Total 1524 3,736,111
Direccién General de v
1525 | Asuntos Juridicos y 1000 | Servicios Personales 20,766,162
Derechos Humanos
2000 | Materiales y Suministros 1,118,881 |
3000 | Servicios Generales 1,379,479
T Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ) 333,691
Intangibles
Total 1525 23,598,214
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Direccion General de
1626 | Planeacion y 1000 | Servicios Personales 43,465,718
Administracion
2000 | Materiales y Suministros 1,610,419
N 3000 | Servicios Generales 2,323,009
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ] 320,926
Intangibles
Total 1526 47,720,163
Direccion General de
1527 1000 | Servicios Personales 37,998,276
Fiscalizacion y Control
2000 | Materiales y Suministros 4,087,737
3000 | Servicios Generales 3,889,198
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 . 1,022,221
Intangibles
Total 1527 46,997,432
Direccion General de .
1610 1000 | Servicios Personales 27,277,924
Comunicacion Social
2000 | Materiales y Suministros 662,830
3000 | Servicios Generales 149,293,794
T Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ) 657,861
Intangibles
Total 1610 177,892,409
Direccion General de "
1710 1000 | Servicios Personales 74,897,671
Desarrollo Institucional
2000 | Materiales y Suministros 1,249,005
3000 | Servicios Generales 31,860,619
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 1,414,221
Intangibles
Total 1710 109,421,517
| Secretaria para el
1800 | Fortalecimiento Social de 1000 | Servicios Personales 17,532,974
Leon
2000 | Materiales y Suministros 335,663
3000 | Servicios Generales 3,776,246
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 . 221,815
Intangibles
Total 1800 21,866,698
Direccion General de
1810 1000 | Servicios Personales 34,903,625
Desarrolio Rural
2000 | Materiales y Suministros 4.998,972
3000 | Servicios Generales 10,376,453
Transferencias internas y
4000 | | ) 24,570,558
asignaciones al sector publico
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ) 2,701,463
Intangibles
' Total 1810 77,551,071
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Direccion General de
1815 1000 | Servicios Personales 100,449,173
Desarrollo Social
m 2000 | Materiales y Suministros 6,818,622
3000 | Servicios Generales 51,991,706
Transferencias internas y
4000 . 10,943,226
asignaciones al sector publico
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 5,963,795
Intangibles
Total 1815 176,166,521
Subdireccion General de .
1816 | 2000 | Materiales y Suministros 160,461
Programas Estratégicos
3000 | Servicios Generales 375,453
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 i 283,172
Intangibles
Total 1816 819,086
Direccion General de
2010 1000 | Servicios Personales 70,077,063
Desarrollo Urbano
2000 | Materiales y Suministros 2,101,955 |
3000 | Servicios Generales 16,529,743
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 5,123,425
Intangibles
Total 2010 93,832,186
Secretaria para la
2100 | Reactivacion Economica de 1000 | Servicios Personales 8,911,486
Ledn
2000 | Materiales y Suministros 251,826
3000 | Servicios Generales 2,432,313
i Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 49,868
Intangibles
Total 2100 11,645,493
Direccién General de
2110 . 1000 | Servicios Personales 12,649,585
Economia
2000 | Materiales y Suministros 331,927
\ B T 3000 | Servicios Generales 5,593,640
Bienes Muebles, Inmuebles e N
5000 47,300
Intangibles
Total 2110 18,622,452
Direccién de Comercio,
2111 1000 | Servicios Personales 70,535,149
Consumo y Abasto
2000 | Materiales y Suministros 4,055,311 |
3000 | Servicios Generales 8,738,290
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 4,001,787
Intangibles
Total 2111 87,330,537
Direccion de Atraccion de
2112 | 1000 | Servicios Personales 4,763,372
Inversiones
2000 | Materiales y Suministros 259,931
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3000 | Servicios Generales 1,238,161
" | Bienes Muebies, Inmuebles e
5000 . 18,000
Intangibles
Total 2112 6,279,464
i ion General d
2210 Direccion rence 1000 | Servicios Personales 39,982,741
Educacion
2000 | Materiales y Suministros 1,900,605 |
3000 | Servicios Generales 30,083,951
Transferencias internas y
4000 ) . 2,804,992
asignaciones al sector publico
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 2,116,793
Intangibles
Total 2210 =l 76,889,082
Direccion General de Medio .
2310 1000 | Servicios Personales 46,697,099
Ambiente
2000 | Materiales y Suministros 7,928,973
3000 | Servicios Generales 18,181,185
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 1,329,682
Intangibles
Total 2310 h 74,136,939
Direccion General de .
2410 1000 | Servicios Personales 97,721,244
Movilidad
2000 | Materiales y Suministros 19,063,289
3000 | Servicios Generales 113,326,141
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 7,739,884
Intangibles
Total 2410 237,850,558
Secretaria de
2500 | Infraestructura, Movilidad y 1000 | Servicios Personales 5,668,197
Desarrollo Sustentable
2000 | Materiales y Suministros 16,000
3000 | Servicios Generales 132,974
Total 2500 5,717,171
Direccion General de Obra .
2510 1000 | Servicios Personales 145,464,902
Publica
[ 2000 | Materiales y Suministros 26,056,407
3000 | Servicios Generales 210,869,073
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 . 10,077,794
Intangibles
Total 2510 392,468,175
2610 | Direccién General de Salud 1000 | Servicios Personales 150,804,737
I 2000 | Materiales y Suministros 37,443,034
3000 | Servicios Generales 50,660,969
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ) 18,192,722
Intangibles
Total 2610 257,101,462
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Egreso Aplicable a L ‘
2810 | . 1000 | Servicios Personales 130,047,970
Diversas Dependencias
2000 | Materiales y Suministros 3,900,058
3000 | Servicios Generales 27,858,265
Transferencias internas y
4000 3,798,514
asignaciones al sector publico
Total 2810 165,604,808 |
Direccion General de
Tecnologias de la .
2910 = \ 1000 | Servicios Personales 58,542,380
Informacién y Gobierno
Digital
o 2000 | Materiales y Suministros 1,038,457
- 3000 | Servicios Generales 66,477,410
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 14,252,534
Intangibles
| Total 2910 140,310,782
3010 | Deuda Publica Municipal 9000 | Deuda Publica Municipal 241,011,562
Total 3010 241,011,562
Direccion General de
3110 ool \ 1000 | Servicios Personales 20,360,366
Hospitalidad y Turismo
2000 | Materiales y Suministros 653,927
3000 | Servicios Generales 33,687,033
Transferencias internas y
4000 ) ) 450,000
asignaciones al sector pUblico
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 1,148,168
Intangibles
Total 3110 56,299,494
Direccion General de
3210 b 1000 | Servicios Personales 6,063,251
Innovacion
2000 | Materiales y Suministros 388,354
3000 | Servicios Generales 3,976,118
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 290,332
Intangibles
Total 3210 Y T 10,718,054
Direccion General de
3510 . 1000 | Servicios Personales 9,613,777
Gestion Gubernamental
2000 | Materiales y Suministros T 208,608
3000 | Servicios Generales 1,313,172
| Total 3510 11,035,558
Direcciéon General de
3610 | Parques y Espacios 1000 | Servicios Personales 45,386,144
Publicos
2000 | Materiales y Suministros 3,989,295
3000 | Servicios Generales 22,998,197
Bienes Muebles, inmuebles e N
5000 1,665,937
Intangibles
Total 3610 74,039,573
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[ 4010 | Unidad de Transparencia 1000 | Servicios Personales 7,435,168
2000 | Materiales y Suministros 340,540
3000 | Servicios Generales 1,898,120 |
o B o | Bienes Muebles, Inmuebies & '
5000 ) 117,901
Intangibles
Total 4010 9,791,730
Juzgados Administrativos -
4011 o 1000 | Servicios Personales 18,900,243
Municipales
I 2000 | Materiales y Suministros 616,763
3000 | Servicios Generales 3,306,348
Bienes Muebles, Inmuebles e =
5000 ) 646,139
Intangibles
Total 4011 23,469,493
T Defensorfa de Oficio en T
4012 . o 1000 | Servicios Personales 3,674,538
Materia Administrativa
2000 | Materiales y Suministros 87,734
3000 | Servicios Generales 806,528
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 . 69,098
Intangibles
Total 4012 4,637,899
Instituto Municipal de Transferencias internas y
4013 4000 ) ‘ 32,308,162
Planeacion (IMPLAN) asignaciones al sector ptblico
Total 4013 | 32,308,162
I Patronato de Bomberos de Transferencias internas y
5010 ) : 4000 ) . 136,955,489
Ledn Guanajuato asignaciones al sector publico
Total 5010 136,955,489
Comisién Municipal de o
Transferencias internas y
5011 | Cultura Fisica y Deporte de 4000 ' . ) 71,904,894
asignaciones al sector publico
Leén (COMUDE)
Total 5011 71,904,894
Sistema para el Desarrollo o
" Transferencias internas y
5012 | Integral de la Familia (DIF 4000 . . - 176,915,824
asignaciones al sector publico
Ledn)
Total 5012 o - 176,915,824
Transferencias internas y
5013 | Patronato Explora 4000 . ) . 18,137,946
asignaciones al sector publico
Total 5013 18,137,946
I Instituto Municipal de Transferencias internas y
5017 ¢ i 4000 ) ) 71,088,640
Vivienda de Leon (IMUVI) asignaciones al sector publico
Total 5017 71,088,640
Instituto Cultural de Ledn Transferencias internas y
5018 4000 ) ) : 74,110,100
(ICL) asignaciones al sector publico
Total 5018 ' 74,110,100
Instituto Municipal de las Transferencias internas y
5019 4000 ) 56,732,621
Mujeres asignaciones al sector publico
Total 5019 56,732,621
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P del P | Transferencias internas
5021 aronslo delFarge 4000 ¢ Y 31,316,706
Zooldgico de Leon asignaciones al sector publico
Total 5021 31,316,706
Procuraduria Auxiliar de o
Transferencias internas y
5022 | Proteccion de Nifias, Nifios 4000 ) s 58,666,926
asignaciones al sector puiblico
y Adolescentes
Total 5022 58,666,926
Fideicomiso de Obras por .
5051 > 1000 | Servicios Personales 18,051,556
Cooperacion (FIDOC)
3000 | Servicios Generales 404,285
Total 5051 18,455,841
Instituto Municipal de las Transferencias internas y
5052 4000 . 48,851,692
Juventudes asignaciones al sector ptiblico
Total 5052 48,851,692
Parque Ecolégico e
; Transferencias internas y
5053 | Metropolitano de Ledn, Gto. 4000 ) ) . 22,514,429
. 3 Z asignaciones al sector publico
"Eliseo Martinez Pérez"
Total 5053 22,514,429
Fideicomiso Museo de la Transferencias internas y )
5086 [ 4000 ) ) 3,926,415
Ciudad de Leén asignaciones al sector publico
Total 5056 3,926,415
D) Sistema Integral de Aseo o
SUBHR W 1000 | Servicios Personales 63,956,340
Publico de Leon (SIAP)
3000 | Servicios Generales 1,485,129
Total 5057 s B o 65,441,469
Academia Metropolitana de Transferencias internas y
5058 ; \ 4000 6,811,388
Seguridad Publica de Leon asignaciones al sector publico
Total 5058 6,811,388
Total Gasto Operativo B 6,779,871,705

b) Por Programa de Inversion:

Programa de Inversién
UR Nombre UR Capitulo Nombre Capitulo Presupuesto 2026
Direccion de Presupuesto .
L Inversiones Financieras y Otras
1194 | Participativo y 7000 - 230,000,000
. Provisiones
Delegaciones
Total 1194 230,000,000
Secretaria de Seguridad,
1510 | Prevencion y Proteccion 3000 | Servicios Generales 7,452,311
Ciudadana
6000 | Inversién Publica 20,000,000
Total 1510 27,452,311
Direccion General de
1512 | Policia Municipal y Policia 2000 | Materiales y Suministros 29,638,000
Vial
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Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 . 39,125,663
Intangibles
6000 | Inversién Publica 2,500,000
Total 1512 71,263,663
Direccion General de .
1810 3000 | Servicios Generales 586,927
Desarrollo Rural
Transferencias internas y
4000 ) . ' 16,285,556
asignaciones al sector publico
[_ 6000 | Inversion Publica 75,818,671
Total 1810 92,691,154
Subdireccion General de Transferencias internas y
1816 ) 4000 ) ) o 167,452,857
Programas Estratégicos asignaciones al sector publico
6000 | Inversion Publica 81,201,878
Total 1816 248,654,735
I Subdireccion General de
1910 | Desarrollo y Participacion 3000 | Servicios Generales 1,672,720
Ciudadana
Transferencias internas y
4000 | | ) . 57,460,079
asignaciones al sector publico
Total 1910 59,132,799
Direccion General de .
2110 ) 3000 | Servicios Generales 1,573,404
Economia
i Transferencias internas y
4000 . 37,797,228
asignaciones al sector puiblico
Total2110 | I o 39,370,632
[ Direccion de Comercio, -
2111 3000 | Servicios Generales 1,266,292
Consumo y Abasto
Transferencias internas y 1
4000 | . 3,672,500
asignaciones al sector publico
Total 2111 4,838,792
Direccién General de . N
2210 3000 | Servicios Generales 6,408,705
Educacién
Transferencias internas y
4000 | ) ) 83,662,025
asignaciones al sector publico
I 6000 | Inversion Publica 80,000,000
Total 2210 170,070,730
Direccion General de Medio
2310 X 3000 | Servicios Generales 138,588,046
Ambiente
Total 2310 138,588,046
Direccién General de
2410 . 3000 | Servicios Generales 1,015,000
Movilidad
Transferencias internas y 78
4000 | . . 106,058,470
asignaciones al sector publico
Total 2410 107,073,470
Direccion General de Obra
2510 ) 2000 | Materiales y Suministros 13,039,756
Publica ‘
T B 3000 | Servicios Generales 110,000,03%




PERIODICO OFICIAL

9 DE ENERO - 2026

PAGINA 115

[ 6000 | Inversion Publica 197,070,766
Total 2510 320,110,522
2610 | Direccién General de Salud 6000 | Inversion Publica 5,000,000
Total 2610 | o 5,000,000
Inversiones Finacieras y Otras
2715 | Provisiones Econémicas 7000 o y 129,436,346
Provisiones
Total 2715 129,436,346
Direccion General de
3110 . 3000 | Servicios Generales 27,920,000
Hospitalidad y Turismo
T Transferencias internas
4000 ren ° Y 88,020,000
asignaciones al sector publico
Total 3110 115,940,000
‘A Direccion General de
3610 | Parques y Espacios 6000 | Inversion Publica 12,852,329
Publicos
Total 3610 12,852,329 |
Instituto Municipai de Transferencias internas y
4013 / 4000 | | ) . 1,350,000
Planeacion (IMPLAN) asignaciones al sector publico
Total 4013 1,350,000
a Comisién Municipal de o
d Transferencias internas y
5011 | Cultura Fisica y Deporte de 4000 . 7,981,074
I asignaciones al sector publico
Leén (COMUDE)
I 6000 | Inversion Publica 20,411,986
Total 5011 28,393,061
Sistema para el Desarrollo o
\ Transferencias internas y
5012 | Integral de la Familia (DIF 4000 ) ) . 7,194,688
asignaciones al sector publico
Ledn)
6000 | Inversion Publica 5,735,613
Total 5012 12,930,301
Instituto Municipal de Transferencias internas y
W N g 4000 . ; 6,751,861
Vivienda de Ledn (IMUVI) asignaciones al sector publico
Total 5017 6,751,861
Instituto Cultural de Leon Transferencias internas y
5018 4000 . 15,498,080
(ICL) asignaciones al sector publico
Total 5018 15,498,080
Instituto Municipal de las Transferencias internas y
5019 ) 4000 8,314,364
Mujeres asignaciones al sector publico
Total 5019 8,314,364
Fideicomiso de Obras por
5051 A 6000 | Inversion Publica 71,249,006
Cooperacion (FIDOC)
Total 5051 71,249,006
Instituto Municipal de Ias Transferencias internas y
SG8E 4000 6,811,000
Juventudes asignaciones al sector publico
Totai 5052 | B "~ 6,811,000
Sistema Integral de Aseo )
5057 [([(/]1[[§ i 3000 | Servicios Generales 322,200,624
Publico de Ledn (SIAP)
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Transferencias internas y

4000 . ) . 204,789,779
asignaciones al sector publico
Total 5057 526,990,403 |
Academia Metropolitana de Transferencias internas y
5058 ) 4000 . ) 42,683,360
Seguridad Publica de Leodn asignaciones al sector publico
6000 | Inversion Publica 19,320,000
Total 5058 i 62,003,360
Total Programa de inversién 2,512,766,965
Total general 9,292,638,670

11.Estructura normativa que se propone:
La estructura fiscal que se propone en el presente presupuesto de egresos para el

ejercicio 2026 es tomando en cuenta el comportamiento econdmico municipal, y el

cual, ha sido estructurado por titulos y capitulos, los cuales se conforman de la

siguiente manera:

TITULO PRIMERO. De las asignaciones del presupuesto de egresos del municipio
CAPITULO L. Disposiciones generales

CAPITULO Il. De las Erogaciones

CAPITULO lIl. De los Servicios Personales

CAPITULO IV. De la Deuda Publica

TiITULO SEGUNDO. De los recursos federales

CAPITULO UNICO. De los recursos federales transferidos al Estado y sus municipios
TiTULO TERCERO. De la disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico
CAPITULO . Disposiciones generales

CAPITULO Il. De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y
Honradez en el Ejercicio del Gasto

CAPITULO Ill. Sanciones

TITULO CUARTO. De las Entidades Paramunicipales

CAPITULO I. De los pronosticos de Ingresos y Presupuesto de egresos

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
CAPITULO |

Disposiciones generales



PERIODICO OFICIAL 9 DE ENERO - 2026 PAGINA 117

Articulo 1. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Leén, Guanajuato, tiene por
objeto regular la asignacion, ejercicio y control, asi como la transparencia y rendicion
de cuentas del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2026, de conformidad
con las disposiciones que para este efecto se establecen en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato, al igual que en las disposiciones federales y locales tales como la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, la Ley para el Gobierno y Administracion de
los Municipios del Estado de Guanajuato, y la Ley para el Ejercicio y Control de los

Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 2. El ejercicio del gasto publico considerado en el Presupuesto de Egresos
tiene por objeto que las Dependencias, Entidades y Organos Auténomos atiendan a
los' compromisos, objetivos, ejes estratégicos, programas, proyectos y acciones
reflejadas en el Programa de Gobierno Municipal de Leon, Guanajuato, 2024-2027

autorizado por el H. Ayuntamiento.

Articulo 3. Para los efectos de este presupuesto se entendera por:
|.  Adecuaciones presupuestarias; Las modificaciones a los calendarios
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del
Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas
de recursos publicos calendarizados realizadas por la Tesoreria Municipal,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los

programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.

Il. ~ ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
contratacién de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funciones
de los entes publicos, para las cuales existio asignacién presupuestal con saldo

disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.
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I1l.  Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal
de los pasivos contraidos por el Municipio.

IV. Asignaciones presupuestales: La ministracién de los recursos publicos
aprobados por el H. Ayuntamiento mediante el Presupuesto de Egresos del

Municipio.

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie
otorgadas por el Municipio con base en los objetivos y metas de los programas
presupuestarios.

VI. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes
publicos.

VIl.  Clasificacion funcional del gasto: La que agrupa los gastos segun los propésitos
u objetivos socioeconoémicos que persiguen los diferentes entes publicos.
Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto
destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico
y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las

politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

VIIl.  Clasificacion por objeto del gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes,
servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la
prestacion de servicios publicos y en la realizacion de transferencias, en el
marco del Presupuesto de Egresos.
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IX.  Clasificacion por fuentes de financiamiento: Consiste en presentar los gastos
publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de
los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica de

cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

X.  Clasificacion econdémica de los ingresos, de los gastos y del financiamiento de
los entes publicos: Permite ordenar las transacciones de acuerdo con su
naturaleza econdmica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto

de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Xl.  Clasificacion administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que
realiza la erogacion de los recursos publicos, se desglosa a través de
asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la

Administracion Publica, de los Poderes, o de los Organos autdbnomos.

Xll. Clasificacion programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion
a las actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios que se
adquieren. Contiene un conjunto armonico de programas, proyectos y metas
que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalizacion en el uso de
recursos al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica responsables del

programa y establece las acciones concretas para obtener los fines deseados.

XHI.  Dependencias: Las definidas como tales en la Ley para el Gobierno y
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, las cuales son

objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria.

XIV.  Economias o ahorros presupuestarios: Los remanentes de recursos publicos
del Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del

Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.
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XV. Entes publicos: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los entes
auténomos, los ayuntamientos de los municipios y las entidades de la

administracién publica paraestatal, ya sean estatales o municipales.

XVI. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacion estatal mayoritaria, los fideicomisos pUblicos y los organismos
desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por

parte de la Tesoreria.

XVII.  Fideicomisos publicos: Entidades a partir de las cuales el Municipio o alguna
de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar

al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

XVIIl.  Gasto corriente: Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y

servicios, necesarios para la administracion y operacién gubernamental.

XIX. Gasto federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se
integra por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Estados y Municipios del pais para que estos Ultimos afronten sus necesidades
de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social,

seguridad publica, entre otros rubros.

XX. Gasto de inversion o capital: Erogaciones que realizan dependencias Y
entidades de la Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar
y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrolio de
acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los

diversos sectores de la economia.

XX|.  Gasto no programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los
fines y funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan
asociados a programas especificos.
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XXII. Gasto programable; Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines
y funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados
con los programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad

econdmica y social.

XXl Ingresos excedentes: Los recursos publicos que durante el ejercicio fiscal se
obtienen adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio

vigente.

XXIV.  Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armoénica establece con claridad
los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores
que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para
obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asf como las actividades e insumos para producirlos; e
incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el

cumplimiento de los objetivos

XXV.  Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de
acciones afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar
objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se
requiere combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales,
financieros; contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales
especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente

coordinadas.

XXVI.  Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo

de actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asi
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como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a
precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su

otorgamiento no implica contraprestacion alguna.
XXVIl.  SED: Sistema de Evaluacién al Desempefio

XXVIIl.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos
del Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y
la prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes,
Organismos Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

XXIX. Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la
Administracion Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de
los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales vy
sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido

conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXX.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas
a las Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas
establecidos en el Programa de Gobierno Municipal.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas
leyes de la materia.

Articulo 4. Para efectos administrativos la interpretacién del Presupuesto de Egresos
es competencia de la Tesoreria Municipal.
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A falta de disposicion expresa, se aplicara de manera supletoria y en lo conducente la
Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los

Municipios de Guanajuato.

Articulo 5. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados, con base en lo siguiente:

l. Priorizar la asignacién de los recursos a los programas, obras y acciones de
alto impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo econdémico y
social.

I Garantizar |a elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacién.

. Identificacion de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor
ingreso.

V. ' Mantener el gasto corriente en un nivel de crecimiento contenido, priorizando
el recurso destinado a garantizar acciones que incidan en la prevencién del
delito

V. Fortalecer la inversion publica productiva mediante la ejecucion de obra
publica que beneficie a los habitantes del Municipio.

VI.  Fortalecer la aplicacion de recursos en acciones que repercutan en la
poblacion 'y zonas de mayores indices de pobreza del Municipio, a efecto de
incidir en la reduccién de pobreza.

VIl.  Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los
programas.

VIll. -~ Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria
de egresos e ingresos cumpla con lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y
los Municipios de Guanajuato, asi como la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.



PAGINA 124 9 DE ENERO - 2026 PERIODICO OFICIAL

Articulo 7. La Tesoreria Municipal reportara en los informes trimestrales sobre la
situacion econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el
desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto; informes de
avance de gestién financiera y cuenta de la hacienda publica y la evolucion de las
erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios.

La informacién financiera que se genere debera estar organizada, sistematizada y
difundida, al menos, trimestralmente en las paginas electrénicas de internet, a mas
tardar 30 dias después del cierre del periodo que corresponda. La difusion de
informacién via internet no exime los informes que se deban rendir ante la Legislatura
Local.

CAPITULO Il

De las Erogaciones

Articulo 8. El gasto neto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Ledén, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2026, importa la cantidad de $
9,292,638,670 (Nueve mil doscientos noventa y dos millones seiscientos treinta y ocho
mil seiscientos setenta pesos M.N.), que mantiene el equilibrio con los ingresos
aprobados en la Ley de Ingresos para el Municipio de Leon, Guanajuato para el
ejercicio fiscal del afio 2026, si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto
de egresos resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las
funciones encomendadas a la administraciéon municipal, el H. Ayuntamiento podra
acordar las modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad
de fondos y previa justificacién de las mismas.

El H. Ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o

adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de
llevarlos a cabo.

Articulo 9. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la
clasificacion por fuentes de financiamiento, es la siguiente:
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! De acuerdo

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

Relacién de Fuente de Financiamiento

Presupuesto 2026

No Etiquetado

11 Recursos Fiscales

2,921,998,149

12 Financiamientos Internos

13 Financiamientos Externos

14 Ingresos Propios

15 Recursos Federales

4,081,963,576

Etiguetado

25 Recursos Federales

2,198,676,946

26 Recursos Estatales

90,000,000

17 Otros Recursos

Disponibilidades de libre disposicién

11 Recursos Fiscales

15 Recursos Federales

Total ingresos 2026

9,292,638,670

con el Clasificador por Fuentes de

hitp:/iwww.conae.gob. mx/work/modets/CONAC/normatividad/NOR_01 02 _007.pdf

emitido por el CONAC. Disponible en;

Articulo 10. De acuerdo con la clasificacion por tipo de gasto, el Presupuesto de

Egresos se distribuye de la siguiente forma:

Clasificacion por tipo de gasto

Tipo de Gasto Presupuesto 2026
1. Gasto Corriente 8,027,324,489
2. Gasto Capital 1,116,308,151
3. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 149,006,031

4. Pensiones y Jubilaciones

5. Participaciones

Total general

9,292,638,670

' De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en:
hitp:/iwww.conac. qob. mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01 02 005 pdf

Articulo 11. Las asignaciones previstas en el Presupuesto de Egresos se integran

de la siguiente forma, de acuerdo con la clasificacién econdémica de los ingresos, de

los gastos y del financiamiento

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

CRI

Municipio de Leén

Iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Ingreso Estimado 2026
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Total 9,292,638,670
1 Impuestos 2,058,082,788
1100 Impuestos sobre los ingresos 16,250,591
1101 | Impuesto sobre juegos y apuestas permitidas 5,558,482
1102 Impuesto sobre diversiones y espectaculos publicos -
1103 Impuesto sobre rifas, sorteos, loterfas y concursos 10,692,109
1200 impuestos sobre el patrimonio 1,927,262,293
1201 Impuesto predial 1,491,634,899
1202 Impuesto sobre division y lotificacion de inmuebles 13,464,065
1203 Impuesto sobre adquisicion de bienes inmuebles 422,153,329
1300 Impuestos sobre la produccion, el consumo y las transacciones 13,173,024
1301 Explotacion de marmoles, canteras, pizarras, basaltos, cal, entre otras -
1302 Impuesto sobre adquisicion de bienes inmuebles -
1303 Impuesto de fraccionamientos 5
1304 Impuesto sobre diversiones y espectaculos publicos 13,173,024
1400 Impuestos al comercio exterior -
1500 Impuestos sobre nominas y asimilables -
1600 Impuestos ecolégicos .
1700 Accesorios de impuestos 101,406,880
1701 Recargos 53,163,568
1702 Multas 5,036,054
1703 Gastos de ejecucion 43,217,258
1800 Otros impuestos -
Impuestos no comprendidos en la ley de ingresos vigente, causados en
1900 ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion o pago i
2 Cuotas y aportaciones de seguridad social -
3 Contribuciones de mejoras N
4 Derechos 478,868,016
4100 Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacion de bienes de )
dominio publico
4101 Ocupacion, uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico del i
municipio
4102 Explotacion, uso de bienes muebles o inmuebles propiedad del municipio -
4103 Comercio ambuiante "
4300 Derechos por prestacion de servicios 471,905,089
4301 Por servicios de limpia 3
4302 Por servicios de panteones 15,118,528
4303 Por servicios de rastro 2,148,184
4304 Por servicios de seguridad publica 27,629,718
4305 Por servicios de transporte pUblico 14,818,817
4306 Por servicios de transito y vialidad 7,275,225
4307 Por servicios de estacionamiento 12,061,464
4308 Por servicios de salud 15,606,168
4309 Por servicios de proteccién civil 7,104,902
4310 Por servicios de obra publica y desarrollo urbano 50,237,349
4311 Por servicios catastrales y practicas de avaluos 8,768,518
4312 Por servicios en materia de fraccionamientos y condominios 15,120,789
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"4313 Por la expedicién de licencias o permisos para el establecimiento de 12.348.715
anuncios
4314 Constancias de factibilidad para el funcionamiento de establecimientos S
4315 Por servicios en materia ambiental S
;316 Por la expedicién de documentos, tales como: constancias, certificados, 9.109.368
certificaciones, cartas, entre otros
W Por pago de concesion, traspaso, cambios de giros en los mercados )
publicos municipales
4318 Por servicios de alumbrado publico 274,557,344
4319 Por servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado (servicio centralizado) -
4320 Por servicios de cultura (casas de cultura) 2
4321 Por servicios de asistencia social -
4322 Por servicios de juventud y deporte 0
4323 Por Servicios que presta departamento/patronato de la Feria S
4400 Otros Derechos 6,730,201
4401 Permisos por Eventos Publicos Locales 6,730,201
4500 Accesorios de Derechos 232,726
4501 Recargos &
4502 Multas -
4503 Gasto de ejecucion 232,726
PS00 Derechos no comprendidos en la ley de ingresos vigente, causados en A
sjercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion o pago
4901 Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacién de bienes de )
dominio publico
4902 Derechos por la prestacion de servicios -
5 Productos 135,449,301
5100 Productos 135,449,301
5101 Capitales y valores 101,823,658
R0 Uso'y‘afrendamiento de bienes muebles e inmuebles propiedad del 515,161
municipio con particulares
5103 Formas valoradas 1,933,386
5104 Por servicios de tramite con Dependencias Federales -
5105 Por servicios en materia de acceso a la informacién publica =
5106 Enajenacion de bienes muebles |
5107 Enajenacion de bienes inmuebles E
5109 Otros productos 31,177,096
s Productos no comprendidos en la ley de ingresos vigente, causados en }
ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacién o pago
6 Aprovechamientos 239,854,043
6100 Aprovechamientos 236,833,251
6101 Bases para licitacion y movimientos padrones municipales 3,111,805
6102 Por arrastre y pension de vehiculos infraccionados s
6103 Donativos =
6104 Indemnizaciones no fiscales 6,653,096
6105 Sanciones no fiscales -
6106 Multas no fiscales 116,961,221 |
6107 Otros aprovechamientos 110,207,129
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6108 Reintegros E
6109 Refrendo en materia de bebidas alcohélicas 5]
6110 Fiscalizacion en materia de bebidas alcohoélicas =
6111 | Derechos en materia de placas S R
6112 Impuesto por Servicios de Hospedaje -
16113 | Multas administrativas estatales no fiscales B
6200 Aprovechamientos patrimoniales !
6300 | Accesorios de aprovechamientos 3,020,792
6301 Recargos 23,680
6302 Gastos de ejecucion 2,997,112
o Aprovechamientos no comprendidos en la ley de ingresos vigente, S
causados en egjercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion o pago

7 Ingresos por venta de bienes, prestacion de servicios y otros ingresos | B -
Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la

8 K 6,278,815,576
colaboracion fiscal y fondos distintos de aportaciones

8100 Participaciones 4,024,387,109

8101 Fondo general de participaciones 2,913,209,617

18102 Fondo de fomento municipal 308,642,760
8103 Fondo de fiscalizacion y recaudacion 252,205,577
8104 Impuesto especial sobre produccion y servicios 18,798,682

L8105 IEPS a la venta final de gasolina y diésel 43,123,059 1
8106 Fondo ISR participable (articulo 3-B LCF) 488,407,414

18107 FEIEF -
8200 Aportaciones 2,198,676,945
8201 Fondo para la infraestructura social municipal (FAISM) 446,064,035

Fondo de aportaciones para el fortalecimientos de los municipios N
8202 1,752,612,910

(FORTAMUN)
8300 Convenios B
8301 Convenios con la federacion -
8302 Intereses de convenios con la federacion -
8303 Convenios con gobierno del Estado 3
8304 Intereses de convenios con gobierno del estado -
8305 Convenios con municipios a
8306 Intereses de convenios con municipios -
8307 Convenios con paramunicipales -
8308 | Intereses de convenios con paramunicipales %
8309 Convenios con beneficiarios -
8310 Intereses de convenios con beneficiarios iy
8400 Incentivos derivados de la colaboracién fiscal 55,751,522
8401 Impuesto sobre tenencia o uso de vehiculos L
8402 Fondo de compensacion ISAN 44,799,374
8403 Impuesto sobre automéviles nuevos Z

| 8404 ISR por la enajenacién de bienes inmuebles (Art. 126 LISR) 10,952,148
8405 Alcoholes -
8406 Impuesto a la Venta Final de Bebidas Alcohélicas -
8407 Régimen de Incorporacion Fiscal -
8408 Multas administrativas federales 5

.
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[8409 IEPS Gasolinas y diésel =
8410 Impuesto por Servicio de Hospedaje N
8500 Fondos distintos de aportaciones 0

8501 | Fondo para entidades federativas y municipios productores de _

hidrocarburos
8502 Fondo para el desarrollo regional sustentable de estados y municipios )
mineros
° Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones 101,568,946
y jubilaciones
9100 Transferencias y asignaciones 101,568,946
9101 Transferencias y asignaciones federales G
9102 Transferencias y asignaciones estatales 101,568,946
9103 Transferencias y asignaciones municipales -

9104 Transferencias y asignaciones paramunicipales -
9105 Transferencias y asignaciones sector privado -
9300 Subsidios y subvenciones -
9301 Subsidios y subvenciones
9500 Pensiones y jubilaciones -
9501 Pensiones y jubilaciones S
00 Transferencias del fondo mexicano del petréleo para la estabilizacién y el i

desarrollo
0 Ingresos Derivados de Financiamientos -
1 Endeudamiento interno -
101 Endeudamiento interno S
2 Endeudamiento externo
201 Endeudamiento externo
] Financiamiento interno -
301 Deuda ptblica con instituciones bancarias -
302 Disponibilidades de libre disposiciéon -

Articulo 12. El gasto neto total previsto en este Presupuesto se integra, de acuerdo a

la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y

partida especifica, conforme al Anexo 1 del presente.

Articulo 13. Las asignaciones previstas para los Organos Auténomos importan la

cantidad de $28,107,392 (veinticinco y ocho millones ciento siete mil trescientos

noventa y dos pesos M.N.) y de acuerdo con la clasificacién por objeto del gasto a

nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se integran conforme

al Anexo 2 del presente Acuerdo.
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Articulo 14. Las asignaciones previstas para el H. Ayuntamiento importan la cantidad
de $36,355,880 (treinta y seis millones trescientos cincuenta y cinco mil ochocientos
ochenta pesos M.N.) que comprende los recursos publicos asignados a:

UR Dependencia Presupuesto 2026
1009 Presidente Municipal 3,440,908
1010 Sindicos 5,686,207
1011 Regidores 27,228,764

TOTAL 36,355,880

Tales recursos, de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo,
concepto, partida genérica y partida especifica, se integran conforme al Anexo 3 del
Presente.

Articulo 15. Las asignaciones previstas para Juzgados Administrativos importan la
cantidad de $ 23,469,493 (veintitrés cuatrocientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
noventa y tres pesos M.N.) y de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel
de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se integran conforme al
Anexo 4 del Presente.

Articulo 16. Las erogaciones previstas en este presupuesto, de acuerdo con la
clasificacién administrativa se distribuyen conforme a los siguientes Anexos:

l Anexo 5. Sector Publico Municipal.

il. Anexo 5.1.  Sector Publico Municipal por Unidad Responsable (UR).

1Il. Anexo 5.2 Administracién centralizada.

IV. Anexo53  Administracion descentralizada. Incluyendo los organismos y

paramunicipales.

V. Anexo54  Organos auténomos.

VI.  Anexo 5.5 Otras Entidades.

VII. Anexo 5.6 Unidad de Transparencia

Articulo 17. De acuerdo con la clasificacion funcional del gasto, el Presupuesto de
Egresos se distribuye de la siguiente forma:
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Clasificacion Funcional del Gasto

(Nivel 1 Finalidad, Nivel 2 funcién y Nivel 3 subfuncién)

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Aprobado 2026
Finalidad Funcién SubFuncién
1 Gobierno 1.1. Legislacion 1.1.1 Legislacién 32,922,760
1 Gobierno 1.1. Legislacion 1.1.2 Fiscalizacion -
1 Gobierno 1.2, Justicia 1.2.1 Imparticion de Justicia S
1.3. Coordinacién de | 1.3.1 Presidencia/
1 Gobierno @ 104,159,568
Politica de Gobierno Gubernatura
. 1.3. Coordinacion de la _
1 Gobierno y 1.3.2 Politica Interior 69,185,396
Politica de Gobierno
. 1.3.3 Preservaciony
. 1.3. Coordinacién de la X
1 Gobierno Cuidado del Patrimonio 2,011,895
Politica de Gobierno .
Publico
. 1.3, Coordinacion de la
1 Gobierno 1.3.4 Funcion Publica 308,925,273
Politica de Gobierno
. 1.3. Coordinacién de la
1 Gobierno 1.3.5 Asuntos Juridicos 66,511,615
Politica de Gobierno
1.3. Coordinacion de la
1 Gobierno : ) 1.3.8 Territorio 32,308,162
Politica de Gobierno
. 1.3. Coordinacién de la
1 Gobierno 1.3.9 Oftros S
Politica de Gobierno
. 1.5 Asuntos Financieros y )
1 Gobierno 1.5.2 Asuntos Hacendarios 451,331,889
Hacendarios
1.7. Asuntos de Orden
1 Gobierno Publico y de Seguridad 1.7.1 Policia 1,938,976,279
Interior
1.7. Asuntos de Orden
1 Gobierno Publico y de Seguridad 1.7.2 Proteccion Civil 262,112,490
Interior
1.7. Asuntos de Orden N Ty —
7. ros Asuntos de
1 Gobierno Publico y de Seguridad ) . 639,026,051
. Orden Publico y Seguridad
Interior
- 1.8.1 Servicios Registrales,
{ 1.8. Otros Servicios
1 Gobierno Administrativos y C
Generales .
Patrimoniales
1.8. Otros Servicios 1.8.3 Servicios de
1 Gobierno 177,892,408
Generales comunicacion y Medios
¥ Oiros Servici 1.8.4 Accesoala
. Otros Servicios
1 Gobierno Informacion Publica 9,791,730
Generales
Gubernamental
1.8. Otros Servicios
1 Gobierno 1.8.5 Otros 347,340,080
Generales
Total 1 Gobierno 4,442,495,596
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2.1.1 Ordenacion de

2 Desarrollo Social 2.1. Proteccion Ambiental 666,176,517
Desechos
X 2.1.2 Administracion del
2 Desarrollo Social 2.1, Proteccion Ambiental -
Agua
2.1.3 Ordenacién de Aguas
2 Desarrollo Social 2.1, Proteccién Ambiental | Residuales, Drenaje y 164,777,407

Alcantarillado
2.1.4 Reduccién de la

2 Desarrollo Social 2.1. Proteccién Ambiental -
Contaminacion
2.1.5 Proteccién de la
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccién Ambiental | Diversidad Biolégica y del 55,240,041
Paisaje
2.1.6 Otros de Proteccién
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccion Ambiental . 77,136,939
Ambiental
2.2. Vivienda y Servicios a o
2 Desarrollo Social - 2.2.1 Urbanizacién 326,183,639
la Comunidad
2.2. Vivienda y Servicios a
2 Desarrollo Social 2.2.2 Desarrollo Comunitario 310,753,377

la Comunidad

2.2. Vivienda y Servicios a | 2.2.3 Abastecimiento de

2 Desarrollo Social 586,927
la Comunidad Agua
2.2. Vivienda y Servicios a X
2 Desarrollo Social 2.2.4 Alumbrado Publico 83,240,866
la Comunidad ]
. 2.2. Vivienda y Servicios a o
2 Desarrollo Social 2.2.5 Vivienda 128,871,933
la Comunidad
2.2. Vivienda y Servicios a
2 Desarrollo Social 2.2.6 Servicios Comunales 153,553,846
la Comunidad
X 2.2. Vivienda y Servicios a
2 Desarrollo Social 2.2.7 Desarrollo Regional 237,850,558

la Comunidad

. 2.3.1 Prestacion de Servicios
2 Desarrollo Social 2.3. Salud 257,101,462

de Salud a la Comunidad

. 2.3.2 Prestacion de Servicios
2 Desarrollo Social 2.3. Salud =

de Salud a la Persona

2.4, Recreacion, culturay
2 Desarrollo Social otras manifestaciones 2.4.1 Deporte y Recreacion 259,619,869
sociales

2.4, Recreacion, culturay
2 Desarrollo Social otras manifestaciones 2.4.2 Cultura 131,472,541
sociales

2.4. Recreacion, culturay | 2.4.4 Asuntos Religiosos y

2 Desarrollo Social otras manifestaciones Otras Manifestaciones -
sociales Sociales
2 Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.1 Educacién Basica 46,000,000
) . 2.5.2 Educacion Media
2 Desarrollo Social 2.5, Educacion . 2,500,000
Superior
2 Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.3 Educacion Superior 3,000,000

2 Desarrollo Social 2.5, Educacién 2.5.5 Educacion para Adultos o
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2.5.6 Oftros servicios
2 Desarrollo Social 2.5. Educacion educativos y Actividades 183,259,812
Inherentes
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccion Social 2.6.2 Edad Avanzada 3,723,718
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccion Social 2.6.3 Familia e Hijos 176,915,824
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccién Social 2.6.4 Desempleo o
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccion Social 2.6.5 Alimentacion y Nutricion 4,200,000
; 2.6.6 Apoyo Social para la
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccion Social o G
Vivienda
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccion Social 2.6.7 Indigenas 3
2.6.8 Otros Grupos
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccién Social 153,708,441
Vulnerables
) ) 2.6.9 Otros de Seguridad
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccion Social ) 65,953,821
Social y Asistencia Social
2 Desarrollo Social 2.7. Otros asuntos sociales | 2.7.1 Otros Asuntos Sociales 120,225,675
Total 2 Desarrolio Social 3,612,053,213
. 3.1. Asuntos economicos, |3.1.1 Asuntos Econémicos y
3 Desarrollo Econémico 158,832,696
comerciales y laborales Comerciales en general
3.1. Asuntos econdmicos, |3.1.2 Asuntos Laborales
3 Desarrollo Econémico o
comerciales y laborales Generales
] 3.2. Agropecuaria, .
3 Desarrolio Econémico o 3.2.1 Agropecuaria -
silvicultura, pesca y caza
AW 3.2. Agropecuaria,
3 Desarrollo Econémico . 3.2.5 Hidroagricola =
silvicultura, pesca y caza
A 3.3. Combustibles y -
3 Desarrollo Economico 3.3.5 Electricidad S
energia
3.3. Combustibles
3 Desarrollo Econémico , Y 3.3.6 Energia no eléctrica -
energia
3.4. Mineria, manufacturas
3 Desarrollo Econémico ) 3.4.3 Construccion 406,143,841
y construccion
o= 3.5.1 Transporte por
3 Desarrollo Econémico 3.5. Transporte -
Carretera
L 3.5.6 Otros Relacionados
3 Desarrolio Econémico 3.5. Transporte 108,833,432
con Transporte
3 Desarrollo Econémico 3.6. Comunicaciones 3.6.1 Comunicaciones S
3 Desarrollo Econdmico 3.7. Turismo 3.7.1 Turismo 172,239,494
e 3.8. Ciencia, tecnologia e ) . )
3 Desarrollo Economico . ) 3.8.1 Investigacion Cientifica -
innovacion .
) 3.8. Ciencia, tecnologia e .
3 Desarrollo Econémico p » 3.8.2 Desarrollo Tecnolégico 140,310,782
innovacion
. 3.8. Ciencia, tecnologia e 3.8.3 Servicios Cientificos y
3 Desarrolio Econémico -
innovacion Tecnoldgicos
= 3.8. Ciencia, tecnologia e
3 Desarrollo Econémico 3.8.4 Innovacion 10,718,054
innovacion
] 3.8. Ciencia, tecnologia e 3.9.1 Comercio, Distribucién,
3 Desarrollo Econdmico -
innovacion Almacenamiento y Deposito
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3.8. Ciencia, tecnologia e 3.9.3 Otros Asuntos
3 Desarrollo Econémico ) B ) 5
innovacion Econ6micos
Total 3 Desarrollo Econémico 997,078,299
4. Otras no clasificadas en 4.1. Transacciones de la .
4.1.1 Deuda Publica Interna 241,011,562
Funciones anteriores deuda publica/costo
Total 4. Otras no clasificadas
241,011,562
en Funciones anteriores
Total general 9,292,638,670

Articulo 18. El presupuesto de Egresos del Municipio se presenta en dos vertientes,
la primera conforme a la clasificacion programatica de acuerdo con la tipologia general
de los programas presupuestarios, y la segunda conforme a la clasificacion
programatica desglosado por capitulo del gasto:

a) Clasificacion programatica:

CONCEPTO APROBADO 2026
PRESUPUESTO DE EGRESOS 9,292,638,670
PROGRAMAS 3
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 211,683,804

S Sujetos a reglas de operacion 179,648,354

U Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacién 32,035,450
Desempeiio de las Funciones de Gobierno 897,738,764

A Funciones de las Fuerzas Armadas B

Fomento, Promocion y Servicios para el Desarrollo

F . ‘ 184,191,918
Econémico y Social

Regulacioén y supervision 46,997,433

N Atencion a desastres por eventos naturales 262,112,490

Articulacién, coordinacién e instrumentacion de

P ‘ ' 404,436,923
politicas publicas

Q Investigacion y desarrollo -
Vv Servicios de proteccion y conservacién ambiental -
Administrativos y de Apoyo a la Gestion Presupuestaria 1,345,232,742
M Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno 471,804,323
0 Apoyo al buen gobierno y mejoramiento de la gestion 707,823,611
R Provisiones y reasignaciones presupuestarias 165,604,808
especificas
w Operaciones ajenas -
Compromisos, Cumplimiento de Obligaciones y otras Aportaciones 1,007,236,249
o] Participaciones a entidades federativas y municipios -
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y
D 241,011,562

ahorradores de la banca

H Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) -
1




PERIODICO OFICIAL

9 DE ENERO - 2026

PAGINA 135

Publica

I Aportaciones Federales 766,224,687

J Pensiones y jubilaciones -

L Obligaciones de cumplimiento de resolucién
jurisdiccional

T Aportaciones a la seguridad social -
Aportaciones a fondos de estabilizaciéon -

3 Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de i
pensiones

Bienes, Servicios e Infraestructura Publica 5,830,747,111

B Provisién de Bienes Publicos -

E Prestacién de Servicios Publicos 4,594,833,353

K Proyectos de inversién en Infraestructura y Obra 1235913758

Total Presupuesto de Egresos

9,292,638,670

b) Clasificacion programatica desglosado por capitulo del gasto:

PROGRAMATICA - CAPITULO ] APROBADO 2026

E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 4,594,833,353
1000 Servicios personales 2,605,096,347
2000 Materiales y suministros 281,499,701
3000 Servicios generales 748,442,292
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 872,375,254
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 87,419,759
ARTICULACION, COORDINACION E INSTRUMENTACION DE

P / 4 404,436,923
POLITICAS PUBLICAS
1000 Servicios personales 247,143,056
2000 Materiales y suministros 8,087,406
3000 Servicios generales 110,092,629
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 33,658,162
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 5,455,670

= PROMOCION Y FOMENTO 184,191,918
1000 Servicios personales 26,423,617
2000 Materiales y suministros 1,042,281
3000 Servicios generales 68,422,846
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 86,864,674
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1,438,500

G REGULACION Y SUPERVISION 46,997,433
1000 Servicios personales 37,998,276
2000 Materiales y suministros 4,087,737
3000 Servicios generales 3,889,198
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1,022,222

R ESPECIFICOS 165,604,808
1000 Servicios personales 130,047,970
2000 Materiales y suministros 3,900,058
3000 Servicios generales 27,858,266
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 3,798,514
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K PROYECTOS DE INVERSION 1,235,913,758
2000 Materiales y suministros 13,039,755
3000 Servicios generales 110,000,000
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 162,277,407
6000 Inversion Publica ’ 591,160,250
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 359,436,346
APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR

M 471,804,323
LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
1000 Servicios personales 204,980,581
2000 Materiales y suministros 27,607 510
3000 Servicios generales 226,386,438
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 12,829,794
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA

(o} 707,823,611
GESTION
1000 Servicios personales 416,645,802
2000 Materiales y suministros 12,558,489
3000 Servicios generales 263,067,917
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 3,360,000
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 12,191,403

N DESASTRES NATURALES 262,112,490
1000 Servicios personales 95,321 284
2000 Materiales y suministros 14,047,747
3000 Servicios generales 9,460,675
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 137,054,239
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 6,228,545

o COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y 241,011,562
AHORRADORES DE LA BANCA
9000 Deuda publica municipal 241,011,562

| GASTO FEDERALIZADO 766,224,687
2000 Materiales y suministros 29,638,000
3000 Servicios generales 449,987,885
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 247,473,139
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 39,125,663

S SUJETOS A REGLAS DE OPERACION 179,648,354
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 179,648,354

u SUBSIDIOS SUJETOS A LINEAMIENTOS DE OPERACION 32,035,450
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 32,035,450

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 9,292,638,670

Articulo 19. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias

federales, estatales e ingresos fiscales se distribuyen de la siguiente forma:

Guanajuato / Leén
Formato de programas con recursos concurrente por orden de gobierno

Presupuesto Inicial Autorizado del Programa de Inversién 2026
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Nombre Federal Estatal Municipal Otros Monto Total
del Dependen Dependen Dependen Depend
s Aportacién s Aportacié g Aportacié . Aportacié
Program cia cia cla encia
{Monto) . n (Monto) n (Monto) n (Monto)
a {Entidad {Entidad {Entidad [Entidad
A b [4 d e f g h I
Sistema
de Agua
Servicios
3 Secretaria Secretaria Potable
basicos
de 160,000,000 | del Nuevo | 60,000,000 y 10,000,000 | 230,000,000
para la . .
Bienestar Comienzo Alcantari
vivienda
llado de
Ledn
Parques
Direccion
i Secretaria General
Espacios
L del Nuevo | 30,000,000 de 30,000,000 60,000,000
Publicos
. Comienzo Desarrolio
vivos y .
Social
seguros
TOTAL 160,000,000 90,000,000 30,000,000 10,000,000 | 290,000,000

Articulo 20. Las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas otorgadas a

entidades paramunicipales ascienden a la cantidad de $ 1,055,369,218 (Mil cincuenta

y cinco millones trescientos sesenta y nueve mil doscientos dieciocho pesos M.N.),

los cuales se distribuyen de la siguiente forma:

Presupuesto
UR Nombre UR
2026
4013 Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN) 33,658,162
5010 Patronato de Bomberos de Leén Guanajuato 136,955,489
5011 Comision Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Leén (COMUDE) 79,885,968
5012 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Ledn) 184,110,513
5013 Patronato Explora 18,137,946
5017 Instituto Municipal de Vivienda de Leon (IMUVI) 71,088,640
5018 Instituto Cultural de Leodn (ICL) 89,608,180
5019 Instituto Municipal de las Mujeres 65,046,985
5021 Patronato del Parque Zooldgico de Leodn 31,316,706
5022 Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes 58,666,926
5052 Instituto Municipal de la Juventud 48,851,692
5053 Patronato del Parque Ecoldgico Metropolitano 22,514,429
5056 Fideicomiso Museo de la Ciudad de Leo6n 3,926,415
5057 Sistema Integral de Aseo Publico de Ledn (SIAP) 204,789,779
5058 Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Ledn 6,811,388
Total general 1,055,369,218
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Articulo 21. Las asignaciones destinadas a instituciones sin fines de lucro u
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2026 es por la cantidad de
$18,575,000.00 (Dieciocho millones quinientos setenta y cinco mil pesos 00/100
M.N.).

Concepto importe

44501 Ayudas a Instituciones sin fin de lucro 18,575,000

Articulo 22. A efecto de prever recursos para la atencion de afectaciones causadas a
la poblacion por desastres naturales y otros siniestros, se destina en el presupuesto
del ejercicio 2026 un monto de $ 2,000,000 (Dos millones de pesos 00/100 M.N.)

Articulo 23. La Tesoreria Municipal podra reducir, suspender o terminar las
transferencias y subsidios cuando:
|.  Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;
Il.  Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;
[ll.  Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion de estas
transferencias; y

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.
Articulo 24. No se estiman recursos para el financiamiento de los partidos politicos.

Articulo 25. El Municipio de Lebn no cuenta con obligaciones presupuestarias de

proyectos de asociacion publico-privada, por lo que no se contemplan recursos para
cubrir obligaciones derivadas de este tipo de contratos. Anexo 6.

Articulo 26. De conformidad con lo establecido en el articulo 28 bis de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, se incluye un capitulo especifico que incorpora los proyectos de inversion
que cuentan con aprobacién para realizar erogaciones plurianuales, segun lo
mencionado en el Anexo 7.
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Articulo 27. El capitulo especifico que incorpora las erogaciones correspondientes a
los compromisos plurianuales sujetos a la disponibilidad presupuestaria de los afios
subsecuentes se incluye en el Anexo 8.

Articulo 28. El capitulo especifico que incorpora las erogaciones correspondientes a
los compromisos derivados de proyectos de infraestructura productiva de largo plazo

se incluye en el Anexo 9.

Articulo 29. Atendiendo a lo dispuesto en la fraccion VIl del articulo 28 de la Ley para
el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos, la asignacion presupuestaria destinada
al Programa de Inversion Publica para el ejercicio fiscal 2026 es de $2,512,766,965
(Dos mil quinientos doce millones setecientos sesenta y seis mil novecientos sesenta
y cinco pesos M.N.).

Articulo 30. El monto inicial de inversiones financieras para el 2026, se determinara

hasta el cierre del ejercicio 2025.

Articulo 31. Las cuentas bancarias productivas para el ejercicio 2026 estan en

proceso de apertura. Anexo 10.

CAPITULO IlI

De los Servicios Personales

Articulo 32. En el ejercicio fiscal 2026, la administracion publica municipal
centralizada, Fideicomiso de Obras por Cooperacion (FIDOC), Sistema Integrado de
Aseo Publico de Ledn, Guanajuato (SIAP) y el H. Ayuntamiento contara con 8,653
plazas, de conformidad con el Anexo 11.

Para el ejercicio presupuestario 2026, se prevé un gasto general por concepto de
servicios personales de $3,763,656,933 (Tres mil setecientos sesenta y tres millones
seis cientos cincuenta y seis mil novecientos treinta y tres pesos 00/100 M.N).
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Los sueldos mensuales se encuentran detallados en los tabuladores que forman parte
del Anexo 12.

Articulo 33. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el
articulo anterior percibiran las remuneraciones que se determinen en los cuadros
basicos contenido en el Anexo 16; sin que el total de erogaciones por servicios

exceda de los montos aprobados en este Presupuesto.

Articulo 34. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los
incrementos salariales, la Direccion General de Desarrollo Institucional, se sujetara a
lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion,
remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la
relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el

control y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

LLa Administracion Centralizada del Municipio cuenta con 3 sindicatos: 20 de mayo,
Obras Publicas y Rastro de Aves. Cada uno de los sindicatos antes enunciados
cuentan con una serie de prestaciones adicionales de las que gozan los empleados
de base y que constan en el Plan de Prevision Social de la Administracion
Centralizada.

Se tiene asignado un monto de $26,300,000 (Veintiséis millones trecientos mil pesos

M.N.) para prestaciones sindicales. Dichas prestaciones se resumen en el siguiente
recuadro;

CONCEPTO

e  Gastos de operacién al sindicato pagaderos en forma mensual

e Apoyo econdmico para refrigerio y transporte por horas extraordinarias
s Apoyo econdmico de refrigerio y transporte por laborar en su dia de descanso semanal
¢ Apoyo para aparatos ortopédicos

s Apoyo por concepto de gastos para asistir a congreso sindical

e Pensidn para el vehiculo motor destinado al sindicato
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s Apoyo funerario

¢ Apoyo educativo equivalente 150 becas aplicables para los hijos de los trabajadores, con un
valor de $830.00, pagaderos cada mes

o Capacitacion laboral y profesional

e  Fondo economico para apoyo y fomento a la vivienda de los empleados sindicalizados

¢ Apoyo para el fondo del fomento al deporte, actividades recreativas, culturales artisticas, de
convivencia social y en general cualquier evento social

e Uniformes

« Apoyo con el 50% cincuenta por ciento del costo de las licencias de conducir para el personal
sindicalizado

« Apoyo por asesoria juridica

*  Apoyo reunion de fin de afio

» Despensa ordinaria mensual equivalente a 14 catorce o 16 dieciséis dias de salario minimo
vigente.

¢ Despensa ordinaria del mes de mayo 15 dias de salario minimo vigente

¢« Despensa extraordinaria personal de intendencia equivalente a 14 dias de salaric minimo
general vigente

e Despensa especial 14 0 16 dias de salario minimo vigente

*  Apoyo para la compra de aparatos ortopédicos, lentes y cuidado dental

¢ Despensa de 14 catorce dias salario tabular

El presupuesto de remuneraciones esta en funcion a la plantilla de personal autorizada
y las economias que se generen podran ejercerse por medio de un traspaso en otras

partidas del mismo capitulo o bien ser destinadas a proyectos de inversion.

Articulo 35. Para la partida 16101 denominada Previsiones de caracter laboral,

econdmica y de seguridad social, no se contempla presupuesto:

Articulo 36. La Secretaria de Seguridad, Prevencién y Protecciéon Ciudadana,
comprende un total de 5,185 plazas, mismas que estan desglosadas en el Anexo 13

del presente acuerdo.

La integracién del gasto en seguridad pubica en materia de servicios personales es la

siguiente:

l PRESUPUESTO DE EGRESOS TOTAL U ¥ importe
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GASTO CON RECURSOS FEDERALES 1,985,139,159
POLICIAS CON RECURSOS FEDERALES (RAMO 33 FIl y RAMO 28) 1,469,328,703
RESTO DEL GASTO FEDERAL EN SEGURIDAD (RAMO 33 Fil Y RAMO 28) 525,810,456

GASTO CON RECURSOS ESTATALES -

POLICIAS CON RECURSOS ESTATALES -
RESTO DEL GASTO ESTATAL EN SEGURIDAD -
GASTO CON RECURSOS MUNICIPALES -

POLICIAS CON RECURSOS MUNICIPALES -
RESTO DEL GASTO MUNICIPAL EN SEGURIDAD -
GASTO CON APORTACIONES DE TERCEROS -

GASTO EN SEGURIDAD PUBLICA TOTAL o 1,985,139,159

No se cuenta con plantilla de policias con recursos estatales, el municipio de Le6n
ejerce de manera directa las funciones de seguridad publica

Articulo 37. Los trabajadores de este municipio se encuentran afiliados al Instituto
Mexicano del Seguro Social, en donde como obligacion patronal se cubren de manera
bimestral las cuotas respectivas a los ramos de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, mismas que se depositan en las respectivas subcuentas de |la cuenta individual
de cada trabajador, en los términos previstos en la Ley para la Coordinacion de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro y la propia del Instituto.

Los recursos previstos para el pago de las cuotas se realizan y aprueban de manera
anual razoén por la cual no se cuenta con una reserva/ provision para el pago de éstos,
toda vez que constituye un gasto corriente para esta municipalidad.

No obstante, en la fecha que el Municipio de Ledn se incorpord voluntariamente al
regimen obligatorio ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, existian trabajadores
a los cuales se otorgo, a manera de apoyo econémico, una pensién que el dia de hoy
equivale al pago mensual de 45.42 dias de salario minimo, una gratificacién anual de
56 dias de salario minimo por concepto de aguinaldo y una despensa anual que no
podra exceder de 25 dias de salario minimo. Dichos apoyos se encuentran contenidos
dentro del marco normativo vigente “Plan de Prevision Social de la Administracién

Centralizada del Municipio de Le6n, Guanajuato”.
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Expuesto lo anterior, las erogaciones previstas para pensiones son de $1,789,514.27,

con la siguiente informacién:

Niamero de Importe anual por Compromiso % respecto del
pensionados pensionado anual Capitulo 1000
9 $199,834.92 $1,798,514.27 0.0478%

A la fecha, de estos 9 pensionados; 3 de ellos se encuentran con vida y 6 son sus

beneficiarios, que se encuentran contemplados dentro del citado Plan de Prevision

Social, “se entiende por beneficiarios Unicamente a la conyuge o concubina, de los

servidores publicos jubilados con cargo al Municipio”.

Como se aprecia, el importe de los apoyos que se otorgan a los 9 beneficiarios no

representa riesgo financiero para el municipio, y para los trabajadores que se pagan

las cuotas, se encuentran protegidos bajo las normas de Seguridad Social.

A continuacion, se presenta tabla con los costos de las cuotas de Seguridad Social y

lo respectivo a los ramos de retiro:

% Seguridad
importe % Seguridad Importe .
Total Social
N ejercido en Social ejercido en
Ejercicio | Presupuesto . respecto
i Seguridad | respecto Ppto. Ramos de
Autorizado . X Ppto.
Social Autorizado RCV*
Autorizado
2016 717,023,579 | 219,387,552 12.78% 59,566,760 3.47%
2017 1,921,993,425 | 238,880,793 12.43% 65,038,718 3.38%
2018 2,026,562,300 | 265,381,383 13.10% 70,940,741 3.50%
2019 2,194,980,046 | 299,554,852 13.65% 80,713,709 3.68%
2020 2,496,241,305 | 337,049,600 13.50% 90,451,054 3.62%
2021 2,610,824,789 | 371,150,047 14.22% 99,859,121 3.82%
2028 ,889,821,574 | 332,894,915 11.52% 89,566,454 3.10%
2023 3,126,725,458 | 387,022,069 12.38% 108,366,179 3.47%
2024 3,3562,381,233 | 428,434,321 12.78% 119,961,610 3.58%
2025 3,554,627,087 | 486,272,955 13.68% 136,156,427 3.83%

Articulo 38. En el presupuesto de Egresos del Municipio no se contemplan recursos

para nuevas jubilaciones, debido a que todo el personal de la administracion publica
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del Municipio de Leén se encuentra incorporado al Instituto Mexicano del Seguro

Social.

CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 39. El saldo neto de la deuda publica del Municipio de Leén al inicio del

ejercicio 2025 es de $1,360,999,005.00 (Mil trescientos sesenta millones novecientos

noventa y nueve mil cinco pesos 00/100 M.N.), y durante el ejercicio 2025 se erogaron

intereses por un monto de $124,521,312.88 (Ciento veinticuatro millones quinientos

veintiin mil trescientos doce pesos 88/100 M.N.).

El detalle de la situacion de la deuda publica al 31 de diciembre 2024 y 2025 se

muestra a continuacion:

Destino de la deuda Banco dic-24 dic-25
Refinanciamiento Banorte 155,079,710 141,680,910
Etapa lli y IV del SIT, Blvd. Paseo de los

) . Banobras 285,000,000 255,000,000

insurgentes y obras de pavimentacion
Refinanciamiento Banamex 275,388,744 221,870,678
Inversion Plblica Productiva BBVA 645,530,551 598,865,692
Total 1,360,999,005 | 1,217,417,280

Para el ejercicio fiscal 2026, se establece una asignacion presupuestaria de $

241,011,562.00 (Doscientos cuarenta y un millones once mil quinientos sesenta y dos

pesos 00/100 M.N.), para el pago de obligaciones derivadas de financiamientos, de

conformidad con el siguiente cuadro:

Presupuesto de la Deuda Publica 2026

Partida

Concepto

Asignacion
presupuestal

9100

Amortizacién de la Deuda Publica

149,006,031

9200

Intereses de la Deuda Publica

89,855,531
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Asignacién

Partida Concepto presupuestal
9300 Comisiones de la Deuda Publica -
9400 Gastos de la Deuda Publica 150,000
9500 Costo por coberturas 2,000,000
9600 Apoyos Financieros -
9900 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) -

TOTAL 241,011,562

La composicion de dicha asignacion sera ejercida de la siguiente forma:

No. De
crédito (decr ¥ Plazo
Fecha Tipo | Instituci | Fuente Tasa de
eto de Intereses,
i de de on [ Monto interés | Amortizacié
aprobatorio/r venci honorarioy Total
. Contrat | instru | bancari | garantia contratado contrata n
egistro mient gastos
acion mento a de pago da
Estatal o o
federal)
Credito
2477654601 Crédit
4 (Decreto 06-may- [¢] Baname Ramo 15 TIE +
609,801,665 58,329,602 15,663,253 73,882,855
153/Registro 14 Simpl! X 28 afios .70
SHCP P11- e
0514063)
CREDITO
11513 Credit
(DECRETO | 18-mar- o Banobra | Ramo 20 TIE +
540,000,000 30,000,000 19,533,233 49,633,233
154/REGIST 14 Simpl s 28 afios .85
RO SHCP e
P11-0414046
CREDITO )
Crédit
67374996
10-jun- o Ramo 20 TIE +
(DECRETO Banorte 255,769,230 14,011,570 12,733,079 26,744,649
14 Simpl 28 afios .68
153/P11-
e
0714096)
CREDITO =y T
BBVA Credit
(Decreto 10-mar- o Ramo 15 TIE + 44,185,966
: BBVA 690,021,676 46,664,859 90,850,825
168/Registro 23 Simpl 28 afios .43
SHCP P11- e
0623029
Total 2,095,592,671 149,006,031 92,006,631 | 241,011,562

Articulo 40. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica no se
contempla la asignacion de recursos para la erogacion de Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores (ADEFAS).
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Articulo 41. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante
el ejercicio fiscal 2026 se establece en el articulo 6 de la Ley de Deuda Publica para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, de conformidad al sistema de alertas.
Adicionalmente conforme a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, que en su articulo 46 estable que, de acuerdo al Sistema
de Alertas, cada Ente Publico tendra los siguientes Techos de Financiamiento Neto:
Bajo endeudamiento sostenible hasta un 15% de los Ingresos de libre disposicién,
endeudamiento en observacion el equivalente al 5% de Ingresos de libre disposicion

y para un Endeudamiento Elevado el 0% de los Ingresos de libre disposicién.

Articulo 42. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria
Municipal, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con
recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran
autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES
CAPITULO UNICO

De los recursos federales transferidos al Estado y sus municipios

Articulo 43. El Presupuesto de Egresos del Municipio se conforma por $
2,921,998,149 (Dos mil novecientos veintiun millones novecientos noventa y ocho mil
ciento cuarenta y nueve pesos 00/100 M.N.) de recursos fiscales, $ 6,370,640,522.00
(Seis mil trescientos setenta millones seiscientos cuarenta mil quinientos veintidés
pesos 00/100 M.N.) de recurso federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran

de conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto
correspondientes.
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Articulo 44. Las Dependencias y Entidades federales so6lo podran transferir recursos
federales al Municipio, a través de la Tesoreria Municipal, salvo en el caso de
ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas
con la afectacién de sus participaciones o aportaciones federales, en téerminos de lo
dispuesto en los articulos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinacion Fiscal y los casos

previstos en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 45. Las Dependencias, Entidades y Organismos Autonomos en el ejercicio
de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones
en materia de informacién, rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion
establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85y 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Las Participaciones de la Federacion y del Estado al Municipio de Ledn, asi como los
Incentivos = derivados de la Colaboracién Fiscal importan la cantidad de
$4,081,963,576 (Cuatro mil ochenta y un millones novecientos sesenta y tres mil
quinientos setenta y seis pesos 00/100 M.N.) y se desglosan a continuacion:

Participaciones Asignacion

presupuestal 2026
Fondo general participaciones federales 2,913,209,617
Fondo de fiscalizacion y recaudacion 252,205,577
|IEPS a la venta final de gasolina y diésel 43,123,059
Impuesto especial sobre produccion y servicios 18,798,682
Fondo del fomento municipal 308,642,760
ISR por la enajenacién de bienes inmuebles (Art. 126 LISR) 10,952,147
Fondo de compensacion ISAN 44,799,374
Alcoholes 1,824,946
Fondo ISR participable (articulo 3-B LCF) 488,407,414
Tenencia o uso de vehiculos -
Total 4,081,963,576
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Articulo 46. Las Aportaciones de la Federacién al

Municipio estimaran

$2,198,676,946 (dos mil ciento noventa y ocho millones seiscientos setenta y seis mil

novecientos cuarenta y seis pesos M.N.) y se desglosan a continuacién:

Concepto

Asignacion
presupuestal 2026

1 Fondo de Aportaciones para la Némina y el Gasto Operativo (FONE)

2 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)

3 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAISM)

446,064,035

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN)

1,752,612,910

5 Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)

6 Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos (FAETA)

Federal (FASP)

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas
(FAFEF)

Total

2,198,676,946

Articulo 47. La aplicacién, destino y distribucion estimada de los fondos de recursos

federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: Anexo

17.

. Asignacién
Destino del Gasto
Presupuestal
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) 446,064,035
4000 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 162,277,407
6000 | Inversion Publica 275,422,443
7000 | Inversiones Financieras y otras Provisiones 8,364,185
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